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1. Bevezetés

A témavalasztasunk relevancidjat és a szakmai jelentGségét abban latjuk, hogy dolgozatunk az
életmindséghez fiz6d6 hatasahoz (v6. Bostrom 2003, EESC 2012, Maréti 2016, UNESCO 2016). A
kulturalis aktivitas, a szabadidds és a hobbi tevékenységek stb. érdemben hozzajarulhatnak egy jobb
¢letmindség eléréséhez, tarsas kapcsolatok épitéséhez, bovitéséhez, melyek hozadékai kitapinthatoak az
egyén személyes és a szakmai életében, tovabba a boldogsag és/vagy elégedettség érzésben is (Utasi
szerk. 2007, vO. Aberg 2016, Bowling és Gabriel 2004, Csikszentmihdlyi 2001, Diener 2000, Dudas
2005, Michalos 2005, Murinké 2007, Silverstein és Parker 2002).

Munkénkban a felnéttkori miivel6dést, a szabadidd valtozatos eltdltését tamogatd kezdeményezések és
szinterek koziil a tanulokorokre, onképzokorokre fokuszalunk nem formalis tanuldsi kérnyezetben. A
témavalasztasunk egyik alapjat az képezi, hogy Kozosségi miivelddés tandar szakos, illetve
Kozosségszervezés alapszakos hallgatok képzésével foglalkozunk.! frasunkban kiilon figyelmet
forditunk a szakemberképzés intézményesiilésére is, illetve a szakmai szemléletvaltasra (v6. Durko
2002, Fonai és Drabancz 2001, Francz 1995, Juhasz 2016, Mard6ti 2016, T. Kiss és Tibori 2006, T. Kiss
2009, T. Molnar 2016, Varga és Vercseg 1998).

A személyes jelenlétre épiilé tanulokorok/onképzokordk az észak-eurdpai orszagokban mar évtizedek
Ota a tanulasi tevékenységet kozéppontba helyezd felndttkori tanuldsnak, miivelédésnek népszerii
szinterei, jollehet kezdetén elsdsorban azoknak kinalt tanuldsi, miivel6dési lehetoséget, akik csak
korlatozott mértékben jutottak hozza oktatdshoz (vo. 2.1. fejezet). Azonban az idék folyaman a
résztvevoi kore kitagult, és kiilonbozd tipusai, valtozatai is kialakultak (vo. Aberg 2013, Bystrém 1996,
Holme Barrett 2003, Karlsson 2012, Kaplan és Carré 2007, Kindstrém 2010, Larsson és Nordvall 2010,
Pihlgren 2015, Richmond 2000). A nevezett tanulokorok iranti nemzetkozi érdeklédést jol érzékelteti
Larsson és Nordvallnak (2010) a tanulokérok nemzetkdzi irodalmarol készitett bibliografiaja: az angol
nyelvi irasok mellett bengali, dan, finn, francia, kinai, koreai, norvég, orosz, portugal, spanyol, szlovén
stb. nyelven irddott munkak is fellelhetoek a jegyzékben. A hazai kézmiivelodési gyakorlatban az 1970-
es évektdl kezdddden szamos értékes adaptaciorol és kezdeményezésrdl olvashatunk (vo. Francz és
Keresztesné 1981, Francz 2009, Harangi 2010a, Keresztesné 1981, Litauszki 1983, Mar6ti 2010, Maroti
2015a, Mészaros et al. 2013, Szamosujvari 1988, Varga és Vercseg 1998).

! Egerben 1975-ben kezdddott el a kozmiivelddési szakemberek képzése (b8vebben 1asd 2.1. fejezet) Tanszékiink
gondozasdban jelenleg a K6zosségi miivelddés osztatlan tanar szak, az 0j Ko6zosségszervezés alapszak, illetve a
Jaték-és szabadid6-szervezo szak (kifutd képzés) all.



Napjainkban a tanulokorok mozgatorugojat jellemzoen egy személyes kivancsisagon alapuld, konkrét
témaban vald elmeriilés (v6. Csikszentmihalyi 2001) képezi, hasonld érdeklodésii emberekkel valo
egylittmiikodésben. A valasztott téma akar az egyén életmodjahoz, a hobbitevékenységéhez, a szakmai
érdeklédéséhez, az ¢lethelyzetéhez, az altalanos miiveltséghez, akar a lokalis ko6zOsségéhez,
lakohelyéhez stb. is kotodhet. Szamos kozdsség szervezodik példaul kozérdeklodésre szamot adod
témakban, illetve lokalis, helyi értékek, 6rokségek megérzésére iranyuldan,? tovabba érdekl8dést
generalhatnak olyan aktualitdsok is, melyek egy-egy szakmai kozdsséget foglalkoztatnak. (Errdl

részletesen: 2. fejezet)

A tanulokort értelmezésiinkben olyan tobb alkalmas, tanulds- és résztvevé-kozpontu, kis 1étszami, nem
formalis tanulasi kdrnyezetben megvaldsulo szabad tanulasi, miivel6dési formanak tekintjiik, melyben
a résztvevOk kiilonbozd informécidforrasokat felhasznalva egymastdl is tanulnak. A tanuldkor a
résztvevok munkamegosztasara és egylittmiikodésére épiil a téma kivalasztdsatol, tervezésétol a

feldolgozasan at, az elért eredmények értékeléséig (vo. Benedek et al. 2002).

Az infokommunikaciés eszkozok terjedésének, valamint az internet térhoditdsanak kovetkeztében
napjainkban kiszélesedtek az ¢lethosszig tartd tanulds és miivel6dés terei, lehetOségei (Barabasi 2003).
A masodik generacids internetes szolgaltatasoknak (Web 2.0) koszonhetden akar a kozdsségi oldalak
(Google+, Facebook, LinkedIn stb.) keretében szamos, a k6z0s élményre épitd, tobbféle varidcidban és
eltérd résztvevo létszammal miikddo, illetve kiilonbozd szervezésben (intézményi kotddésli, magan
indittatasu), és kiilonféle modon megvalosuld kezdeményezést talalhatunk, melyekbdl valodi igényeket
azonosithatunk, és részvételi hajlandosagot érhetiink tetten (vo. Fejes 2007). A dolgozat elkészitésénél
felhasznaljuk az online tanuldsi kornyezet keretében szerzett oktatdi tapasztalatainkat is,® annak
érdekében, hogy a dolgozatunk targyat a nyitott tanulasi lehetdségek kozott vilagosan elhelyezhessiik,

¢s a hatarvonalait meghtizhassuk.

Dolgozatunk a hazai kdzmiivelddés, kozosségi miivelddés teriiletén egy eddig még szik korben
kiaknazott kezdeményezés inspiralasara tesz javaslatot: nevezetesen tanulokorok Osztonzésére és
tamogatasara online kornyezetben. Felvetésiink, hogy napjainkban a kozdsségi oldalak bevonasaval
online felilleten is lehetdség nyilik a felnottkori tanuldst, mivelddést tdmogatd, a szoban forgd
tanulokorok modszertani alapjaira épitd online tanulokdzosségek batoritasara, melyek hozadékai

napjainkban szintén kitapinthatova valhatnak a résztvevok mindennapi életében és/vagy munkajahoz

2 Példaként emlithetjik a kornyezettudatossighoz, az egészséges életmodhoz, az életmodvaltiashoz, akar a
hazikedvencek gondozasahoz és az egyéb, kozérdeklédésre szamot add témakhoz kotédd koroket, a lokalis
kozosségek esetében a helyi tudas gytijtésére iranyulo tanulokordket (helyi értékek, hagyomanyok, orokségek
gylijtése), az olvasokoroket, az idegen nyelvii tarsalgasi klubokat sth.

3 Gondolunk példaul a Tempus Kozalapitvany szervezésében a felsGoktatasban oktatok szamara inditott, Google+
feliileten megvalositott online nyilt kurzusban valé szakmai kdzremtikddésiinkre; a Virtualis Egyetemen kozosségi
oldal keretében létrehozott ,,Bevezetés a rendezvényszervezés rejtelmeibe” nyilt kurzusunkra, a Karpat-medencei
Online Oktatasi Centrum (KMOOC) nyilt kurzusai kozott megvaldsitott ,Felndttoktatas modszertana” c.
kurzusunkra stb.



kotédden is. Megitélésiink szerint a személyes jelenlétre épité tanulokorok mellett teret nyerhetnek a
részben személyes jelenlétet preferalo, illetve az egészében online tanulési kdrnyezetben megvalosuld
tanulokorok is. Jelen kezdeményezésiinknek a relevanciajat a korabbi hazai gyakorlat alapjan a
tamogatd szerepkorben latjuk (vo. Mardti 2010, Francz 2009), illetve napjainkban a legujabb
kozosségfejlesztési szakirodalom (szerk. Arapovics és Vercseg 2017) szintén kidomboritja a
tanulokorok batoritasa és tamogatasa vonatkozasaban a kozmiivel6dési intézmények szerepét: akar a
kor tagjainak a tanulokori szerepekre valo felkészitésén keresztiil (v6. Mard6ti 2010, Francz 2009). A
tankatalogus kezdeményezéshez hasonloan az onszervezddést 6sztonodzziik, azaz az azonos témaban
jaratos és érdekl6dé emberek egymasra talalasat (1asd Varga — Vercseg 1998). A fentick megvalsitasat
egy, a tanulokori facilititorok szamara készitett, online kornyezetben is alkalmazhatdé modszertani

utmutato kidolgozasaval is 6sztondzni kivanjuk.

Az egyes emberi tevékenységek idOkeretei egyre inkabb Osszemosodnak, €s az infokommunikacios
eszkozok nytjtotta lehetdségek révén az egyes tevékenységek — legyen sz6 munkarol, szérakozasrol —
egyre inkabb beszlirddnek az idé korabban hasonld célokra fel nem hasznalt teriileteibe (Bocsi 2013,
v0. Barabasi 2003, Castells 2005), lasd a ,,24 6rés tarsadalom”, a ,,nonstop tdrsadalom” stb. jelzdket (vo.
Kreitzman 1999). Mindemellett k6zosségi oldalra belépni a mobil eszkdzok segitségével akar utazas
kdzben is lehet, azaz a mobil infokommunikacids eszk6zok elterjedésével az egyén szamara lehetéve
valik a helytdl €s idotdl fliggetlen tartalomelérés is, mely timogatéan hathat a nem formalis tanulési

kornyezetben toténd tanulasra is (Horvath Cz. 2013, Weste 2012).

Munkankban a tanulokorokre egy népszeri kozosségi oldalhoz kotédéen fokuszalunk (v6. Cheung et
al. 2011), felvetésiinkhoz az a 2016-o0s statisztikai adat is hozzajarul, amely szerint mind a fiatalabb,
mind az idésebb korosztaly jelentds része kdzosségi oldal felhasznalo. A Facebook kozosségi portal
2016. marcius elején 5.260.000 magyar felhasznalot mutatott, 2.670.000 f6 a 35 év alatti korosztalybol
keriilt ki, a 45 év feletti felhasznalok szama pedig 1.390.000 £6 volt (Lévai 2017). 4

A fentiekre figyelemmel dolgozatunkban a kovetkez6 kérdésekre keressiik a valaszt:

o Realizalhatoak-e k6zosségi haldzat keretében a szoban forgod tanulokordk, és miben mutatkozik
meg egy (online) tanulokor erdssége és korlatja?

e Milyen eldzetes elvarasokat fogalmaznak meg a résztvevok az online tanulokorrel kapcsolatban,
illetve milyen eredményeket szlirhetiink le az elégedettségi felmérés alapjan?

e Milyen felndttkori tanulasi motivaciok kielégitésében kaphatnak szerepet az online
tanulokorok?

e Milyen mddszertani sajatossagok jellemzik az online feliileten létrehozott tanulokoroket?

4 Arr6l azonban nincsen pontos adatunk, ebbdl mennyi a duplikélt, illetve a nem valds személyhez kotédo
felhasznaloi fiok.



HI1. Feltevésiink, hogy a Web 2.0. internetes szolgaltatisok bevonasaval online feliileten is

megvaldsithatoak a felndttkori tanulast, miivelddést tamogato tanulokorok.

H2. Feltevésiink, hogy az online tanulasi kdrnyezetben pozitiv tapasztalatot szerz6k inkabb nyitottak az
online tanulokorok irant, mint a tapasztalattal nem rendelkezok, vagy online tanulasi kdrnyezetben

kedvezdtlen tanulasi tapasztalatot szerzok.

H3. Feltevésiink, hogy azok, akik rendelkeznek szabadidds kozosségben szerzett tapasztalattal, inkabb

mutatnak érdeklddést az online keretek kdzott megvalosulo kozosségi miivel6dés irant.

A dolgozatnak a formalis tanulasi kornyezethez vald kapcsolddasi pontjait abban tapinthatjuk ki, hogy
a hazai kdznevelésben ¢és a felsdoktatasban is egyre inkabb elétérbe keriil az egyiittmitkodésen alapulod
tanulasszervezés, a kooperacio és a kollaborativ tanulas Osztonzése. Az iskolarendszerii ¢€s
iskolarendszeren kiviili képzésekben a tanuldskdzponta és a résztvevd-kdzponti oktatast mind az
¢lethosszig tartd tanulas, mind az egyiittmitkodésre valo felkészités (megtanulni cselekedni, megtanulni
egyiitt élni, 1asd Delors jelentés 1996) aspektusabol alapvetonek tartjuk (vo. Attard 2010, Biggs és Tang
2007, Engler 2014, Halasz G. 2013, Kopp 2013, Pusztai 2011, Tinto 2003 stb.). Munkankban emellett
a (hallgatéi) kozosségek szerepét és jelentdségét tobbek kozott kidomboritjuk a hallgatoi
kapcsolatrendszeren keresztiil, amely 6sszefonddik a korai iskolaelhagyas problémakorével is, masfel6l
pedig a tanulaskdzponta felsdoktatdsban szamos kezdeményezés talalhaté a hallgatok egymasra hatdsat
tamogatd tanulokozosségek inspirdlasara (vo. Engler 2014, Forray és Kozma 2011, Keriil6 2010, Tinto

2003). (Errdl részietesen 4. fejezet)
2. El6zmények, a témavalasztas iddoszertisége

1. Az egész életen dt tarto és az élet minden teriiletére kiterjedo tanulds

Az egész életen at tartd tanulas kifejezés (Lifelong Learning — LLL), az id6-dimenzié mentén helyezi el
a tanulas folyamatat, az élet teljes korére tanulasr6l (Life Wide Learning — LWL) kiterjedd
megfogalmazas pedig mar erdteljesebben kidomboritja a kiilonb6zo tanulasi terek egymast kiegészitd
jellegét; tanulni lehet a szabadiddben, a kozosségben végzett tevékenység keretében vagy a napi munka
sordn is, és a mobil technologidknak koszonhetden mar nincs helyhez sem kotve (vo. Castells 2005,
Cassells 2016, Forray és Juhasz 2008, Memorandum 2000, Németh 2015, Ott 2011, Weste 2012). Az
egész életen at tartd és az élet minden korére kiterjedd tanulas alapjat az ismeretek, készségek és
attitidok transzferabilis, tobbfunkcios egysége alkotja (v6. kulcskompetenciak), melyek révén az egyén
személyiséget kiteljesitheti és fejlesztheti, hogy képessé valjon a tarsadalomba beilleszkedni, illetve a
munkaerdé-piacon érvényesiilni (OFI 2009). (Bovebben lasd 2.2. fejezet)

Az Eurostat adataibol (Europai Bizottsag 2017) kiolvashato, hogy Eurdpaban az egész életen at tartd
tanulas koncepcidja kiilonboz6 mértékben valosul meg. A felndttek részvétele (25-64 évesek)
Magyarorszagon az egész életen at tarto tanulasban az unids atlag alatt szerepel. (Err6l bévebben lasd

2.2. fejezet)



Az életkor eldre haladasaval az iskolarendszerti képzéseken valo részvétel csokken, a felnétt lakossag
korében a nem formalis tanulasi kdrnyezetben valo tanulés keriil el6térbe (KSH 2010). Farkas (2014,
17) is kiemeli, hogy ,a folyamatos tanulas sziikségessége azonban nem csak munkaerd-piaci
perspektivabol, hanem egyéni és tarsadalmi szempontbdl is indokolt, hiszen a tanulas egyszerre segiti
az egyén boldogulasat, valamint a tarsadalom és a gazdasag fejlodését.”

Az egész életen at tart6 tanulas fogalma meghaladja az egész életen at tartd oktatas (lifelong education
A felnéttkori tanulastamogatas vonatkozasaban egyre inkabb a figyelem kdzéppontjaba keriil az 1j
technologiakban rejlo tanulastamogato lehetéségek kiaknazasa, a tanulashoz valo hozzaférés biztositasa,
az egymastol és a generaciok kozotti tanulas jelentdsége, az élethosszig tartd tanulasra valo felkészités
sziikségessége, valamint a nem-formalis és informalis tanulasi eredmények elismerésének kérdése is.
Az egész életen at tartd tanulas eszkozrendszerének részeként az utobbi években a nem formalis tanulési
kornyezetben szerzett tanuldsi eredmények hitelesitése is egyre erdteljesebben a figyelem fokuszaba
keriil (v0. hitelesitési eljaras; validacio), mely a kiilonféle tanuldsi modokat egyenrangtinak fogadja el,
mert a tanulds eredményét ismeri el, értékeli, fiiggetleniil att6l, hogy az milyen kornyezetben tortént (hol
tanulta, mikor tanulta stb.). A képzésbe torténd beszdmitas (Derényi és Tot 2011) mellett Farkas (2014)
a tanulasi eredmények hitelesitésének foglalkoztatast ndveld, munkaerd-piaci belépést és bennmaradast
eldsegitd funkciojaval is foglalkozik. Témank szempontjabdl ez azért lényeges, mert az egyén altal
birtokolt tanulasi eredmény hitelesitésének egyik fontos funkcidja szintén a felndttkori €s az egész €leten

at tart6 tanulasban valo részvétel 6sztonzése. (vo. UNESCO 2012).

2. Aktiv allampolgdrsdg — kozosségi részvétel

Kerr (2008) értelmezésében az aktiv allampolgarsag nem korlatozodik a szokvanyos allampolgari
részvételi formakra, hanem a kozdsségi életében torténd részvételre is kiterjed, és kulcselemei kozott
jelenik meg a tudas, a készségek, az attitidok, az értékek és az identitds, melyeket az aktiv
allampolgarsagra nevelés elemeinek tekint (vo. Cassells 2016, Hoskins 2006). A fentiekbdl az is
kovetkezik, hogy az aktiv allampolgarsag az élethosszig tart6 tanulasra vald felkészitést és annak a
gyakorlati implementécidjat is szorgalmazza (lasd EESC 2012, Miklosi 2016). Az UNESCO GRALE
III. (Global Report on Adult Learning and Education, UNESCO 2016) jelentése a feln6ttkori tanulas
harom kulcsteriiletét azonositja: az alapkészségek, alapkompetencidk megszerzését; a szakmai
tovabbképzés teriiletét és az aktiv allampolgarsag tamogatasat, mely magaban foglalja tobbek kozott a
szabad tanulast és a kozOsségi tanulast is. A jelentés foglalkozik a felndttkori tanulas egészségre,
¢letmodra, munkaeré-piacra, valamint a tarsadalmi, civil és kozosségi életre gyakorolt hatasaval.
Mindez torténhet az elhelyezkedési vagy jobb munkavallalasi lehetéségeknek a megteremtéséért, a
szakmai elorelépésért, a szabadidd élvezetes eltoltéséért, az egyéni képességek fejlesztéséért, az

altalanos miiveltségi szint noveléséért, a kotelezettségek végrehajtasanak hatékonyabba tételéért, az



emberi kapcsolatok javitasaért, de egy kozosséghez valo tartozas igénye is motivalhatja az egyént stb.
(v0. Csoma 2005, 2006; Durko 1999; Farkas 2014; Keriil6 2010).

A kozosségi miivel6dés markansan €pit az alulrol jovo kezdeményezésekre és az aktiv részvételre. A
valahova tartozas a részvételt is magaban foglalja, és a részvétel magas aranya pedig egyik indikatora a
jol miikodo kozosségeknek (Arapovics €s Vercseg 2017, vo. Coleman 1998, Orban és Szantd 2005,
Péterfi 2016, Pusztai 2017, Putman 2000). Hazankban tobb mint tiz éve végeznek kozosségfejleszto
mihelyek orszagos felmérést a kozosségi ligyekben vald részvételrol, illetve a kozbizalmi viszonyok
alakulasarol. Témank aspektusabol kiemelésre érdemesnek tartjuk a kozosségi kezdeményezésben,
tevékenységekben vald részvételt befolyasolo tényezok megismerésére iranyuld kérdést. A valaszok
arra engednek kovetkeztetni, hogy a kozosségi kezdeményezésekben valo részvételre jotékonyan hat a
lehetdségekrdl valo informdltsdg, valamint az, ha az egyént személyes megkeresés révén kérik fel az
aktivitdsra. A személyesség fontossdgat mutatja az is, hogy sokak aktivitasat segitené eld az, ha

ismerdsével egylitt tud részt venni a kiillonb6z6 tevékenységekben (Péterfi 2016).

A participéci6 és az egylittmiikodés kiillonb6z6 mddokon jelenhet meg. Putman (2000) elméletében
kiemeli tobbek kozott az informalis jellegili, rendszeres és valodi interakcidkon alapuld kiscsoportok:
olvasoi korok, tamogatd csoportok, tanulokorok szerepét és az egylittmiikodésen alapuld kapcsolatok
jelentéségét (vo. Coleman 1994, Fukuyama 1997, Kolland 2008). Tovabba Pusztai (2017) kutatasai azt
is meger0sitik, hogy a koz- és felsdoktatds Onkéntes kozOsségi tagsdggal rendelkezd tanuldi
eredményesebben teljesitenek a tarsaiknal az iskolai tanulmanyaik soran. A nagymintas ,,Magyar Ifjusag
Kutatas 2016 (tovabbiakban Ifjisag 2016) adatai is foglalkoznak a kozéleti aktivitassal, mely azt
mutatja, hogy a fiatalok szervezetekhez val6 kapcsolodasa 2012-ben felvett adatokhoz hasonloan alakul
(2012-ben 23, 2016-ban 25 szazalékuk ko6t6dott/ kapesolodott valamilyen modon szervezethez). Ebbol
sportklubokhoz vagy sportegyesiiletekhez kapcsolodnak a legtobben (11 szazalék), ezt kovetik a didk
¢s hallgatoéi szervezetek (9 szazalék), valamint a szabadidds kozosségek (5 szazalék) (Székely és Szabd
2017).

Dolgozatunk targyaval az egylittmiikodésen alapuld részvételi lehetdségek gazdagitasahoz kivanunk
hozzajarulni. A tanuldkdrben vald participacid tanulasi eredményeit abban véljiik megfogni, hogy az
aktiv részvétel tovabbi tapasztalatcserékre, kozosségi tanulasra, kozosségi cselekvésre is buzdithatnak

(Arapovics és Vercseg 2017).

3. Kozosségi tanulds online tanuldsi kornyezetben — digitdlis allampolgarsag

Manuel Castells (2005) trilogiajanak elso kotetében ,,A haldzati tarsadalom kialakulasa” az informacios
¢s kommunikacids technologia tarsadalomra gyakorolt hatésait elemzi. Castells (2005, 123) szerint ,,az
informécios technologiai paradigma nem abban az irdnyban fejlédik, hogy mint rendszer elérjen
valamilyen végpontot, hanem tobbszorosen rétegzodott halozatként a nyitottsag felé tart”, mely a

mivelddés korét is érinti (vo. Barabasi 2003, Nyiri 2009). Maroti Andor (2016b) miivelddéskutatod



felteszi azt a kérdést ,,valtoznia kell-e a miivelddésnek az informacios tarsadalomban”, és egyben keresi
a valaszt, hogyan formalodik a kultura fogalma, értéke és atadasanak modja. Ebben a kornyezetben a
mivelddést a gondolkodas €s cselekvés megujitasaként értelmezi, illetve kiemeli, hogy az ember és a
kornyezete kozotti parbeszéd a miivelddés lényege (uo. 66). Az infokommunikacios eszkdzok
elterjedésének, valamint az internetes szolgaltatdsoknak kdszonhetGen napjainkban kiboviiltek az
¢lethosszig tartd tanulas és miivelodés terei, lehetdségei, melyek 1j kihivasokat fogalmaznak meg a
szakma szamara is, amely dolgozatunk témavalasztasat is inspiralta. Benedek (2007, 28) olvasataban az
infokommunikacios technologiak fejlodésének koszonhetden a mobiltanulas ,hatasat tekintve egyre
jelentésebb tarsadalmi dimenzidban jelenik meg (...). A valtozas kiterjesztd hatassal bir ugyanis az
egész életen at tartd tanulas kereteire, azt 0j virtualis dimenziokkal ruhazza fel.” (vo. Barabasi 2003).
Tobbek kozott mar az ezredfordulon az egész életen at tartd tanuldsrol sz6lo Memorandum is
hangstlyozza, hogy az infokommunikacids technologia hatalmas lehetdséget hordoz magaban, azaltal,
hogy a nap minden szakaszaban elérhetdvé teszi a tanuldshoz vald hozzaférést, fiiggetleniil attol, hogy
egy adott pillanatban éppen hol tartéozkodik az egyén (Memorandum 2000, 21). Az okostelefonok
térhoditasa pedig kedvezéen hat a barhol, barmikor tanulas lehet6ségének is, a tanulas torténhet
helyszintdl fliggetleniil, otthon, munkahelyen, és torténhet eltéré idopontokban is (lasd mobiltanulas,

mlearning; v0. Castells 2005, Castells 2006, Czirfusz et al. 2015, Weste 2012).

A fentiekbdl kovetkezéen napjainkban a tanulas és miivelddés folyamata Osszefonodik a digitalis
eszkozhasznalattal is: tamogathatjak tobbek kozott a nyilt kurzusok, a kiilonb6z6 kozosségi oldalakon
megjelend szakmai vagy hobbikordk, vagy a kulturalis tartalmakat kinalo oldalak (vo. Bessenyei 2007,
Castells 2005, Cassells 2016, Forgo 2014, Ollé 2013). A haldzatalapu tanulas a tudéscsere tarsas,
halozati jellegét hangsulyozza (v6. Davis, Edmunds, Kelly-Bateman 2008, Downes 2005, Downes 2006,
Dorner 2007, Fejes 2007, Siemens 2005), és Kulcsar (2010) a konnektivizmus alapelvei kozott kiemeli
a kozosség inspiralo erejét és a tudasmegosztas jelentdségét. A webkettes szolgaltatasok kedveznek a
kollaborativ tudasépitésnek is, és az azonos érdeklddési kor mentén 1étrejovo online kozdsségek tagjai
pedig vélhetden egyre konnyedebben eligazodnak majd az infokommunikacids térben (Benedek 2012,
v0. Cheung, Chiu, Lee 2011, Prensky 2001). Tapscott (2001) az ,,internet generaciorol”, a felndvekvo
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nemzedék mas modon kommunikal, tanul, jatszik, él kozdsségi életet, mint példaul az 6 sziileik.

Ma mind az élethosszig tartd tanulasra, mind a digitalis allampolgarsagra valo felkészités kiemelt
jelent6ségii feladatként jelenik meg az oktatasban is. A formalis tanuldsi kdrnyezetben olyan tanulasi
keészségek és képességek fejlesztésére van sziikség, amelyek felkészitik az egyént a digitalis technika
nyUjtotta lehetdségek kiaknazasara, és a kiilonbozo forrasokbol és perspektivabol szerzett tudaselemek
tobbek kozott a digitalis hozzaférést (kompetencia és technikai hattér), a digitalis miiveltséget

(informaciomenedzsment, adekvat eszkdzhasznalat), a digitalis kommunikaciot €s a digitalis egészséget



is, azaz ,,a kompetencia magas szintjének birtokaban az egyén képes kikiisz6bolni, illetve minimalizalni
a digitalis eszkdzok hasznalatabol esetlegesen adodo fizikai vagy mentalis stresszt €s az ezekhez
kapcsolodo betegségek kialakulasat” (Ollé 2013, 20). Ezzel egyidejiileg szamos kutatas iranyul a
vilaghalo fiiggdséget okozo hatésaira, a karos vagy nem ellenérzott tartalmakra, a gép el6tt eltdltott ido

mennyiségére, a mozgasszegény életmodra, a helytelen testtartasra stb. (Andreassen et al. 2012).

A digitalis allampolgarsagra valo felkésziilés egyuttal azt is jelenti, hogy az egyén képessé valik tudatos
¢s hatékony eszkozhasznalattal értékteremtden és produktivan részt venni a tarsadalmi és kdzosségi
folyamatokban (Czirfusz et al 2015, v6. Cassells és munkatarsai 2016). Az informacids technologia ma
mar nemcsak életlink része, de belathatod idon beliil még inkabb meghatarozza majd hétkdznapjainkat
(v0. Bocsi 2013, Kreitzman 1999). A kdzmiivelddési szakmapolitikai koncepcio is kiemelt feladatként
kezeli tobbek kozott a digitalis kornyezetben szocializal6do ifju korosztidly megszolitasat, illetve a
felnott és az iddsebb korosztily is egyre nagyobb aranyban valik digitalis irastudova, amely 1j
lehetdséget hordoz akar az intergeneracios tanulas dimenzidjdban is (Cserép — Németh én.; vo. Swindell

2009).

A ,Magyar Ifjusdg Kutatas 2016 (tovabbiakban Ifjusag 2016) adatai azt hozzak, hogy a 15-29 évesek
szabadid6 eltoltésében meghatirozo szerepet kapnak a ,képerny6s” (tévé, szamitogép, laptop)
tevékenységek, melyet tovabb erdsit az okostelefon hasznalat is. A felmérés is kidomboritja, hogy a
fiatalok szamara az okostelefon, az internet-hozzaférés és a kozosségi oldalak kiemelt fontossaggal
birnak. Az eredmények szerint minden masodik megkérdezett egy napnal tovabb nem tudna nélkiilozni
az okostelefonjat, az internetet vagy az altala leggyakrabban hasznalt kozosségi oldalt (Székely és Szabo

2017).

Az Ifjisag 2016 kutatas arra is kitér az el6z6 évek kutatasi eredményeire alapozva, hogy a hagyomanyos
kulturalis intézmények latogatasa folyamatosan csokken a megkérdezett korosztaly korében. Ezen
eredmények szintén megerdsitenek benniinket abban a képzési célkitlizésben, hogy hallgatoink képessé
valjanak a kozosségi alkalmak szervezése soran az IKT eszk6zok és a technikai fejlédés nyujtotta
lehetoségek kiaknadzasara is, a digitalis kornyezetben szocializal6do ifji korosztaly megszolitasara és a
kozosségi miivel6dés irant vald érdeklédésének a felkeltésére. Az Ifjtsag 2016 kutatas szerint a
magyarorszagi 15-29 évesek tobb mint haromnegyede tagja valamilyen internetes kozdsségi oldalnak,

amely 2016-ban is leginkabb a Facebook-ot jelenti.

A népszerli kozosségi oldal, a Facebook irant a tudomanyos érdekldédést mutatja, hogy szdmos, a
kozosségi oldalhoz kotddd, kutatasrdl is olvashatunk (lasd: Toth és Mirnics (2014); Karpati, Szalasi és
Kuttner (2011); Molnar (2009) stb.). A széban forgd kozosségi oldallal kapcsolatos tudomanyos
érdeklddést Ujhelyi Adrienn (2014) tanulmanya is illusztralja, melyben a Facebook-ot vizsgald
szakirodalmakat és kutatasokat térképezi fel 6t f6 kérdés (Ki? Mit? Hogyan? Miért? Milyen hatassal?)

mentén (2. tablazat).
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2. tablazat: A Facebook kutatasok lehetséges iranyai

Ki? Kik hasznaljak a Facebook-ot? Milyen demografiai és pszicholdgiai jellemzok mentén
irhatok le? Meghatarozzak-e ezek a jellemzdik azt, hogy konkrétan milyen
tevékenységeket végeznek az oldalon?

Mit? Mit csinalnak az emberek a Facebook-on? Milyen lehetoségeket kinal a technologia

¢s melyeket hasznaljak ezek koziil szivesen? Mely aktivitasok a legnépszeriibbek ¢és
melyek kevésbé? Hogyan kategorizalhatok ezek az aktivitdsok?

Hogyan? | Hogyan hasznaljak a felhasznalok a Facebook kinalta lehetségeket? Ebben milyen
személyek, csoportok vagy kultardk kozti kiilonbségeket lehet talalni?

Miért? Melyek a Facebook-hasznalat legfébb motivacioi? Vannak-e ebben tendencidzus
kiilonbségek a kiilonb6z0 nemii, kort vagy kultiraji személyek kdzott?

Milyen Milyen hatast gyakorol a Facebook a szocialis életiinkre? Milyen individualis,

hatassal? | interperszonalis s tarsadalmi szintli kovetkezményei vannak a hasznalatnak?

Milyen elényokkel és milyen veszélyekkel jar?

Forras: Ujhelyi (2014, 115)

Munkankban arra keressiik a valaszt, hogy realizalhatoéak-e tanulokorok a nevezett kozosségi oldal
keretében, illetve miben mutatkoznak meg ezen korok erdsségei €s korlatai, milyen mdédon tudjak a

felnottkori tanulast, miivel6dést tamogatni Stb.

4. ,Lifelong learning — long life learning” és az intergenerdcios tanulds

Magyarorszagon is kiemelt feladatként jelenik meg a demografiai valtozasoknak® kdszonhetden a
tanulashoz vald hozzaférés eldsegitése minden életszakasz szamara (vo. GRALE 111., UNESCO 2016),
akéar a lakohelyhez kozel, vagy az 1j informaciés és kommunikacids technologidk lehetoségeinek a
kiaknazasaval. A 2011. évi népszamlalas alkalmaval kozel 2 és fél millio 60 éves €s id6sebb személyt
regisztraltak hazdnkban, mely a teljes népesség kozel egynegyedét teszi ki. Egyuttal az idés lakossag
iskolazottsagi szintje is folyamatosan emelkedett az elmult évtizedekben: nétt a fels6fokt oklevéllel,
illetve az érettségivel rendelkezOk aranya, ugyanakkor jelentdsen csokkent az altalanos iskolai
veégzettséggel nem rendelkezOk hanyada (KSH 2014b). Az id6s életkoruak aranya, a novekvo iskolai
végzettség a szabadido eltdltésében fellépd igények atalakulasat is magaval hozza (v6. tevékeny iddskor
fogalma, Eurdpai Bizottsag 2012, 3). Egyes kutatasok szerint az életkor €és a szubjektiv életmindség
kozott negativ iranyu az Osszefliggés (Koo et al. 2004), melyet tobbek kozott a tarsas érintkezések

redukalodasaval magyaraznak (Murinké 2007).

Az id6skori tanuldsnak, miivelédésnek szdmos motivacidja ismert:® kommunikacios sziikséglet,

kozosséghez vald tartozas, a szabadido hasznos eltoltése, akar mar régota tervbe vett, de idé hianyaban

5 Magyarorszagon, miutan az 1950-es évek kozepének nagy létszamii generacidi atlépik a 65. életéviiket,
felgyorsul a tarsadalmi 6regedés folyamata (KSH 2016).

6 Szadmos jO gyakorlat létezik az idOskori tanulds tdmogatasara: Példaul a ,Harmadik Kor Egyeteme”
szabadegyetem programok célja, hogy az iddsebb korosztily szdmara is megnyissadk a tanulas lehetOségét. A
kezdeményezés célja az aktiv id6sddés €s a generaciok kozotti parbeszéd tamogatasa és népszertisitése.
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elmaradt dolgokkal valo foglalkozas, vagy a technikai eszkdzokkel valo 1épéstartas stb. (v6. Boga 2011).
Kutatasi eredmények azt is mutatjak, hogy a nék gyakrabban vesznek részt idéskorban kiilonb6z6
mivelddési, tanulasi tevékenységekben, alkalmakban a szabadidd aktiv és hasznos eltdltése céljabol

(Jaszberényi és Bajusz 2013).

A felmérések azt mutatjak, hogy az idésebb korosztaly is egyre nagyobb aranyban valik digitalis
irastudova (Swindell 2009). Egy 2016-os statisztikai adat szerint példaul az id6sebb korosztaly jelentds
része is aktiv kozosségi oldal felhasznalo (2.670.000 regisztralt felhasznald a 35 év alatti korosztalybol,
€s 2.590.000 felhasznalo6 a 35 év feletti korosztalybol és 720.000 55 évnél idosebb felhasznalot jegyzett)
(Lévai 2017).

Mindezek uj lehetéséget hordoznak a generaciok kozotti tanulas dimenzidjaban is. Az intergeneracios
tanulas generaciok kozotti kolesonods tanulési kapesolatként és interakcidként definialhato (vo. Kolland
2008, Kolland 2011, Meese 2005, Gaspar 2014, Swindell 2009, Bostrom 2003, Franz 2009, Ludescher
¢s Waxenegger 2008 stb.). A generaciok kozotti tanulas sordan azok az egyiitt végzett kozos
tevékenységek valnak meghatarozova, amelyek kifejezetten kiilonb6z6 életkortak és generaciok eltérd
tudasan ¢és tapasztalatain alapulnak (v6. Ludescher és Waxenegger 2008). Kolland (2008) kiemeli, hogy
onmagaban az, hogy heterogén Osszetételli csoportrol beszéliink még nem nevezhetd intergeneracios
tanulasnak, mint ahogyan az egyiranyi tuddsmegosztast sem tekinthetjiik dnmagédban annak. Az
intergeneracios tanulas esetében alapvetonek tartja Kolland az egylitt tanuldst és az egymastol valo
tanulast (dialogikus tanulés), valamint az intergeneracios kapcsolatnak két dimenzidja figyelhetd meg:
egy kronoldgiai és egy 0sszekotd. Az elsé dimenzid a kulturalis értékek és szocialis normak atadasara,
a masodik pedig eltérd tarsadalmi helyzetben élok megértésére vonatkozik. Az intergeneracios tanulas
»serkenti a kritikus gondolkodasmodot, ramutat a sztereotipiak 1atokorgyengitd tulajdonsagaira; azaz
kiemeli: emberek kozott individualis eltérések vannak, az altalanositds soha nem pontos” (Kolland,
2008:02) (v6. Bostrom 2003, Franz 2009, Meese 2005, Pethé 2011, Schmidt és Tippelt 2009, Swindell
2009).

Az intergeneraciés tanulasra szamos jo gyakorlat 1étezik a szabadidds tevékenységek korében. A
kiilonb6z6 generacid résztvevOi egy olyan tanulasi kdrnyezetben tevékenykedhetnek egyiitt, ahol
lehetéség nyilik a kozos tanulasra és tudasmegosztasra, akar egy kozos szindarab eljatszasa kozben.
Gyakorta nem is magan a tanulési tevékenységen van a hangstly, hanem az egyitt toltott idon €s a tarsas

tevékenységeken egy k6zos cél érdekében.

Mikozben tobb tanulmany is kimutatta az intergeneracids programok pozitiv hatasat a kiilonbozo
korosztalyokra egyarant, kdlcsonds haszon formajaban (vo. Boga 2011, Gaspar 2014, Waxenegger et
al. 2008), azt tapasztaljuk, hogy egyre inkabb lazulnak a generaciok kozotti kapcsolatok, és a
talalkozohelyek vonatkozasaban is igaz, hogy egyre kevesebb lehetdség van intergeneracios

talalkozasokra (Ludescher és Strempfl 2008).
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Az ADD LIFE Projekt Eszkoztar (ADD LIFE European Tool Kit) (Waxenegger et al. 2008) egyik
kezdeményezése kifejezetten intergeneracids programok fejlesztésére iranyult a fels@oktatas teriiletén’
(vo. Kolland 2008). A nemzetkozi projektben tobbek kozott arra a kérdésre keresték a valaszt, hogyan
tudnak az egyetemek 01j és innovativ tanulasi lehetdségeket kidolgozni, kikisérletezni az intergeneracios
tanulas megvalodsitasara az egyetem falain belill és kiviil is. A nevezett kezdeményez€s abban erdsitett
meg benniinket, hogy megvizsgaljuk, hogy az online tanulokordk esetében miként lehet kiaknazni az
intergeneracios tanulast, milyen eredményeket tudunk képzésiinkben felhasznalni az intergeneracios

tanulokorok tdmogatasahoz.
5. Tanulaskozpontii szemlélet az oktatasban

A témavalasztasunk kapcsolddasi pontjait a (felsé)oktatashoz abban tapinthatjuk ki, hogy a formalis
tanulési kdrnyezetben a k6z0s tudasépitést és az egyiittmiikodést timogato, illetve a résztvevé-kdzponta
oktatdst mind az élethosszig tartd tanulas, mind az egyiittmiikodésre vald felkészités (megtanulni

cselekedni, megtanulni egyiitt élni, lasd Delors jelentés) aspektusabol meghatarozonak tartjuk.

Napjainkban a tanulas- és tanulokozpontl (résztvevo-kozpontll) oktatas a nemzetkozi és a hazai
felsGoktatassal kapcsolatos irdsok figyelmének a fokuszaban all (vo. Attard et al. 2010, Biggs és Tang
2007, Engler 2014, Halasz 2013, Holm 2012, Luchte 2012, Kopp 2013, Pusztai 2011, Tinto 2003,
Wilodkowski 2008 stb., lasd még a felsdoktatas-pedagodgia témakorével foglalkozo irasokat), tovabba
kiemelt szerepet kap az eredményesség novelése. A Kimenet-orientalt oktatasi modell és az
eredményalapi megkozelités® a hallgatot helyezi a kdzéppontba (1asd valtozatos tanulasi kontextusok,
tanuld-tamogatas, mentoralds, karrier tandcsadas; tanulok tanulasanak segitése stb.), illetve a
tanulaskozponti szemléletet erésitik a munkaerdpiac elvarasai is (vo. Tynjdld et al. 2006). Az
¢lethosszig tartd tanulas felértékelodésének, a munkaer6-piacon végbemend folyamatoknak
eredményeként az utobbi években, évtizedekben a hallgatok Osszetétele is megvaltozott, még inkabb
heterogénné valt: tobbek kozott az életkor, az eltérd eldzetes tudasszint vagy a munkaerd-piaci helyzet
stb. szemszdgébol. Gondolhatunk a demografiai valtozasokra is, példaul a felsoktatasban résztvevok
kordsszetételének alakulasara, az ,,el6bb a tanulas, azutan a munkaba allds” ma mar nem feltétleniil
egymast kovetd sorrendjére, valamint a vissza-visszatérd iskolarendszer(i képzésben vald részvételre

(KSH 2014a, KSH 2016).

A tanulastamogatas és a tanulaskozponti szemlélet vonatkozasaban kiindulopontunk Biggs és Tang
(2007), Kandlbindera (2013), Hal&sz (2013), Pusztai (2011) és Kopp (2013) munk4ja, melyet diohéjban
az alabbi modon foglalhatunk Ossze:

o Kozosségkozpontusag: Epit az egyiittmitkddésre és az egymastol vald tanuldsra.

" A konzorcium tobbek kozott osztrak, cseh, angol, finn, magyar, észt, belga, német partnerekb6l 4llt. B6vebben
lasd: ADD LIFE Projekt Eszkoztar http://add-life.uni-graz.at

8 “A tanulasi eredmények olyan allitasok, amelyek arrdl szolnak, hogy a hallgatoknak mit kell tudniuk, mit kell
atlatniuk és/vagy mit kell tudni elvégezniiik egy sikeres tanulasi szakasz teljesitése utan.” (Kennedy 2007, 20).
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e Résztvevé-kozpontusag: Epit a résztvevik eltérd elézetes tudasara, eltérd tanulasi igényeire,
szlikségleteire, valtozatos a tanulasszervezés.

o Tudaskdzpontusdg: Problémakdzpontu és gyakorlatorientalt, a tanulas aktiv, tevékenységalapu,
Szituativ jellegi.

o Kozéppontban a segitd, tamogatd értékelés: A tanulasi folyamat kozbeni értékeléssel is

elésegitik a tanulas tamogatasat.

Pusztai (2011, 268) a hallgatot koriilvevo tamogatod korok, kisebb csoportok feltérképezésnél kiemel,
hogy a tanulmanyi palyafutds szempontjabol azok a korok meghatarozoak, amelyeket a k6zos élmények

kotnek Ossze, legyenek azok akar olvasmanyélmények, kozéleti, miivészeti témak megbeszélése stb.

Komenczi (1997) mar a kilencvenes évek végén az informaciods tarsadalom oktatasi gyakorlatat
meghatarozo elemek kdzé sorolja a készségek, kompetenciak, jartassagok, attitidok, valamint az egész
¢leten at torténd tanulas képességének és készségének kialakitasat, a kiilonbozo forrasokbol és
torténd tanulast. Napjainkban a tanulaskézpontu felsGoktatasban nem valik kiilon a halozati kapcsolat
nélkiili és a halozati kapcsolattal rendelkez6 szolgaltatasok kore, egyik a masiknak részét képezi, €s azok
egyiitt alkotnak egy nagyobb egységet (Oll¢ et al. 2013). A kdzdsségi oldalak oktatasi lehetdségeivel
foglalkozé empirikus kutatdsok, melyek elsdsorban a felséfoku tanulméanyokat folytaté hallgatdkra
iranyulnak, harom f6 iranyvonalat rajzolnak ki: (1) a szocializacié segitése, (2) a kozosségépités a
tanulmanyokkal kapcsolatos tajékoztatas, informaciocsere, szervezés, illetve (3) a tervezett, tanulési

célu, tantargyakba integralt hasznalat (Karpati, Szalas, Kuttner 2012).
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3. Vizsgalati médszerek

A dolgozat elméleti fejezeteiben a targykdr nemzetkdzi és hazai szakirodalmainak feldolgozasa,
szintetizalasa soran a kozosségi tanulas (mind személyes jelenlét formajaban, mind online tanulasi
kornyezetben), a halozati tanulas és a Facebook kozosségi portal tanulasi célu hasznalataval kapcsolatos
irasok, kutatasok (v0. Barabasi 2003, Castells 2005, Dorner 2007, Fejes 2007, Karpati — Szalas — Kuttner
2012, Kindstrom 2010, Kulcsar 2009, Molnar 2009 stb.) metszéspontjait kerestiik nem formalis tanulasi
kornyezetben, az aktiv allampolgarsag, a digitalis allampolgarsag, az intergeneracios tanulas és a
tanulaskozpontu szemlélet értelmezési keretben, a bevezetésben felvazolt, a permanens és az élet
minden teriiletére kiterjedd tanuldst tdmogatd célkitizésekkel Osszhangban, ugymint: az
infokommunikécios technoldgiakban rejlo lehetdségek kiaknéazasa, az egymastol valo és a generaciok

kozotti tanulas megteremtése stb.

A dolgozat masodik fejezetében, hazai viszonylatban a felndttkori miivel6dést érinté miivelddéspolitikai
¢s jogszabalyi kornyezetet elemeztik a mdasodik vildghdborit kovetden. Ezutan a tanuldkori
kezdeményezésekre fokuszaltunk: nemzetkdzi kitekintésiink soran a svéd modellen nyugvo
tanulokoroknek szenteltiink figyelmet, ezt kovetden a tanulokori kezdeményezéseket (lasd még
Onképzokdor, onmiiveld tagozat) hazai viszonylatban vettiik gorcso ald, majd a tanulokordk alapelveit és
vetiileteit rajzoltuk fel a tanulaskozponti szemlélet €s a felnéttkori tanulas jellemzdire figyelemmel (V6.
Bystrom 1996, Campbell 1998, Francz 2009, Holme Barett 2003, Karlsson 2012, Kaplan és Carré 2007,
Kindstrom 2010, Larsson és Nordvall 2010, Maréti 2010, Varga és Vercseg 1998).

A harmadik fejezetben az online tanulasi kornyezetet vizsgaltuk (v6. Downes 2005, Downes 2006,
Dorner 2007, Fejes 2007, Kulcsar 2010, Karpati — Szalas — Kuttner 2012 stb.), majd az online keretek

kozott 1étrehozhato tanuldkoroket térképeztiik fel a vizsgalt kozosségi portal keretében.

Torekedtiink arra, hogy kiilonb6z6 modon és modszerekkel kozelitsiik meg vizsgalatunk targyat annak

érdekében, hogy az egyes eljarasok erdsithessék vagy korrigalhassak egymast.

frasunkban vazoltuk egyfel6l azon felmérésiinket, melyet egy el6készité (pilot) felmérésként
értékeltiink. A nevezett felmérés abban is segitett benniinket, hogy a dolgozatunk targyat precizebben
korberajzolhassuk. (3.3. fejezet)

A dolgozatban részletesen kifejtettilk annak a felmérésiinknek az eredményeit is, mely az online
tanulokordket kiprobald hallgatok személyes élményeinek és véleményének feltérképezésére iranyult
(n=103), amely o0sszefonodik képzési célkitiizéseinkkel is: hallgatéink tevékeny kozremiikodoi
legyenek a kozdsségi és nyitott, illetve a generdciok kozotti tanulasi alkalmaknak, tovabba képessé
valjanak a muvelddési alkalmak szervezése soran az infokommunikacids eszkdzok és a technikai
fejlddés nyujtotta lehetdségek kiaknazésara is. Elsdként kivancsiak voltunk egy kérd6ives megkérdezés

keretében arra, milyen elvarasokat fogalmaznak meg a hallgatok a tanulokdrokkel kapcsolatban, illetve
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milyen korabbi tapasztalatokkal, nézetekkel rendelkeznek a k6zOsségi tanulas vonatkozasaban. Ezt
kdvetden a hallgatok kiprobaloiva, résztvevoiévé is valtak a tanulokori munkanak online kornyezetben,
a hivatkozott k6z0sségi portal egy zart csoportja keretében. A tanulokdrben valo részvételt kovetden, a
kiprobalas utan elégedettségi felmérést is végeztiink, melyben a hallgatok vélekedéseire és kdzosségi
¢lményeire voltunk kivancsiak, illetve csoportos interjikra is sor keriilt. A tanulokorok munkajat és a
hallgatok tevékenységét részben menetkdzben is elemeztiik (tevékenységek, modszerek, alkalmazasok
sth.). A felmérés egyik korlatjanak tekinthetjiik, hogy jollehet a részvételtdl kezdve, a téma kivalasztasan
at, a feldolgozason keresztiil, az elért eredmények értékelésig teljes szabadsagot kaptak a hallgatok, nem
nyilvanithatjuk maradéktalanul onkéntes részvétellinek, hiszen egy formalis tanulasi kornyezethez

kot6do kezdeményezésrol beszélhetiink. (3.4. fejezet)

Ezzel parhuzamosan az online feliileten kialakithaté k6zosségi miivel6dés iranti érdeklddésrdl és
keresletr6l kvantitativ kutatast is végeztiink felndtt valaszadok korében, online kérddives megkérdezés
keretében, illetve egy tipologia megalkotasara is kisérletet tettiink a felndttkori tanulas motivacioi

mentén (n=318). (bévebben lasd 3.5. fejezet).

A dolgozatunk bevezetd fejezetében (1.1. fejezet) feltett kérdéseknek a megvalaszolasara az egyes
alfejezetekben tértiink ki. A ko6zOsségi oldal keretein beliil 1étrehozhatd tanulokorokkel, a vele
kapcsolatos el6zetes elvarasokkal, illetve a kiprobalas utani elégedettségi felmérés eredményeivel a 3.4.
fejezetben foglalkoztunk. Az online tanulokorok szerepére és lehetdségeire a felndttkori tanulasi
motivaciok kielégitésében a 3.5. fejezetben forditottunk figyelmet. Az online tanulokorokhoz készitett

utmutatot az 1. sz. mellékletben részletezziik.

4. Tudomanyos eredmények, kovetkeztetések, javaslatok

A dolgozat vezérfonalat és témavalasztasat az képezte, hogy napjainkban kiszélesedtek a tanulds és
milvel6dés terei, lehet6ségei az informatika térhoditasaval és az i kommunikacios eszkdzok
hasznalataval. Az eredményeink hasznositasi lehetdségét és a bemutatott felméréseink jelentéségét
abban latjuk, hogy online tanulasi kornyezetben a hazai kozmiivelddés, kdzosségi miivelddés teriiletén
egy eddig még sziik korben kiaknazott tanulasi, miivel6dési lehetdség inspiralasara tesziink javaslatot:

nevezetesen tanulokorok timogatasara online feliileten.

A kérdéives, illetve csoportos megkérdezések eredményei azt mutatjak, hogy a Web 2.0. szolgaltatasok
¢s alkalmazasok bevonasaval online feliileten is megvalosithatoak a felndttkori tanulast, miivel6dést
tamogatd tanulokorok (H1). (3.4. fejezet) A tanulokori munka eredményességére és sikeres milkodésére
kovetkeztethetiink abbol, hogy a résztvevok kozel héttizede allitasa szerint tervezi, hogy a megkezdett

témaval tovabbiakban is foglalkozzon.

Az online feliileten kialakithatd k6zosségi miivelddés iranti érdeklddésrol és keresletrdl kvantitativ

kutatast is végeztiink online kérd6ives megkérdezés keretében (n=318). A felnéttkori tanulas motivacioi
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mentén a valaszadok korében egy tipologia megalkotasara is kisérletet tettiink (lasd a munkahoz
kapcsolodo tanulas, a kozosségi élményl tanulas, a személyes fejlodést kozéppontba helyezo tanulés).
Feltevéseinkhez kapcsoldddan az eredményeink azt rajzoltak ki szignifikans 6sszefiiggésben, hogy az
online tanulasi kornyezetben pozitiv tapasztalatot szerzok inkabb mutatkoznak nyitottnak az online
tanulokdrben valo tanuldsra, mint a tapasztalattal nem rendelkezdk, vagy online tanulasi kdrnyezetben
kedvezotlen tanulasi tapasztalatot szerzok, azaz meghatarozza a korabbi online kdrnyezetben szerzett
tanulasi tapasztalat is (H2). Tovabba a személyes jelenléten alapuld kozosségben vagy az online
kozosségben sajat élménnyel mar rendelkezok érdeklodébbnek mutatkoznak az online tanulokordk irant
(H3). (lasd 3.5 fejezet) Hasonld eredményt mutatott ki a hallgatok kérében végzett kutatasa soran
Pusztai (2017) is: az aktivabb online k6zdsségi ¢€letet él0k szignifikansan nagyobb aranyban tagjai a

személyes kapcsolatokra épitd kozosségeknek is.

A dolgozatban az alabbi eredményeket és kdvetkeztetéseket vonhatjuk le a szakirodalom szintetizalasa,
az elokészitd felmérés, illetve a hallgatok korében végzett vizsgalat és megkérdezés alapjan:

. A tanulokor egy olyan nem hierarchikus, horizontalis kapcsolatrendszerre épiild, kis 1étszamu,
onkéntes tanulasi lehetdség, ahol a résztvevok eldzetes tudasukat aktivizalva, sajat maguk altal
megtervezett modon, egy kozos érdeklddésre szamot ado témaban egyiitt tevékenykednek.

. Az online tanulokor élményalapt, kollaborativ tanulasi lehetéséget kinal.

. Egy online tanulokor erdssége a tér és az id6 rugalmassagaban, az oldott kdrnyezetben torténd
interakcidkban, illetve a kozosségi élményekben ragadhaté meg.

. Az online tanulokorben a kozos tevékenységek, a szinkron és az aszinkron kommunikacio
soran a résztvevok a kozOsségi alkalmazasokra épitve, a tartalommegosztas révén
egylittmiikodve hoznak létre kdzos produktumot (v6. a tudasalkotd, trialogikus tanulasra
jellemzo6 kozos tevékenységek).

. Az online tanulokorben a szinkron kommunikacié lehetdségének biztositdsara (részben
egyideju jelenlét online térben) is igény mutatkozik.

. A koz06sségi oldal hasznalati szokasok kitapinthatoak a kdzosségi oldal keretében 1étrehozott

tanulokori aktivitasban is.

Felmérésiink is megerdsitette, hogy a vilaghalon bongészésre és a kozosségi oldalak felkeresésére is az
okostelefonon keresztiili internethasznalat a markansan jellemzé (helytdl és 1do6tdl fiiggetlen
tartalomelérés és kommunikacio) (vo. Ifjusag 2016), amely megitélésiink szerint a felndttkori tanulasi,
mivelédési célu hasznalatnak is kedvezhet (lasd mobiltanulas, Mlearning) (v6. Benedek 2007, Weste

2012). (3.4. fejezet)

A kirajzolodott eredmények alapjan egy SWOT elemzést is készitettiink, melyben az online tanul6korok
erdsségeit, korlatait, illetve a kiaknazhato lehetdségeket és lehetséges veszélyforrasokat igyekeztiink

csokorba szedni (3. tablazat).
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3. tablazat: Az online tanulokorok SWOT analizise a vonatkozo szakirodalom és a felmérés

alapjan

Erdsség

A résztvevd nézOpontjabol:

az egyén személyes érdeklodésére,
kivancsisagara épit

szabad témavalasztas: a témaja az egyén
¢lethelyzetéhez, a szakmai érdeklddéséhez,
az altalanos miiveltséghez, a
hobbitevékenységhez stb. is kotddhet
szorakozva miivel6dés, tanulas lehetdsége
oldott 1égkor

tudasmegosztas, véleménycsere

épit a k6zosséghez valo tartozas igényére
fejlesztheti az egyiittmiikddési készséget,
problémamegoldast, kreativitast

onkéntes részvétel

a felhasznalé maga is informacioforras
idégazdalkodas: térben és idoben rugalmas

A megvaldsitas szemszdgébol:

eszkozfiiggetlen

nyitott tanulasi lehetdség

aszinkron €s szinkron kommunikacio is
lehetséges

interakciok létesitése

tartalmak megoszthatoak, reprodukalhatdak,
visszakereshetéek

szamos internetes szolgaltatas kiaknazhato,
példéaul kdzdsen szerkeszthetd
dokumentumok, online gondolattérképek
szamos adatbazis konnyen elérhetd a
vilaghalon

nem formalizalt 1égkdr

Gyengeség

A résztvevo nézdpontjabol:

az eredményes munkahoz,
egylittmikodéshez sziikséges,
elengedhetetlen feltétel:

az Onszabalyozé tanulas

a résztvevo aktivitasa, kezdeményezo
kommunikacidja

tanulési terv készitése, célok kitiizése
a tobbi résztvevo egyiittmitkodése

az informaciok kozotti eligazodas,
szelektalas

a személyes jelenlét hidanyozhat

digitalis kompetencia meghatarozza
kulturalis toke meghatarozza: vélhetden a
magasabb iskolai végzettséggel rendelkez6k
korében keresett

nem zarul igazolassal, tantisitvannyal (ezzel
kapcsolatban lasd Kindstrom 2010, Maroti
2010)

online tanulasi kdrnyezetben magas a korai
befejezés aranya, abbahagyas (lasd nyilt
kurzusok tapasztalatai: Hill 2013)

a k6zosségi oldalon a figyelem szorodhat,
elkalandozhat

A megvaldsitas szemszdgébol:
a k6zosségi oldal nem tanulasi célra késziilt

Lehetéség

A résztvevo nézOpontjabol:

digitalis allampolgarsag

tanulaskozpontl szemléletli, megalapozo
oktatas

nem formalis tanulasi kdrnyezetben szerzett
tanulasi eredmények hitelesitése
talalkozohely a kiilonb6z6 generaciok
szamara: intergeneracios tanulas

az online térben kialakitott kapcsolatok a
fizikai térben is folytatédhatnak

A megvaldsitas szemszogébol:
informatika térhdditasa, technika fejlédése
okostelefonok terjedése

Veszély

A résztvevd nézOpontjabol:
képerny0s tevékenységek egészségre
gyakorolt rombold hatasa
a szabadidds tevékenységek
kinalatanak boviilésével megnétt a
kulturalis tevékenységek konkurencija

A megvaldsitas szemszdgébol:

szamos nem ellenérzott/kétes
megbizhatdsagu tartalom a vilaghalon
e-etikett nem betartasa
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A tanulokorok iranti érdeklodés felkeltéséhez és a résztvevok megszolitasahoz kotédéen ugy latjuk,
hogy a helyi vonatkozasu, lokalis érintettségii tanulokordk (helyi értékek megérzése, helytorténet stb.)
esetében a helyi nyilvanossag eszkozei (a helyi honlap, a helyi kz6sség online csoportja stb.), illetve a
helyi tankatalogus alapja lehet a tanulokorok alakitasanak, azaz ahhoz, hogy megtalaljak egymast a
hasonl6 érdeklédésti emberek valamilyen kommunikacios szintér sziikséges (v0. Arapovics és Vercseg
2017).

Eredményeink azt mutatjak, hogy jollehet napjainkban a vilaghalon a felhivas szamos helyre, oldalra,
lizeno falra eljuthat, azonban az ismerdsok ajanlasa batoritéan hat a csatlakozasra (vo. pilotkutatas). Az
oktatasmarketing szakirodalom azzal magyarazza, hogy a kiilonbozé felhivasok esetében gyakran azért

alacsony nyitottsag €s a bizalom, mert hianyzik a személyes megszolitas (Kotler és Fox én.).

Dolgozatunkban kiemelt figyelmet szantunk az intergeneracids tanulds tdmogatasanak is, melyet a
jovoben is folytatni kivanunk. Mindebben annak a nemzetkozi projektnek a célkitiizése (ADD LIFE
Europai Eszkoztar) is megerdsitett benniinket, amely a felsGoktatdsban az intergeneracios tanulés
témakorében tovabbi elméleti és gyakorlati munkdknak a létrehozdsat batoritja (bdvebben lasd:
Waxenegger 2008). Az online tanul6korok megitélésiink szerint elOsegithetik a generaciok kozotti
kapcsolatok megteremtését, kibdvithetik, gazdagithatjdk a tarsadalmi haldkat, pozitiv hatéast
gyakorolhatnak az életmindségre, timogathatjak a kulturalis tapasztalatcserét, a hagyomanyapolast és
az értékek megdrzését stb. (vo. Coleman 1994, Fukuyama 1997, Kolland 2008, Putman 2000). Az
intergeneracidos online tanulokorok megvalositdsdhoz igény esetén az internet hasznalatdnak az
elésegitése is sziikséges lehet, kiilondsen az iddsebb emberek szamara (v6. Vaviin és Halvorson 2008).
Az utobbihoz kotddden jo gyakorlatnak tartjuk hazai vonatkozasban a ,Kattints ra, Nagyi!” tipust
kezdeményezéseket. A fentiek érdekében dolgozatunkban a (leend6) szakemberek, illetve a facilitatorok
szamara egy gyakorlati Gtmutatast is kidolgoztunk, kiilonds figyelemmel az intergeneracios tanulas

tamogatasara (1. sz. melléklet).

Dolgozatunk végén Csikszentmihalyi (2001, 91) szavait idézve zarjuk gondolatainkat a felndttkori
tanulas kontextusaban: ,,Ezen a ponton a tanulas célja mar nem (elsésorban) a bizonyitvany vagy a
diploma megszerzése, amelynek segitségével majd jo allast kapunk. A cél inkabb megérteni azt, hogy
mi torténik korilottiink, milyen személyes jelent6sége és értelme van az élményeinknek™. A fenti
gondolat az élethosszig tartd tanulast megalapozo oktatassal és az arra valo felkészitéssel is szorosan
Osszefonddik. Reményeink szerint minden olvaso talal a dolgozatban szdmara hasznos informaciot, és
irasunk a mindennapi oktatdi munka sordn a kozmiivelddési ¢és kozdsségi miivelddési

szakemberképzésben haszonnal forgathato.
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5. A szerzé tudomanyos tevékenységének az értekezés témakoréhez kapcsolodé adatai

5.1. A szerz6 legfontosabb publikacioi az értekezéshez kotodéen

Idegen nyelven (ebbdl 6 kiilf6ldon):

2018

2017

2016

2015

2013

2012

Simandi Szilvia: Intergenerational Learning — Lifelong Learning. ACTA EDUCATIONIS
GENERALIS Vol. 8, Issue 2. (Megjelenés 2018. augusztusi szam, kiadoi nyilatkozat birtokaban)

Simandi Szilvia: Study Circles in Online Learning Environment in the Spirit of Learning-
Centered Approach. ACTA EDUCATIONIS GENERALIS 2: pp. 96-104.

Simdndi Szilvia: Learning in community - free courses. In: Felséoktatds, életen at tarto
tanulas és at ENSZ fenntarthato fejlesztési célok megvalositasa: Higher Education, Lifelong
Learning and Implementation of UN Sustainable Development Goals. 303 p. Pécs: MELLearN
Egyesiilet. 220-226. p.

Simandi Szilvia: Informelles Lernen in der Schule und in der Freizeit. In: Bohm Jan, Stiitz
Roswitha (eds.) Vielfalt in der Bildung: Lehrerausbildung und pdgagogische Praxis im
internationalen Vergleich. 216 p. Bielefeld: Transcript Verlag, pp. 171-180.

Simandi Szilvia: Lebenslanges Lernen im Dienst der nachhaltigen Entwicklung. In: V.
Tamasova et. al (szerk.): Innovation und Erneuerung im Bereich der Erwachsenenbildung in
Mitteleuropa. 301 p. Dubnica nad Viahom: Dubnicky technologicky institut, 2015. pp. 200-209.

Oszlanczi Timea, Simdndi Szilvia: Rechtlicher Hintergrund des lebenslangen Lernens. In: Viola
Tamasova (szerk.) Quality in the Context of Adult Education and Lifelong Education. 233 p.
Dubnica nad Vahom: Dubnica Technological Institute, 2013. pp. 69-77.

Simdndi Szilvia, Oszlanczi Timea: The Role of Previous Knowledge in Adult Learning. In: Erika
Juhasz (szerk.) Education in Transition. 246 p. Dubnica nad Vahom: Dubnicky technologicky
institut v Dubnici nad Viahom, 2012. pp. 216-222.

Simdndi_Szilvia, Oszlanczi Timea: Autonomes Lernen als einen Fall der Durchsetzung des
Rechtes auf Bildung. THEORIE UND PRAXIS VON PADAGOGIK 4:(2) pp. 11-16.

Magyar nyelven:

2018

Simandi Szilvia: K6zdsségi tanulas tanulokorben, online tanulasi kornyezetben. In: Endrddy-
Nagy Orsolya, Fehérvari Aniko6 (szerk.) HERA Evkonyv V.: Innovacio, kutatas, pedagdgusok.
701 p. Budapest: Hungarian Educational Research Association. 550-558. p.

Simandi Szilvia - Oszlanczi Timea: K6zosségi miivelddés- nyilt oktatds. Durké emlékkdotet
2016. Megjelenés alatt, 2018. jalius

Simandi Szilvia: Tanulokorok — Kozosségi tanulas. Agria Media konferenciakdtet 2017.
Megjelenés alatt, 2018. julius

Simandi Szilvia: Kozosségben tanulas — Esettanulmany egy kozosségi oldal keretében
megvalosult nyilt kurzusrol. EDUCATIO Megjelenés alatt, 2018. julius
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2017

2016

2015

Simandi Szilvia: A tanulokérok mint a felnéttkori miivelddés lehetséges szinteret, modszertani
vetiiletei. KULTURALIS SZEMLE: NEMZETI MUVELODESI INTEZET 7: 56-64. p.
Simandi Szilvia: Mizeumok a felnéttkori kozosségi miivel6dés, tanulas szolgélatdban. In: Kurta
Mihaly — Veres Gabor — Verok Attila (szerk): Muzemandragogia és kozdsségszolgalat. Eger-
Budapest: Eszterhazy Karoly Egyetem, Pulszky Tarsasag Magyar Muzeumi Egyesiilet. 130-
135. p.

Siméandi Szilvia: Kozéppontban a kozosség és tanulas. LETUNK. TARSADALMI,
TUDOMANYOS, KULTURALIS folyoirat. SZERBIA. 3. sz. 57-67. p.

Simandi Szilvia: A felsGoktatas pedagdgiai-andragogiai mddszertani kihivasai. In: Fodorné
Toth Krisztina (szerk.) Tudas, tarsadalom, felelGsség. FelsGoktatas és tarsadalmi feleldsség:
tudéstranszfer partnerségi akciokban és elkotelezettségben. Pécs: MELLearN Fels6oktatési
Halozat az életen at tarto tanulasért Egyesiilet, 2016. pp. 95-103.

Simandi Szilvia: Tevékenységalapu nyilt oktatas — kozOsségi tanulds. In: Fodorné Toth
Krisztina (szerk.) Felsdoktatdsi kihivasok: Alkalmazkodas stratégiai partnerségben. Pécs:
MELLearN Fels6oktatasi Halozat az életen at tartd tanulasért Egyesiilet, 2016. pp. 323-326.
Simandi Szilvia: Fiatal és feln6tt hallgatok a felsdoktatasban: A felsdoktatas moddszertani
vetiiletei és kihivasai. Eger: Liceum Kiado. 127 p.

Simandi Szilvia: Feln6tt hallgatok a felsdoktatasban, avagy ,,felndttoktatas a felséoktatasban”
In: Simandi Szilvia (szerk.): ,,A népmiivel6t6l a kozosségi mitvelddés tanaraig” — 40 éve indult
a kozmiivelddési szakemberek képzése Egerben.. Eger: Liceum Kiado, 2015. pp. 47-66.
Simandi Szilvia: A nyilt oktatas mint aktiv k6z0sségi tevékenységre épiiléo miivel6dés

In: Papp-Danka Adrienn, Lévai Doéra (szerk.): Interaktiv oktatasinformatika. 163 p. Eger: ELTE
E6tvos Kiado, 2015. pp. 112-120.

5.2. A szerz6 legfontosabb eloadasai az értekezés targyaban

2018

2017

Tanulokorok lehetségei online kornyezetben. HuCER 2018. Székesfehérvar 2018. majus 24-
25.

Id6skori tanulas — kozosségi miivel6dés 14. Nemzeti és nemzetkozi lifelong learning
konferencia. Debrecen, 2018. aprilis 19-20. (tarsel6ado: Oszlanczi Timea)

"Kozosségi miivelddés — kozosségi élmények". Magyar Tudomany Unnepe mithelykonferencia
eléadas. Eszterhazy Karoly Egyetem. 2017. november 22.

Tanulokorok - kozosségi tanulas. XII. Agria Média. Informéaciotechnikai és Oktatastechnologiai
Konferencia. 2017. oktober 11-13.

Ko6z06sségi tanulas tanuldkorben, online tanulasi kornyezetben. HUCER17, Budapest, 2017.
majus 25.

Nyitott tanulds — kdzdsségben tanulds. 13. Nemzeti €s nemzetkozi lifelong learning konferencia
FelsOoktatas, életen at tartd tanulas és az ENSZ fenntarthat6 fejlesztési célok megvalodsitasa.
Budapest, 2017. aprilis 20-21.
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2016

2015

Ko6zosségi mivelddés- nyilt oktatas. A népmiiveléstol a kdzosségi miivel6désig: A miivelodés
¢s a felnottkori tanulas szervezésével foglalkozo képzések 60 éve: Tudomanyos Konferencia és
Szakmai Talalkozé Durkd Matyas emlékére. 2016.06.16-2016.06.17. Debrecen: Debreceni
Egyetem BTK Neveléstudomanyok Intézete, 2016. (tarseldado: Oszlanczi Timea)

A felsdoktatas pedagdgiai-andragogiai modszertani kihivasai. Tudas, tdrsadalom, feleldsség.
Felséoktatdas ¢és tarsadalmi feleldsség: tudastranszfer partnerségi  akciokban  és
elkotelezettségben Knowledge — Society — Responsibility Higher Education and Social
Responsibility: Knowledge Transfer through Collaborative Actions and Engagements: 11.
MELLEarN Nemzeti és Nemzetkozi Lifelong Learning Konferencia Gyor, 2015. oktdber 15.
A kozosségi tanulés jo gyakorlatai.

Magyar Tudoméany Unnepe miihelykonferencia eldadas. Eszterhdzy Karoly Egyetem. 2016.
november.

Tevékenységalap nyilt oktatas. 12. Nemzeti és nemzetkozi lifelong learning konferencia.
MELLearN Fels6oktatdsi Halozat az életen 4t tart6 tanuldsért Egyesiilet.
Budapest, 2016. aprilis 21-22.
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