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., Kozdsségben és kozosség altal miivelodni és tanulni mindig egy masabb mindséget jelent. A
gondolataink osszekapcsolodnak, kozosen uj tartalmakat fedeziink fel, létrejon a hatas és
visszahatas. A kdzdsség tudasra gyakorolt multiplikator hatdsai mellett persze nem elhanyagolhazo
maga a kozdsségi érziilet, a <mi-tudat> értéke sem.” (Juhdsz 2014a,7).



KOZOSSEGI MUVELODES, KOZOSSEGI TANULAS NEM FORMALIS TANULASI
KORNYEZETBEN

A TANULOKOROK A FELNOTTKORI MUVELODESBEN

1. Bevezetés

A dolgozat bevezetd fejezetében témavalasztasunkat indokoljuk, kiilonds figyelemmel a
téma aktualitasara, ezt koOvetéen a dolgozat fogalmi kereteinek és dimenzidinak a

korvonalazasara toreksziink.

1.1. El6zmények és célok

A témavalasztasunk relevanciajat és a Szakmai jelentéségét abban latjuk, hogy dolgozatunk
az ¢lethosszig tarté tanulds gyakorlati implementacidjadhoz kotddik, azon belill is a
szubjektiv életmindséghez fliz6d6 hatasahoz (v6. Bostrom 2003, EESC 2012, Mard6ti 2016,
UNESCO 2016). A kulturalis aktivitas, a szabadidds és a hobbi tevékenységek sth. érdemben
hozzajarulhatnak egy jobb ¢életmindség eléréséhez, tarsas kapcsolatok épitéséhez,
bévitéséhez, melyek hozadékai kitapinthatoak az egyén személyes és a szakmai életében,
tovabbé a boldogsag és/vagy elégedettség érzésben is (Utasi szerk. 2007, vo. Aberg 2016,
Bowling és Gabriel 2004, Csikszentmihalyi 2001, Diener 2000, Dudas 2005, Michalos 2005,
Murinko 2007, Silverstein és Parker 2002).

Munkénkban a felndttkori miivelédést, a szabadidd valtozatos eltoltését tamogato
kezdeményezések és szinterek koziil a tanulokordkre, onképzokorokre fokuszalunk nem
formalis tanulasi kornyezetben. A témavalasztasunk egyik alapjat az képezi, hogy Kozdsségi
miivelédés tandr Szakos, illetve Koézosségszervezés alapszakos hallgatok képzésével
foglalkozunk.!  frasunkban  kiilon  figyelmet forditunk a  szakemberképzés

intézményesiilésére is, illetve a szakmai szemléletvaltasra (vo. Durkd 2002, Fonai és

1 Egerben 1975-ben kezdddott el a kozmiivelddési szakemberek képzése (bévebben lasd 2.1. fejezet)
Tanszékiink gondozasaban jelenleg a K6zdsségi miivelddés osztatlan tanar szak, az 0 Kozdsségszervezés
alapszak, illetve a Jaték- és szabadid6-szervezé szak (kifutd képzés) all. Szakjaink oktatisa soran fontosnak
tartjuk, hogy a hallgaték a kozosségi miivelddés teriiletén szamos ,,j6 gyakorlatot” megismerhessenek,
személyes élményeket és gyakorlati tapasztalatokat is szerezzenek, kiilonos figyelemmel a kozdsségi
miivelédés folyamatait timogato tevékenységekre.



Drabancz 2001, Francz 1995, Juhasz 2016, Maroti 2016, T. Kiss és Tibori 2006, T. Kiss
2009, T. Molnar 2016, Varga és Vercseg 1998).

A személyes jelenlétre ¢piild tanulokorok/onképzokorok az észak-eurdpai orszagokban mar
évtizedek oOta a tanulasi tevékenységet kozéppontba helyezd felndttkori tanulasnak,
mivelddésnek népszerl szinterei, jollehet kezdetén elsGsorban azoknak kinalt tanuldsi,
miivelddési lehetdséget, akik csak korlatozott mértékben jutottak hozzé oktatashoz (vo. 2.1.
fejezet). Azonban az id6k folyaman a résztvevdi kore kitagult, és kiilonboz6 tipusai,
valtozatai is kialakultak (v6. Aberg 2013, Bystrdm 1996, Holme Barrett 2003, Karlsson
2012, Kaplan és Carré 2007, Kindstrom 2010, Larsson és Nordvall 2010, Pihlgren 2015,
Richmond 2000). A nevezett tanulokorok iranti nemzetkdzi érdeklédést jol érzékelteti
Larsson ¢és Nordvallnak (2010) a tanulokorok nemzetkoézi irodalmardl készitett
bibliografiaja: az angol nyelvii irasok mellett bengali, dan, finn, francia, kinai, koreai,
norvég, orosz, portugal, spanyol, szlovén stb. nyelven irodott munkak is fellelhetéek a
jegyzékben. A hazai kozmiivelddési gyakorlatban az 1970-es évektdl kezd6dben szamos
értékes adaptaciorol és kezdeményezésrol olvashatunk (v6. Francz és Keresztesné 1981,
Francz 2009, Harangi 2010a, Keresztesné 1981, Litauszki 1983, Maroti 2010, Mar6ti 201 5a,
M¢szaros et al. 2013, Szamosujvari 1988, Varga és Vercseg 1998). (vo. 2.3. fejezet)

Napjainkban a tanulokorok mozgatorugodjat jellemzéen egy személyes kivancsisagon
alapul6, konkrét témaban valo elmeriilés (v6. Csikszentmihalyi 2001, Schulze 1992) képezi,
hasonlé érdeklddésti emberekkel vald egyiittmiikodésben. A valasztott téma akar az
altalanos miveltséghez, az egyén ¢életmodjahoz, a hobbitevékenységéhez, a szakmai
érdeklodéséhez, az élethelyzetéhez, akar a lokalis kozosségéhez, lakohelyéhez stb. is
kotddhet. Szamos kozosség szervezddik példaul kozérdeklddésre szamot add témakban,
illetve lokalis, helyi értékek megdrzésére iranyuléan,? tovabba érdeklddést generalhatnak
olyan aktualitasok is, melyek egy-egy szakmai kozdsséget foglalkoztatnak. (Errol

részletesen: 2. fejezet)

A tanulokort értelmezésiinkben olyan tobb alkalmas, tanulas- és résztvevo-kdzpontu, kis
létszamt, nem formalis tanuldsi kdrnyezetben megvaldsuld szabad tanulédsi, miivelddési

formanak tekintjiik, melyben a résztvevok kiilonbozd informacidforrasokat felhasznalva

2 példaként emlithetjiik a kornyezettudatossaghoz, az egészséges életmodhoz, az életmodvaltashoz, akar a hazi
kedvencek gondozasahoz és az egyéb, kozérdeklddésre szamot add témakhoz kotddd kordket, a lokalis
kozosségek esetében a helyi tudas gytijtésére iranyuld tanulokordket (helyi értékek, hagyomanyok, szokasok
gyiijtése), az olvasokoroket, az idegen nyelvii tarsalgasi klubokat stb.
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egymastol is tanulnak. A tanulokor a résztvevok munkamegosztasara és egylittmiitkodésére
¢épiil a téma kivalasztasatol, tervezésétdl a feldolgozasan at, az elért eredmények értékeléséig

(v0. Benedek et al 2002).

Az infokommunikécios eszkozok terjedésének, valamint az internet térhoditasdnak
kovetkeztében napjainkban kiszélesedtek az élethosszig tartd tanulds és miivelddés terei,
lehetdségei (vO. Barabasi 2003). A masodik generacios internetes szolgaltatasoknak (Web
2.0)% koszonhetéen akar a kozosségi oldalak (Google+, Facebook, LinkedIn stb.) keretében
szamos, kozosségi élményre €pitd, tobbféle varidcidoban és eltérd résztvevod 1étszammal
miikodo, illetve kiilonboz6 szervezésben (intézményi kotddési, magan indittatast), és
kiilonféle médon megvaldosuld kezdeményezést talalhatunk, melyekbol valodi igényeket
azonosithatunk, és részvételi hajlandosagot érhetiink tetten (vo. Fejes 2007).* A dolgozat
elkészitésénél felhasznaljuk az online tanulasi kornyezet keretében szerzett oktatoi
tapasztalatainkat is,> annak érdekében, hogy a dolgozatunk targyat a nyitott tanulasi

lehetdségek kozott vilagosan elhelyezhessiik, és a hatarvonalait meghuzhassuk.

Dolgozatunk a hazai kézmiivelddés, kozosségi miivelddés teriiletén egy eddig még sziik
korben kiaknazott kezdeményezés inspiralasara tesz javaslatot: nevezetesen tanulokorok
Osztonzésére és tamogatasara online kornyezetben. Felvetésiink, hogy napjainkban a
kozosségi oldalak bevonasaval online feliileten is lehetdség nyilik a felnéttkori tanulast,
mivel6dést tamogatd, a szoban forgd tanulokorok modszertani alapjaira épité online
tanulok6zosségek batoritasara, melyek hozadékai napjainkban szintén kitapinthatova

valhatnak a résztvevok mindennapi életében és/vagy munkajahoz kotédoen is.

Megitélésiink szerint a személyes jelenlétre épité tanulokorok mellett teret nyerhetnek a
részben személyes jelenlétet preferalo, illetve az egészében online tanulési kornyezetben
megvalosuld tanulokorok is. Jelen kezdeményezésiinknek a relevanciajat a korabbi hazai

gyakorlat alapjan a tamogatd szerepkorben latjuk (vo. Mar6ti 2010, Francz 2009), illetve

3 A Web 2.0 megjelenési formai rendkiviil szinesek, ebbe a kdrbe sorolhatok a kdzosségi oldalak is. Ezen
kozosségi alkalmazasok a tudasalkotd, trialogikus tanulasra jellemz6 kozos tevékenységeket is lehetové teszik
(Molnar és Karpati 2009): a tartalmat maguk a felhasznalok hozhatjak létre, oszthatjadk meg vagy
véleményezhetik, és 1ényegi eleme a folyamatos és kolcsonds megosztas, az interaktivitas (v6. Downes 2006).
4 Google+ kozosségi oldal keretében lasd példaul: ,,Angol tanuldtars”, ,,Tanulastimogatas felndttkorban”,
LEIni tanulok”, “Gondolkodjunk egyiitt a digitdlis allampolgarsagrol!”; ,Mester egészség klub”,
»Kornyezetvédok”, “A matematika napos oldala”; Virtualis pedagogia”, “Digitalis miivészet” stb.

5 Gondolunk példaul a Tempus Kozalapitvany szervezésében a felsdoktatdsban oktatok szamdra inditott,
Google+ feliileten megvaldsitott online nyilt kurzusban valé szakmai kdzremiikddésiinkre; a Virtualis
Egyetemen ko6z0sségi oldal keretében létrehozott ,,Bevezetés a rendezvényszervezés rejtelmeibe” nyilt
kurzusunkra, a Kérpat-medencei Online Oktatdsi Centrum (KMOOC) nyilt kurzusai kdzott megvalositott
,,Felnottoktatds modszertana” c. kurzusunkra stb.



napjainkban a legijabb kozdsségfejlesztési szakirodalom (szerk. Arapovics és Vercseg
2017) szintén kidomboritja a tanulokorok batoritdsa és tdmogatasa vonatkozasaban a
kozmiivelddési intézmények szerepét: akar a kor tagjainak a tanulokori szerepekre valo
felkészitésén keresztiil (vo. Mar6ti 2010, Francz 2009). A tankatalogus kezdeményezéshez
hasonl6an az 6nszervezddést 6sztondzziik, az azonos témdaban jaratos €s érdeklddé emberek
egymasra talalasat (lasd Varga — Vercseg 1998). A fentiek megvalositasat egy, a tanulokori
facilitatorok szamadra készitett, online kornyezetben is alkalmazhat6 modszertani itmutatd

kidolgozasaval is 0sztondzni kivanjuk.

Az egyes emberi tevékenységek idokeretei egyre inkabb Osszemosddnak, és az
infokommunikacios eszk6zok nyujtotta lehetdségek révén az egyes tevékenységek — legyen
sz6 munkaro6l, szorakozasrol — egyre inkabb besziirédnek az idé korabban hasonld célokra
fel nem hasznalt teriileteibe (Bocsi 2013, v6. Barabasi 2003, Castells 2005), lasd a ,,24 o6ras
tarsadalom”, a ,,nonstop tarsadalom” sth. jelzéket (vo. Kreitzman 1999). Mindemellett
kozosségi oldalra belépni a mobil eszkdzok segitségével akar utazas kozben is lehet, azaz a
mobil infokommunikécios eszk6zok elterjedésével az egyén szamdra lehetdvé valik a helytdl
¢s 1dotdl fliggetlen tartalomelérés is, mely tdmogatéan hathat a nem formalis tanulasi

kornyezetben torténd tanulasra is (Horvath Cz. 2013, Weste 2012).

Munkénkban a tanulokorokre egy népszerti kozosségi oldalhoz kotédden fokuszalunk (vo.
Cheung et al. 2011), felvetésiinkhoz az a 2016-0s statisztikai adat is hozzajarul, amely szerint
mind a fiatalabb, mind az iddsebb korosztaly jelentds része kozdsségi oldal felhasznalo. A
Facebook kozosségi portal 2016. marcius elején 5.260.000 magyar felhasznalot mutatott,
2.670.000 6 a 35 év alatti korosztalybol kertilt ki, a 45 év feletti felhasznalok szama pedig
1.390.000 £ volt (Lévai 2017).°

A fentiekre figyelemmel dolgozatunkban a kovetkezd kérdésekre keressiik a valaszt:
e Realizalhatoak-e kozosségi halozat keretében a szoban forgo tanulokordk, és miben
mutatkozik meg egy (online) tanulokor erdssége €s korlatja?
e Milyen elézetes elvarasokat fogalmaznak meg a résztvevok az online tanulokorrel
kapcsolatban, illetve milyen eredményeket sziirhetiink le az elégedettségi felmérés

alapjan?

6 Arr6l azonban nincsen pontos adatunk, ebb6l mennyi a duplikalt, illetve a nem valos személyhez kotdédo
felhasznaloi fiok.



e Milyen felnéttkori tanuldsi motivaciok kielégitésében kaphatnak szerepet az online
tanulokorok?
e Milyen modszertani sajatossdgok jellemzik az online feliilleten létrehozott

tanulokoroket?

HI. Feltevésiink, hogy a Web 2.0. internetes szolgaltatasok bevonasaval online feliileten is

megvaldsithatdak a felndttkori tanuldst, miivelddést tamogatd tanulokorok.

H2. Feltevésiink, hogy az online tanulasi kornyezetben pozitiv tapasztalatot szerzok inkabb
nyitottak az online tanulokorok irant, mint a tapasztalattal nem rendelkez6k, vagy online

tanulasi kornyezetben kedvezdtlen tanulasi tapasztalatot szerzok.

H3. Feltevésiink, hogy azok, akik rendelkeznek szabadidds kozosségben szerzett
tapasztalattal, inkabb mutatnak érdeklddést az online keretek kdzott megvaldsuld kozdsségi

muvelddés irant.

A dolgozatnak a formalis tanulasi kornyezethez valé kapcsoldodasi pontjait abban
tapinthatjuk ki, hogy a hazai kdznevelésben és a felsGoktatasban is egyre inkabb eldtérbe
keriil az egyiittmiikodésen alapuld tanulasszervezés, a kooperacio és a kollaborativ tanulas
Osztonzése. Az iskolarendszerii €s iskolarendszeren kiviili képzésekben a tanulaskézponti
¢s arésztvevo-kozpontl oktatast mind az élethosszig tartd tanulas, mind az egytittmiikodésre
valo felkészités (megtanulni cselekedni, megtanulni egyiitt élni, 1asd Delors jelentés 1996)
aspektusabol alapvetdnek tartjuk (vo. Attard 2010, Biggs és Tang 2007, Engler 2014, Halasz
G. 2013, Kopp 2013, Pusztai 2011, Tinto 2003 stb.). Munkankban emellett a (hallgatoi)
kozosségek szerepét ¢€s jelentOségét tobbek kozott kidomboritjuk a  hallgatoi
kapcsolatrendszeren keresztiil, amely 6sszefonddik a korai iskolaelhagyas problémakorével
is, masfeldl pedig a tanulaskozponta felsoktatasban szamos kezdeményezés taldlhaté a
hallgatok egymasra hatasat tamogatd tanulokozosségek inspiralasara (vo. Engler 2014,

Forray és Kozma 2011, Keriil6 2010, Tinto 2003). (Errdl részletesen 4. fejezet)

Az alidbbiakban kifejtésre keriildé rovid és hosszu tava célok mentén (lasd az 1
technologidkban rejld lehetdségek kiaknazasa, az egymastol, illetve a generaciok kozotti
tanulds tdmogatasa, az élethosszig tartd tanuldsra valo felkészités, valamint a tanulashoz valo
hozzaférés biztositasa minden életszakasz szamara stb.) tehat dolgozatunkban a k6zosségben

miivelddésre €s kozosségben tanulasra fokuszalunk nem formalis tanulési kornyezetben.



1.2. A témavalasztas idészeriisége

1. Az egész életen dt tarto és az élet minden teriiletére kiterjedd tanulds

Az egész életen at tartd tanulas kifejezés (Lifelong Learning — LLL), az id6-dimenzio
mentén helyezi el a tanulas folyamatat, az ¢élet teljes korére tanulasrol (Life Wide Learning
— LWL) kiterjed6 megfogalmazas pedig mar erételjesebben kidomboritja a kiilonb6z6
tanulasi terek egymast kiegészito jellegét; tanulni lehet a szabadidében, a kozosségben
végzett tevékenység keretében vagy a napi munka soran is, és a mobil technologidknak
koszonhetéen mar nincs helyhez sem kotve (vo. Castells 2005, Cassells 2016, Forray és
Juhasz 2008, Memorandum 2000, Németh 2015, Ott 2011, Weste 2012).” Az egész életen 4t
tart6 €s az ¢élet minden korére kiterjedd tanulés alapjat az ismeretek, készségek ¢€s attitidok
transzferabilis, tobbfunkcios egysége alkotja (vo. kulcskompetencidk), melyek révén az
egyén személyiségét kiteljesitheti és fejlesztheti, hogy képessé valjon a tarsadalomba
beilleszkedni, illetve a munkaer6-piacon érvényesiilni (OFI 2009). (Bévebben lasd 2.2.

fejezet)

Az Eurostat adataibdl (Europai Bizottsag 2017) kiolvashatd, hogy Eurdpaban az egész életen
at tart6 tanulas koncepcidja kiilonbozé mértékben valosul meg. A felnéttek részvétele (25-
64 évesek) Magyarorszagon az egész életen at tartd tanulasban az unids atlag alatt szerepel.®

% (Err6l bdvebben lasd 2.2. fejezet)

Az ¢€letkor eldre haladasaval az iskolarendszerli képzéseken vald részvétel csokken, a felnott
lakossag korében a nem formalis tanulasi kdrnyezetben vald tanulas keriil elétérbe (KSH
2010). Farkas (2014, 17) is kiemeli, hogy ,,a folyamatos tanulés sziikségessége azonban nem
csak munkaerd-piaci perspektivabol, hanem egyéni és tarsadalmi szempontbdl is indokolt,
hiszen a tanulas egyszerre segiti az egyén boldogulasat, valamint a tarsadalom €s a gazdasag

fejlodését.” (vo. kulturalis alapu gazdasagfejlesztés)

Az egész életen at tarto tanulas fogalma meghaladja az egész életen at tarto oktatas (lifelong

education Faure et al. 1972) fogalmat, mely a tanulasi tevékenységet kiterjeszti a tanulasi

7 Az egész életen at tartd oktatas, illetve tanulas kulcsiizeneteirdl a hetvenes évektdl bovebben lasd Coombs
(1968, 1971), Faure jelentés (1972), Delors jelentés (1996), Fehér konyv az oktatasrol (1996), Memorandum
(2000), UNESCO (2005), UNESCO (2012), UNESCO (2016) stb.

8 A felnéttkori tanulds minden olyan tanulds (beleértve a formalis és nem formalis tanulasi kornyezetet is),
amelyben a felndttek az alapoktatas és -képzés befejezése utan vesznek részt, fiiggetleniil attol, meddig jutottak
ebben a folyamatban.

® Megjegyezziik, szdmos kutatds nem tér ki a szabadiddben, nem szervezett formdban torténd tanulasi
tevékenységekre, nehezen mérhetdsége miatt.
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figyelem kozéppontjaba keriil az j technoldgidkban rejlé tanuldstimogatd lehetdségek
kiaknazasa, a tanuldshoz valé hozzaférés biztositasa, az egymastol és a generaciok kozotti
tanulas jelentdsége, az élethosszig tarto tanuldsra valo felkészités sziikségessége, valamint a
nem-formalis és informalis tanulasi eredmények elismerésének kérdése is (vO. Farkas 2014,
Mikloési és Oszlanczi 2010, Kolland 2008, Memorandum 2000, Németh 2015, Waxenegger
et al. 2008). 1°

Az egész ¢leten at tartd tanulas eszkozrendszerének részeként az utobbi években a nem
formalis tanulasi koOrnyezetben szerzett tanuldasi eredmények hitelesitése 1S egyre
erdteljesebben a figyelem fokuszaba keriil (vo. hitelesitési eljaras; validacio), mely a
kiilonféle tanuldsi modokat egyenrangunak fogadja el, mert a tanulds eredményét ismeri el,
értékeli, fiiggetleniil attol, hogy az milyen kornyezetben tortént (hol tanulta, mikor tanulta
stb.). A képzésbe torténd beszamitas (Derényi és Tot 2011) mellett Farkas (2014) a tanulasi
eredmények hitelesitésének foglalkoztatast noveld, munkaerd-piaci belépést és
bennmaradast eldsegité funkcidjaval is foglalkozik. Témank szempontjabol azért Iényeges,
mert az egyén altal birtokolt tanuldsi eredmény hitelesitésének egyik fontos funkcidja szintén
a feln6ttkori és az egész é€leten at tartd tanulasban valo részvétel 6sztonzése. (vo. UNESCO

2012).
2. Aktiv dllampolgadrsag — kozosségi részvétel

Kerr (2008) értelmezésében az aktiv allampolgarsag nem korlatozddik a szokvanyos
allampolgari részvételi formakra, hanem a k6zosségi életében torténd részvételre is kiterjed,
¢és kulcselemei kozott jelenik meg a tudas, a készségek, az attitidok, az értékek és az
identitas, melyeket az aktiv allampolgarsagra nevelés elemeinek tekint (v6. Cassells 2016,
Hoskins 2006). A fentiekbdl az is kovetkezik, hogy az aktiv allampolgarsag az élethosszig
tartd tanuldsra valo felkészitést és annak a gyakorlati implementacigjat is szorgalmazza (lasd
EESC 2012, Miklosi 2016). Az UNESCO GRALE Ill. (Global Report on Adult Learning
and Education, UNESCO 2016) jelentése a felndttkori tanulds harom kulcsteriiletét
azonositja: az alapkészségek, alapkompetencidk megszerzését; a szakmai tovabbképzés

teriiletét és az aktiv allampolgarsdg tamogatasat, mely magéaban foglalja tobbek kozott a

10 Bgvebben lasd még: UNESCO Institute for Lifelong Learning (2016): Third Global Report on Adult
Learning and Education: The Impact of Adult Learning and Education on Health and Well-Being; Employment
and the Labour Market and Social, Civic and Community Life; Kidltvany a XXI. szazadi feln6ttkori tanulasért
(A tanulés hatalma és 6rome) - European Association for the Education of Adults (EAEA); az Eurdpai Unid
Tanacsanak ajanlasat a nem formalis és az informalis tanulas eredményeinek érvényesitésér6l (2012/C 398/01).
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szabad tanuldst és a kdzosségi tanulast is. A jelentés foglalkozik a felndttkori tanulas
egészségre, ¢letmodra, munkaerd-piacra, valamint a tarsadalmi, civil és kozosségi életre
gyakorolt hatasaval. Mindez torténhet az elhelyezkedési vagy jobb munkavallalasi
lehetéségeknek a megteremtéséért, a szakmai eldrelépésért, a szabadidd ¢Elvezetes
eltoltéséért, az egyéni képességek fejlesztéséért, az dltalanos miiveltségi szint ndveléséért, a
kotelezettségek végrehajtasanak hatékonyabba tételéért, az emberi kapcsolatok javitasaért,
de egy kozosséghez vald tartozas igénye is motivalhatja az egyént stb. (v6. Csoma 2005,

2006; Durko 1999; Farkas 2014; Keriild 2010).

A kozosségi miivel6dés markansan épit az alulr6l jové kezdeményezésekre és az aktiv
részvételre. A valahova tartozas a részvételt is magaban foglalja, és a részvétel magas aranya
pedig egyik indikatora a jol mikod6 kozosségeknek (Arapovics és Vercseg 2017, vo.
Coleman 1998, Orban és Szant6 2005, Péterfi 2016, Pusztai 2017, Putman 2000). Hazankban
tobb mint tiz éve végeznek kozosségfejlesztdé mithelyek orszadgos felmérést a kozosségi
tigyekben valo részvételrdl, illetve a kozbizalmi viszonyok alakulasardl. Témank
aspektusdbdl  kiemelésre érdemesnek tartjuk a kozosségi  kezdeményezésben,
tevékenységekben valo részvételt befolydsolo tényezdk megismerésére iranyuld kérdést. A
valaszok arra engednek kovetkeztetni, hogy a kozosségi kezdeményezésekben valo
részvételre jotékonyan hat a lehetdségekrdl vald informaltsag, valamint az, ha az egyént
személyes megkeresés révén kérik fel az aktivitasra. A személyesség fontossagat mutatja az
is, hogy sokak aktivitasat segitené el6 az, ha ismerdsével egyiitt tud részt venni a kiilonbdz6
tevékenységekben (Péterfi 2016). (1. sz. tdblazat)

1. tablazat: Mi segithetné el6, hogy részt vegyen kozosségi kezdeményezésben, tevékenységben?
(%)

2010 2011 2012 2013 2014 2015
Ha barat, vagy csaladtag is részt | 30,9 414 40,1 40,8 44,1 37,6
venne velem
Ha tobb informaciot kapnék a | 32,8 39,8 39,3 39,2 41,8 45,3
lehetoségekrol
Ha tudnam, hogy javara valik a | 31,0 39,0 40,3 36,0 40,8 34,6
palyamnak
Ha valaki megkérne, hogy vegyek | 32,1 35,1 36,6 40,3 39,9 39,4
részt
Ha wvalaki, akinek mar wvan | 21,5 26,7 27,3 28,8 30,8 27,5
tapasztalata, segitene
Ha itthonrol is megtehetném 15,9 24,3 23,5 24,1 28,1 22,1
Mas 13,3 4,1 5,6 6,1 8,1 6,8
Forras: Péterfi (2016, 6)
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A participacié és az egyiittmiikddés kiilonb6zd modokon jelenhet meg. Putman (2000)
elméletében kiemeli tobbek kozott az informalis jellegli, rendszeres és valddi interakciokon
alapuld kiscsoportok: olvasoi kordk, tamogatd csoportok, tanulokorok szerepét és az
egylittmiikodésen alapuld kapcsolatok jelentdségét (vo. Coleman 1994, Fukuyama 1997,
Kolland 2008). Tovabba Pusztai (2017) kutatdsai azt is megerdsitik, hogy a koz- és
felsGoktatas onkéntes kozosségi tagsaggal rendelkezd tanuldi eredményesebben teljesitenek
a tarsaiknal az iskolai tanulmanyaik soran. A nagymintas ,,Magyar Ifjasag Kutatas 2016”
(tovabbiakban Ifjusag 2016) adatai is foglalkoznak a kézéleti aktivitassal, mely azt mutatja,
hogy a fiatalok szervezetekhez vald kapcsolodasa 2012-ben felvett adatokhoz hasonloan
alakul (2012-ben 23, 2016-ban 25 szazalé¢kuk kotoédott/ kapcsolodott valamilyen modon
szervezethez). Ebbdl sportklubokhoz vagy sportegyesiiletekhez kapcsolddnak a legtobben
(11 széazalék), ezt kovetik a diak és hallgatdi szervezetek (9 szazalék), valamint a szabadidds

kozosségek (5 szazalék) (Székely és Szabd 2017).

Dolgozatunk targyaval az egylittmiikodésen alapul6 részvételi lehetdségek gazdagitasahoz
kivanunk hozzajarulni. A tanulokorben vald participacio tanulasi eredményeit abban is
véljiik megfogni, hogy az aktiv részvétel tovabbi tapasztalatcserékre, kozdsségi tanuldsra,

kozosségi cselekvésre is buzdithatnak (Arapovics és Vercseg 2017).

3. Kozdsségi miivelddés, tanulds online tanuldsi kérnyezetben — digitdlis allampolgadrsag

Manuel Castells (2005) trilogiajanak els6 kotetében ,,A halozati tarsadalom kialakulasa” az
informacios és kommunikacios technologia tarsadalomra gyakorolt hatasait elemzi. Castells
(2005, 123) szerint ,,az informacios technologiai paradigma nem abban az iranyban fejlodik,
hogy mint rendszer elérjen valamilyen végpontot, hanem tobbszorosen rétegzddott
halézatként a nyitottsag felé tart”, mely a miivelddés korét is érinti (vO. Barabasi 2003, Nyiri
2009). Maroti Andor (2016b) miivel6déskutatd felteszi azt a kérdést ,,valtoznia kell-e a
mivelddésnek az informacids tarsadalomban”, és egyben keresi a valaszt, hogyan
formalodik a kultara fogalma, értéke és ataddsanak modja. Ebben a kornyezetben a
miivel6dést a gondolkodas és cselekvés megujitasaként értelmezi, illetve kiemeli, hogy az
ember és a kornyezete kozotti parbeszéd a mivelédés lényege (uo. 66). Az
infokommunikacios eszkozok elterjedésének, valamint az internetes szolgaltatdsoknak
koszonhetden napjainkban kibdviiltek az élethosszig tartd tanulas és miivelodés terei,
lehetéségei, melyek uj kihivasokat fogalmaznak meg a szakma szamara is, amely

dolgozatunk témavalasztasat is inspiralta. Benedek (2007, 28) olvasataban az
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infokommunikacids technologidk fejlédésének koszonhetden a mobiltanulas ,hatasat
tekintve egyre jelentésebb tarsadalmi dimenzidban jelenik meg (...). A valtozas kiterjesztd
hatassal bir ugyanis az egész €leten at tarto tanulas kereteire, azt 0j virtualis dimenziokkal
ruhédzza fel” (vo6. Barabasi 2003). Tobbek kozott mar az ezredfordulon az egész €leten at
tartd tanulasrol szolé6 Memorandum is hangsulyozza, hogy az infokommunikacios
technologia hatalmas lehetdséget hordoz magaban, azaltal, hogy a nap minden szakaszaban
elérhetdvé teszi a tanulashoz valo hozzaférést, fliggetleniil attol, hogy egy adott pillanatban
éppen hol tartozkodik az egyén (Memorandum 2000, 21). Az okostelefonok térhoditasa
pedig kedvezdéen hat a barhol, barmikor tanulas lehetéségének is, a tanulds torténhet
helyszint6l fiiggetleniil, otthon, munkahelyen, és torténhet eltéré idopontokban is (lasd
mobiltanulas, mlearning; vo. Castells 2005, Castells 2006, Czirfusz et al. 2015, Racsko 2016,
Weste 2012).

Napjainkban a tanulas és miivelédés folyamata 6sszefonodik a digitalis eszkdzhasznalattal
is: tamogathatjak tobbek kozott a nyilt kurzusok, a kiilonb6zé kozosségi oldalakon
megjelend szakmai vagy hobbikorok, vagy a kulturalis tartalmakat kinalé oldalak (vo.
Bessenyei 2007, Castells 2005, Cassells 2016, Forgo 2014, Ollé 2013). A halozatalapu
tanulds a tudascsere tarsas, haldzati jellegét hangsulyozza (v6. Davis, Edmunds, Kelly-
Bateman 2008, Downes 2005, Downes 2006, Dorner 2007, Fejes 2007, Siemens 2005), és
Kulcsar (2010) a konnektivizmus alapelvei kozott kiemeli a k6zdsség inspirdld erejét és a
tudasmegosztas jelentOségét. A webkettes szolgaltatdsok kedveznek a kollaborativ
tudasépitésnek is, és az azonos érdeklddési kor mentén 1étrejovo online kozdsségek tagjai
pedig vélhetéen egyre konnyedebben eligazodnak majd az infokommunikacios térben
(Benedek 2012, vo. Cheung, Chiu, Lee 2011, Prensky 2001). Tapscott (2001) az ,,internet
generaciorol”, a felnovekvé nemzedékrdl szold irdsdban azt fejtegeti, hogy a digitalis
technika vivmanyainak koszonhetéen ez a nemzedék méas modon kommunikal, tanul,

jatszik, €l kozosségi életet, mint példaul az 6 sziileik.

Ma mind az ¢élethosszig tartd tanulasra, mind a digitalis allampolgarsagra valo felkészités
kiemelt jelentoségli feladatként jelenik meg az oktatasban is. A formalis tanulasi
kornyezetben olyan tanuldsi készségek és képességek fejlesztésére van sziikség, amelyek
felkészitik az egyént a digitalis technika nyujtotta lehetdségek kiaknazasara, és a kiilonb6zo

crer

Komenczi 2009).
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A digitalis allampolgarsdg magaban foglalja tobbek kozott a digitalis hozzaférést
(kompetencia és technikai hattér), a digitalis miiveltséget (informaciomenedzsment, adekvat
eszk6zhasznalat), a digitalis kommunikaciot és a digitalis egészséget is, azaz ,,a kompetencia
magas szintjének birtokdban az egyén képes kikiiszobolni, illetve minimalizalni a digitalis
eszkozok hasznalatdbdl esetlegesen adodo fizikai vagy mentélis stresszt és az ezekhez
kapcsolodo betegségek kialakuldsat” (Ollé 2013, 20). Ezzel egyidejlileg szamos kutatas
iranyul a vilaghalo fliggdséget okozo hatasaira, a karos vagy nem ellendérzott tartalmakra, a
monitor el6tt eltoltott idé mennyiségére, a mozgasszegény életmodra, a helytelen testtartasra
stb. (Andreassen et al. 2012). Egyuttal a felel6tlen magatartas elkeriilésére vald felkészités
is alapvetd fontossaggal bir. ,,A tulsdgosan személyes informéciok, fényképek, videok
megosztasanak elkeriilése mellett Ovatossdgra kell torekedni a hozzaszolasok ¢és az
lizendfalra feltett lizenetek esetében is.(...) A tarsas élet szempontjabol szdmukra nem
kiilonallo valos €s virtudlis vilagrol van szd, hanem a baratkozas kiilonboz6 helyszineirdl”

(Karpati, Szalas, Kuttner 2012, 19). (2. tablazat)

2. tablazat: A digitalis allampolgarsagot részkompetenciai

Digitalis jelenlét digitalis kommunikacid
digitalis hozzaférés
digitalis eszkdzhasznalat

Digitalis életvezetés digitalis egészség
digitalis énmegjelenités
digitalis egyiittélés
Digitalis produktivitas digitalis értékteremtés
digitalis tartalomszervezés
digitalis hatékonysag
Forras: Czirfusz et al (2015, 10)

A digitalis allampolgarsagra valo felkésziilés egyuttal azt is jelenti, hogy az egyén képessé
valik tudatos és hatékony eszkdzhasznalattal értékteremtden és produktivan részt venni a
tarsadalmi és kozosségi folyamatokban (Czirfusz et al 2015). Cassells és munkatarsai (2016,
12) a digitadlis részvételt egy négyfoku 1étraként jellemzik. A 1étra also fokan azok allnak,
akik rejtett modon vesznek részt a digitdlis vilag életében: megfigyelnek, foként
szemléloként vesznek részt a digitalis vilaghan. Utanuk kovetkeznek azok, akik mar
tevOlegesen bekapcsolodnak, megosztanak informacidkat, tartalmakat, illetve kapcsolatot
teremtenek masokkal. A 1étra harmadik fokédn azok allnak, akik 1j tartalmakat,
tevékenységeket hoznak létre. Az allvany legfelsd fokan azokat talaljuk, akik hasznositjak a
technologidkban rejlé lehetdségeket a tarsadalom javitdsa érdekében, aktivan formaljak a

digitalis jovét (v6. Buda 2013).
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Az informécios technologia ma mar nemcsak életiink része, de belathaté idon beliil még
inkdbb meghatirozza majd hétkdznapjainkat (v6. Bocsi 2013, Kreitzman 1999).11 A
kozmiivel6dési szakmapolitikai koncepcio is kiemelt feladatként kezeli tobbek kozott a
digitalis kornyezetben szocializal6do ifji korosztaly megszolitasat, illetve a felnott és az
idésebb korosztidly is egyre nagyobb aranyban valik digitalis irdstudova, amely 1j
lehetdséget hordoz akér az intergeneracids tanulds dimenzidjaban is (Cserép — Németh én.;

vO. Swindell 2009). (1.2. fejezet 4. pont)

Az ifju korosztaly szabadidé eltoltésének vonatkozasaban az Ifjusag 2016 azt mutatja, hogy
a fiatalok jellemzdéen otthonukban ¢€s barataiknal toltik el leggyakrabban a szabadidejiiket
(Székely és Szabo 2017). Hasonl6 eredményekrol, a szabadidd otthoni eltdltésérdl szamol
be a GfK Roper Reports Worldwide (http://www.gfk.com) felmérése is a feln6tt lakossag
korében. Az ifjusagkutatas adatai azt is hozzak, hogy a 15-29 évesek szabadidé elt6ltésében
meghataroz6 szerepet kapnak a ,képernyds” (tévé, szamitogép, laptop) tevékenységek,
melyet tovabb erdsit az okostelefon hasznalat is. A felmérés is kidomboritja, hogy a fiatalok
szdmara az okostelefon, az internet-hozzaférés és a kozdsségi oldalak kiemelt fontossaggal
birnak. Az eredmények szerint minden masodik megkérdezett egy napnal tovabb nem tudna
nélkiilozni az okostelefonjat, az internetet vagy az altala leggyakrabban hasznalt kzosségi

oldalt (Székely és Szabo 2017). (3. tablazat)

3. tablazat: Kotodések az infokommunikacios technolégiahoz 2016

Mennyi id6t tudna kibirni... N2016=2000; szazalékos megoszlas az 0sszes valaszadd korében
Se- Né- 1-2 3-6 | Egy Néhany | Egy Bar- Nem
mennyit | hany | orat orat | napot | napot hetet men- | tudja,

percet vagy nyit nem
tobbet valaszol

Az okostelefonja 11% 3% 12% |10 |17% | 14% 10% 12% | 11%

nélkiil? %

Internet nélkiil? 10% 3% 10% |11 | 17% | 16% 12% 10% | 11%

%

Wifi nélkiil? 8% 2% 9% 9% | 16% | 14% 15% 14% | 13%

A leggyakrabban 8% 3% 9% 9% | 16% | 15% 15% 14% | 11%

hasznalt k6zosségi

oldalara torténd

belépés nélkiil?

Forras: Székely és Szabd (2017, 65)

11 Egy példa erre Lak telepiilés, ahol koriilbeliil 650 f6 €l. A faluban egy sikeresen elnyert palyazat révén egy
un. wifi program indult miikddésnek. A hatranyosabb helyzetli csaladok szamitogépeket is kaptak, igy szinte
minden csalad igénybe tudja venni az internet nyujtotta lehetdségeket. Az itt végzett felmérés azt erdsiti meg,
hogy még kis telepiilés esetében is az internethasznalat és interneten keresztiili kommunikacio egyre nagyobb
teret hodithat: melynek indokaként az id6hiany, a rohané vilag jelent meg jellemz6en. Azonban olyan valaszok
is szililettek, melyek azt hangsulyoztak, hogy a vilaghalo azért is sokkal egyszeriibb, nem kell hozz4 kimozdulni
otthonrol, és egyszerre tobb emberrel is lehet kényelmesen beszélgetni (Varga 2014).
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Mig 2012-ben minden harmadik 15-29 éves magyarorszagi fiatalnak volt okostelefonja,
2016-ra mar a megkérdezettek 85 szazalé¢kdnak. Négy évvel ezeldtt minden masodik
mobilhoz tartozott internet eldfizetés, a legfrissebb adatok szerint viszont mar az eszk6zok

70 szazalékara igaz ez (Székely és Szabo 2017).

Az emlitett ifjasagkutatasban egyuttal arra a kérdésre is keresték a valaszt a megkérdezett
fiatalok korében, hogy rendelkeznek-e olyan barati korrel, tarsasaggal, akikkel gyakran
vannak egylitt szabadidejiikben online térben. Az eredmények szerint a fiatalok kétharmada
az online térben (is) talalkozik és kommunikal barataival, mikdzben az is megjelenik a
valaszok kozott, hogy 2016-ban a magyarorszagi fiatalok 14 szazalé¢kdnak nem volt olyan
barati kore, tarsasaga, amellyel egylitt tolthette volna a szabadidejét (4. tablazat).

4. tablazat: Barati kor a szabadido eltéltéséhez az online térben 2016
N2016=8000; szazalékos megoszlas az dsszes valaszado korében

van nincs nem tudja, nem
valaszol

0sszesen 63% 35% 2%
kozség, falu 59% 39% 2%
varos 62% 37% 1%
megyei jogu varos, 69% 29% 2%
megyeszékhely

Budapest 67% 31% 2%

Forras: Székely és Szabd (2017, 41)
Az Ifjasag 2016 kutatas arra is kitér az el6z6 évek kutatasi eredményeire alapozva, hogy a
hagyomanyos kulturdlis intézmények latogatisa folyamatosan csokken a megkérdezett
korosztaly korében. Ezen eredmények szintén megerdsitenek benniinket abban a képzési
célkitlizésben, hogy hallgatoink képessé valjanak a kozosségi alkalmak szervezése soran az
IKT eszk6zok és a technikai fejlddés nyujtotta lehetdségek kiaknéazéasara is, a digitélis
kornyezetben szocializalodoé ifju korosztaly megszolitasara €s a kozosségi miivelddés irant

vald érdeklddésnek a felkeltésére.

Az Ifjusag 2016 kutatds szerint a magyarorszagi 15-29 évesek tobb mint haromnegyede
tagja valamilyen internetes kozosségi oldalnak, amely 2016-ban is leginkabb a Facebook-ot
jelenti. (A kozosségi oldalak tekintetében varakozassal tekintiink arra a kezdeményezésre,
mely véarhatéan connect néven indul, és Ujdonsagat az az igéret adja, hogy mar 3D-s
¢lmények, kommunikacios lehetdségek, tartalommegosztasok nyudjtasara is alkalmas lesz.)
A Magyarorszagi Tartalomszolgaltatok Egyesiilete (MTE) és az NRC kutatasa (2015)
kifejezetten a 1849 éves Facebook tagokra iranyult (n=500). A felmérés tobbek kozott

abbdl a célbdl késziilt, hogy az emlitett kozosségi oldallal kapcsolatos altalanos hasznalati
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szokasokat, vélekedéseket feltérképezze, illetve a tartalomfogyasztds modjait felmérje (5.
tablazat). Leolvashatd, hogy az informacidszerzés, informalddas; a kapcsolattartas,
kommunikacid, illetve a szérakozas szerepel a o tevékenységek kozott, melyek koziil
munkank aspektusabol figyelemre meélté a hobbival, érdeklddési korrel kapcsolatos

tajékozddas, tevékenység, illetve a vélemény- és az élménymegosztas.

5. tablazat: A Facebook oldal felkeresésének céljai

CEL (%)

tajékozodas a hirekrol, kozéleti eseményekrol 42 informalodas
hobbival, érdeklédési  korrel  kapcsolatos  tajékozodas, | 38

tevékenység

kapcsolattartas bardtokkal, ismerdsokkel 70 kommunikacio
vélemenyem, élményeim megosztasa masokkal 27

tajékozodas, informacidszerzés az ismerdsokkel tortént | 59 szorakozas
dolgokrol

kikapcsolddas, unalomiizés 46

szorakozas, jaték 25

Forras: (Magyarorszagi Tartalomszolgaltatok Egyesiilete (MTE) és az NRC kutatas 2015)

A kedvelés (lasd még like, tetszés, 1ajk) gomb sokszinii jelentésére Varga Akos ,,social
media” szakérté mutatott ra, aki egy attekintést készitett, kiilonbséget téve tobbek kozott a
torzs ,,14jk” (adott személyhez vagy markahoz kapcsoldodoan), a kdlesonds ,,lajk”™, a tudatos
»l4jk”, az ,,0nlajk”, a nyerd ,,lajk” (nyereményjatékban vald részvételért) és a kozos ,,14jk”
kozott. Az utobbit azért is tartjuk kiemelésre érdemesnek, mert arra is szolgalhat, hogy

felhivja az azonos az érdeklddési korre a figyelmet.

A népszeri kozosségi oldal, a Facebook irant a tudomanyos érdeklédést mutatja, hogy
szamos, a kozosségi oldalhoz kotédo kutatasrol is olvashatunk: Toth és Mirnics (2014)
példaul online kitolthetd kérddiv keretében a Facebook hasznalati szokasokat vizsgalta 460
foiskolai hallgatdo korében, valamint a megkérdezettek korében kotddési és Onértékelést
mérd kérddivek is kitoltésre keriiltek. Karpati, Szalasi és Kuttner (2011) a Facebook
oktatasban vald lehetdségeit kutatja, tanulmanyukban tobb esettanulmanyt és annak
tapasztalatait mutatjak be (kommunikacio-orientalt angolnyelv-tanitas a Facebook-on,
kiadvanyszerkesztés tanitdsa a Facebook-on stb). Molnar (2009) tanulményéban szintén egy
Facebook keretei kozott megvalosult oktatasi kezdeményezést mutat be, egy magyar és
japan hallgatok szdmara létrehozott interkulturalis kurzust, mely soran az interakcidkat és az

egyes csoportok munkajanak az alakuldsat figyelte.

A szoban forgd kozosségi oldallal kapcsolatos tudomanyos érdeklédést Ujhelyi Adrienn

(2014) tanulmanya is illusztralja, melyben a Facebook-ot vizsgald szakirodalmakat és
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kutatasokat térképezi fel 6t f6 kérdés (Ki? Mit? Hogyan? Miért? Milyen hatéssal?) mentén
(6. tablazat).

6. tablazat: A Facebook kutatasok lehetséges iranyai

Ki? Kik hasznaljak a Facebook-ot? Milyen demografiai és pszichologiai jellemzok
mentén irhatok le? Meghatarozzak-e ezek a jellemz6ik azt, hogy konkrétan milyen
tevékenységeket végeznek az oldalon?

Mit? Mit csindlnak az emberek a Facebook-on? Milyen lehetdségeket kinal a technologia
¢és melyeket hasznaljak ezek koziil szivesen? Mely aktivitasok a legnépszeriibbek és
melyek kevésbé? Hogyan kategorizalhatok ezek az aktivitasok?

Hogyan? | Hogyan hasznaljak a felhasznalok a Facebook kinalta lehetdségeket? Ebben milyen
személyek, csoportok vagy kultirak kozti kiilonbségeket lehet talalni?

Miért? Melyek a Facebook-hasznalat legfébb motivacioi? Vannak-e ebben tendencidzus
kiilonbségek a kiilonb6z6 nemii, koru vagy kultiraji személyek kozott?

Milyen Milyen hatast gyakorol a Facebook a szocialis életiinkre? Milyen individualis,
hatassal? | interperszonalis és tarsadalmi szintii kdvetkezményei vannak a hasznalatnak?
Milyen elényokkel és milyen veszélyekkel jar?

Forras: Ujhelyi (2014, 115)

Munkéankban arra keressiik a valaszt, hogy realizalhatoak-e tanulokorok a nevezett kozosségi
oldal keretében, illetve miben mutatkoznak meg ezen korok erésségei és korlatai stb.
Dolgozatunk 3. fejezetében az online feliileten 1étrehozhaté tanulokorokkel foglalkozunk, és
bemutatunk egy hallgatok korében végzett felmérést, melyben a Facebook kozosségi
portdlon megvalositott tanulokordkkel kapcsolatos hallgatéi  véleményeket és
tapasztalatokat vizsgaljuk, tovabba felrajzoljuk az igényfelmérésre iranyuldo empirikus

kutatasunk eredményeit is.
4., Lifelong learning — long life learning” és az intergenerdcios tanulds

Magyarorszagon is kiemelt feladatként jelenik meg a demogrifiai valtozdsoknak'2
koszonhetden a tanulashoz vald hozzaférés eldsegitése minden életszakasz szdmara (vO.
GRALE III., UNESCO 2016), akar a lakoéhelyhez kozel, vagy az 10j informacids €s
kommunikécios technologidk lehetdségeinek a kiaknazasaval. A 2011. évi népszamlalas
alkalméval kozel 2 és fél millié 60 éves €s id6sebb személyt regisztraltak hazankban, mely
a teljes népesség kozel egynegyedét teszi ki. Egyuttal az id6s lakossag iskolazottsagi szintje
is folyamatosan emelkedett az elmult évtizedekben: nétt a felséfoka oklevéllel, illetve az
érettségivel rendelkezOk aranya, ugyanakkor jelentdsen csokkent az altalanos iskolai

végzettséggel nem rendelkezOk hanyada (KSH 2014b). Az idés életkortak aranya, a

12 Magyarorszagon, miutan az 1950-es évek kozepének nagy 1étszdmu generacioi atlépik a 65. életéviiket,
felgyorsul a tarsadalmi 6regedés folyamata (KSH 2016).
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novekvd iskolai végzettség a szabadidd eltdltésében fellépd igények atalakuldsat is magéaval

hozza (vo. tevékeny idéskor fogalma, Eurdpai Bizottsag 2012, 3).

Egyes kutatasok szerint az életkor és a szubjektiv €életmindség kozott negativ iranyl az
Osszefiiggés (Koo et al. 2004), melyet tobbek kozott a tarsas érintkezések redukalodasaval
magyaraznak (Murinko6 2007).

Az idéskori tanulasnak, miivelddésnek szdmos motivacidja ismert:*® kommunikacios
sziikséglet, kozosséghez vald tartozas,’* a szabadidé hasznos eltdltése, akar mar régota
tervbe vett, de id6 hianyaban elmaradt dolgokkal valé foglalkozas, vagy a technikai
eszkozokkel valo 1épéstartas stb. (v6. Boga 2011). Kutatasi eredmények azt is mutatjak,
hogy a ndk gyakrabban vesznek részt idéskorban kiillonb6zé mivelddési, tanulasi
tevékenységekben, alkalmakban a szabadid6 aktiv és hasznos eltdltése céljabol (Jaszberényi

¢s Bajusz 2013).

A felmérések azt mutatjak, hogy az idésebb korosztdly is egyre nagyobb aranyban valik
digitalis irastudova (Swindell 2009). Egy 2016-os statisztikai adat szerint példaul az idésebb
korosztaly jelentds része is aktiv kozdsségi oldal felhasznald (2.670.000 regisztralt
felhasznaldo a 35 év alatti korosztalybol, és 2.590.000 felhasznalé a 35 ¢év feletti
korosztalybol és 720.000 55 évnél idésebb felhasznaldt jegyzett) (Lévai 2017).

Mindezek 1 lehetdséget hordoznak a generaciok kozotti tanulds dimenzidjaban is. Az
intergeneracidés tanulds generdciok kozotti kolesonds tanuldsi  kapcesolatként  és
interakcidként definidlhato (vo6. Kolland 2008, Kolland 2011, Meese 2005, Géspar 2014,
Swindell 2009, Bostrom 2003, Franz 2009, Ludescher és Waxenegger 2008 stb.). A
generdciok kozotti tanulds sordn azok az egylitt végzett kozos tevékenységek valnak
meghatarozova, amelyek kifejezetten kiilonbozo életkortiak és generaciok eltérd tudasan és
tapasztalatain alapulnak (v6. Ludescher és Waxenegger 2008). Kolland (2008) kiemeli, hogy
onmagaban az, hogy heterogén Osszetételii csoportrol beszélink még nem nevezhetd

intergeneracios tanuldsnak, mint ahogyan az egyiranya tudasmegosztast sem tekinthetjiik

13 Szamos jo gyakorlat létezik az idGskori tanulds tamogatasara: Példaul a ,,Harmadik Kor Egyeteme”
szabadegyetem programok célja, hogy az id6sebb korosztaly szamara is megnyissak a tanulas lehetdségét. A
kezdeményezés célja az aktiv id6sddés és a generaciok kozotti parbeszéd tamogatasa és népszertiisitése.

14 Jaszberényi Jozsef: Margit torténete (2013) — novella (részlet) ,,Tudja tandr iir, az én életemben nincs mar
semmi érdekes. Hetven felett mar minden nap ugyanolyan. (...) A napjaim ugyanolyanok - reggel lemegyek a
piacra, elsétalok az SZTK-ba, délutan itthon vagyok, és nézem a tévét, foleg sorozatokat. Ha nem lenne ez az
iskola, lehet, hogy mar meg is hiilyiiltem volna. Sosem gondoltam, hogy ravesznek, hogy angolul tanuljak - a
multkor a kis Sanyikanak (10 éves) angolul koszéntem a skype-on, kiesett a kanal a kezébdl. A tanarok
angyalok, nagyon szeretek idejarni. Mar reggel gondolkodom, hogy mit vegyek fel, s egész nap oriilok, hogy
végre emberek kozé megyek. Szinte mindegy, hogy mit kell tanulni, csak tudjak beszélgetni, lassanak meg.”
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Oonmagaban annak. Az intergeneracios tanulds esetében alapvetdnek tartja Kolland az egyiitt
tanulast és az egymastdl vald tanulést (dialogikus tanulds), valamint az intergeneracios
kapcsolatnak két dimenzidja figyelhetd meg: egy kronologiai és egy Osszekotd. Az elsd
dimenzié a kulturalis értékek és szocidlis normak atadasara, a masodik pedig eltérd
tarsadalmi helyzetben él6k megértésére vonatkozik. Az intergeneracios tanulas ,,serkenti a
kritikus gondolkodasmoddot, rdmutat a sztereotipidk latokorgyengité tulajdonsagaira; azaz
kiemeli: emberek kozott individualis eltérések vannak, az altalanositas soha nem pontos”
(Kolland, 2008:02). (vo. Bostrom 2003, Franz 2009, Meese 2005, Pethé 2011, Schmidt és
Tippelt 2009, Swindell 2009).

Az intergeneracios tanuldsra szdmos jo gyakorlat l1étezik a szabadidds tevékenységek
korében.® A kiilonbdzd genericid résztvevéi egy olyan kdrnyezetben tevékenykednek
egylitt, ahol lehetdség nyilik a kozos tanuldsra és tudasmegosztasra, akdr egy kozos
szindarab eljatszasa kozben. Gyakorta nem is magan a tanulasi tevékenységen van a
hangstly, hanem az egyiitt toltott idon és a tarsas tevékenységeken a kozos célok érdekében

(vO. Boga 2011, Gaspar 2014).

Mikdzben tobb tanulmdny is kimutatta az intergeneracios programok pozitiv hatdsat a
kiilonb6z6 korosztalyokra egyarant, kdlcsonds haszon formajaban (vo. Boga 2011, Gaspar
2014, Waxenegger et al. 2008), azt tapasztaljuk, hogy egyre inkabb lazulnak a generaciok
kozotti kapesolatok, és a talalkozohelyek vonatkozasaban is igaz, hogy egyre kevesebb

lehetdség van intergeneracios talalkozasokra (Ludescher és Strempfl 2008).

Az ADD LIFE Projekt Eszkoztar (ADD LIFE European Tool Kit) (Waxenegger et al. 2008)
egyik kezdeményezése kifejezetten intergeneraciés programok fejlesztésére iranyult a
felsdoktatas teriiletén'® (vé. Kolland 2008). A nemzetkdzi projektben tobbek kozott arra a
kérdésre keresték a valaszt, hogyan tudnak az egyetemek 0j és innovativ tanulési
lehetdségeket kidolgozni, kikisérletezni az intergeneracios tanulds megvaldsitdsdra az
egyetem falain beliil és kiviil is. A nevezett kezdeményezés abban erdsitett meg benniinket,
hogy megvizsgaljuk, hogy az online feliileten létrehozott tanulokordk esetében miként lehet
kiaknadzni az intergeneracios tanuldst, milyen eredményeket tudunk képzésiinkben

felhasznalni az intergeneracios tanulokorok tamogatasahoz.

15 p¢ldaul 1asd: Generaciok kozotti tanulds a fenntarthatosag jegyében — Kicsik és nagyik program, Generaciok
Kozotti Parbeszéd Program, Iddsek és gyerekek egyiitt a természettel, Fiatalok az idésekért stb.).

16 A konzorcium tdbbek kozott osztrak, cseh, angol, finn, magyar, észt, belga, német partnerekbdl allt.
Boévebben lasd: ADD LIFE Projekt Eszkoztar http://add-life.uni-graz.at
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5. Tanulaskozpontu szemlélet az oktatasban

A témavalasztasunk kapcsolodasi pontjait a (felsd)oktatashoz abban tapinthatjuk ki, hogy a
formalis tanulasi kdrnyezetben a k6zos tudasépitést és az egylittmiikodést tamogato, illetve
a résztvevo-kozpontu oktatast mind az €lethosszig tartd tanulas, mind az egyiittmiikodésre
vald felkészités (megtanulni cselekedni, megtanulni egyiitt élni, vo. Delors jelentés)

aspektusabol alapvetonek tartjuk.

Napjainkban a tanulas- €és tanulokdzponta (résztvevo-kézpontu) oktatas a nemzetkozi és a
hazai fels6oktatassal kapcsolatos irasok figyelmének a fokuszaban all (vo. Attard et al. 2010,
Biggs és Tang 2007, Engler 2014, Halasz G. 2013, Holm 2012, Luchte 2012, Kopp 2013,
Pusztai 2011, Tinto 2003, Wlodkowski 2008 stb., lasd még a felsdoktatas-pedagogia
témakorével foglalkoz6 irasokat), tovabba kiemelt szerepet kap az eredményesség novelése.
A kimenet-orientalt oktatasi modell és az eredményalapi megkdzelités 17 a hallgatét helyezi
a kozéppontba (lasd valtozatos tanulasi kontextusok, tanulo-tamogatas, mentoralas, karrier
tanacsadas; tanulok tanulasanak segitése stb.), illetve a tanulaskézpontt szemléletet erdsitik
a munkaerdpiac elvardsai is (v0. Tynjdld et al. 2006). Az ¢élethosszig tartd tanulds
felértekelddésének, a munkaerd-piacon végbemend folyamatoknak eredményeként az
utobbi években, évtizedekben a hallgatok Osszetétele is megvaltozott, még inkabb
heterogénné valt: tobbek kozott az életkor, az eltérd eldzetes tudasszint vagy a munkaerd-
piaci helyzet stb. szemszogébdl. Gondolhatunk a demografiai valtozasokra is, példaul a
felsdoktatasban résztvevok kordsszetételének alakulasara, az ,,elobb a tanulas, azutan a
munkdba 4llas” ma mar nem feltétleniil egymast kdvetd sorrendjére, valamint a vissza-

visszatérd iskolarendszerii képzésben valo részvételre (KSH 2014a, KSH 2016).

A tanulastamogatés és a tanulaskdzpontl szemlélet vonatkozasaban kiindulopontunk Biggs
¢és Tang (2007), Kandlbindera (2013), Halasz G. (2013), Pusztai (2011) és Kopp (2013)
munkdja, melyet didhéjban az alabbi mdédon foglalhatunk 6ssze:
o Kozosségkozpontusag: Epit az egyiittmiikodésre és az egymastol valod tanuldsra.
e Résztvevé-kozpontusag: Epit a résztvevok eltérd elbzetes tudasara, eltéré tanulasi
igényeire, sziikségleteire, valtozatos a tanulasszervezés.
e Tudaskozpontiisdg: Problémakdzpontu és gyakorlatorientalt, a tanulas aktiv,

tevékenységalapu, szituativ jellegl.

17 “A tanulasi eredmények olyan allitasok, amelyek arrol szolnak, hogy a hallgatoknak mit kell tudniuk, mit
kell atlatniuk és/vagy mit kell tudni elvégezniiik egy sikeres tanulasi szakasz teljesitése utan.” (Kennedy 2007,
20).
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e Kozéppontban a segitd, tamogatod értékelés: A tanulasi folyamat kdzbeni értékeléssel

is eldsegitik a tanulas timogatésat.

Pusztai (2011, 268) a hallgatot koriilvevo tdmogato korok, kisebb csoportok feltérképezésnél
kiemeli, hogy a tanulmanyi palyafutas szempontjabol azok a kordk a leghatékonyabbak,
amelyeket a kozos €lmények kotnek 0Ossze, legyenek azok akar olvasmanyélmények,

kozéleti, miivészeti témak megbeszélése stb.

Komenczi (1997) mar a kilencvenes évek végén az informéacids tarsadalom oktatasi
gyakorlatait meghatarozé elemek kozé sorolja a készségek, kompetencidk, jartassagok,
attitidok, valamint az egész ¢életen at torténd tanulds képességének és készségének
kialakitasat, a kiilonboz6 forrasokbodl és perspektivabol szerzett tudaselemek integraciojat,
tovabba a kisebb, gyakran heterogén csoportokban torténd tanulast. Napjainkban a
tanulaskézpontu felsdoktatasban nem valik kiilon a héalozati kapcsolat nélkiili és a halozati
kapcsolattal rendelkezd szolgaltatasok kore, egyik a masiknak részét képezi, és azok egylitt
alkotnak egy nagyobb egységet (Oll¢ et al. 2013). A kozdsségi oldalak oktatasi
lehetdségeivel foglalkoz6 empirikus kutatasok, melyek elsésorban a felséfoki
tanulmanyokat folytatd hallgatdkra iranyulnak, hdrom f6 iranyvonalat rajzolnak ki: (1) a
szocializacio segitése, (2) a kozosségépités a tanulmanyokkal kapcsolatos tajékoztatas,
informéciocsere, szervezés, illetve (3) a tervezett, tanuldsi célu, tantdrgyakba integralt
hasznalat (Karpati, Szalas, Kuttner 2012). Dolgozatunk 4. fejezetében a téma felsGoktatasi

vetiileteivel és a tanulaskdzpontt szemléletli oktatassal foglalkozunk.
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1.3. A dolgozat fogalmi kereteli

Jelen alfejezet célja a dolgozat fogalmi kereteinek a kifejtése és a téma lehatarolasa. Els6ként
a vizsgalt tanulasi kornyezetet toreksziink bemutatni, ezt kvetden a dolgozatunkat a nyitott
tanulasi lehetdségek, a mivel6dd kozosségek, a tanuld kozosségek, illetve a kulturalis
tanulas kontextusaban helyezziik el.

Munkénkban az Eurdpai K6zosségek Bizottsdganak a definicidjat vessziik alapul, miszerint
az egész ¢leten at tarto ¢és az élet minden korére kiterjedd tanulés alatt minden olyan tanulési,
mivelddési tevékenységet értiink, melyet a tudas, a készségek ¢és a kompetencidk
fejlesztésének céljaval folytatunk egyéni, allampolgéari, tarsadalmi és/vagy foglalkoztatasi
nézopontbol (Commission of the European Communities 2001). Kozma (2016, 427) irasat
vessziik alapul, miszerint ,,az oktatas olyan valami, ami megtorténik veliink — valami, amit
veliink tesznek —, de a tanulds a sajat tevékenységiink. A tanulds nem olyasvalami, amit
elviseliink, hanem olyasmi, amit mi magunk tesziink.”

Ma mar nem vitatott, hogy az egyén akar a szabadidd eltoltése kdzben is bdvitheti tudasat,
fejlesztheti kompetenciait, erdsitheti készségeit; hozadékait pedig a munka vilagaban, a
hétkoznapokban, vagy akar egy-egy hobbihoz is kotédden kamatoztatni lehet. Iranyulhat
tobbek kozott a mult megismerése (elsdsorban intellektualis élményt ado, altalanos
miveltséghez kapcsoldodik), és beszélhetiink jelen-orientalt érdeklédésrdl (eligazodast ad a
mindennapi élethez, tobbnyire praktikus ismeretek megszerzésére iranyul), egymassal
atfedésben is (Boga 2011).

A formalis, a nem-formalis (14sd még: nonformalis, non-formalis) és az informalis tanulési

118 kapcsolatban t&bb iras és tanulmény is sziiletett kiilfoldi és hazai

kornyezet definidlasava
szakemberek tollabol (vo. Coombs ¢s Ahmed 1974, Farkas 2014, Haldsz é.n, Tot 2002,
2008, Werquin 2007), és toreksziink ramutatni arra is, hogy nincsen teljes egyetértés az
egyes meghatirozasok tartalmat illetéen, valamint maga az irdsmod is megkiilonboztetd

szerepet jatszik. Farkas (2014, 20) kitér arra, hogy amennyiben a ,nem formalis”

18 A Memorandum (2000) értelmezésében: Formalis tanulas: oktatasi és képzési intézményekben valosul meg,
¢és oklevéllel, szakképesitéssel ismerik el. Nem formalis tanulds: a rendes oktatési €s képzési rendszerek mellett
zajlik és altalaban nem ismerik el hivatalos bizonyitvannyal. A nem formalis tanulas lehetséges szintere a
munkahely, de megvaldsulhat civil tarsadalmi szervezetek €s csoportok (pl. ifjusagi szervezetek, szakszervezet,
politikai partok) tevékenysége keretében is. Megvalosulhat a formalis rendszert kiegészitd szervezetek vagy
szolgaltatasok révén is (pl. miivészeti, zenei kurzusok, sportoktatas vagy vizsgara felkészitd maganoktatas).
Informalis tanulas: a mindennapi élet természetes velejaroja. A formalis és nem formalis tanulasi formakkal
ellentétben, az informalis tanulas nem feltétlentil tudatos tanulas, és lehet, hogy maguk az egyének sem ismerik
fel tudasuk és készségeik, boviiléseét.
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szoosszetételt kiilon irjuk, akkor a kifejezés a formalis tanuldsi kornyezettdl eltérd
kornyezetre utal, ami lehet nem-formalis és informalis tanulasi kornyezet is. Kotojellel irva
pedig a nem-formalis (lasd még: nonformalis, non-formalis) kornyezetre, azaz a formalis és
informalis kornyezeten kiviili tanuldsra utalunk. A tovabbiakban az irdsmodot Farkasra
figyelemmel kovetkezetesen hasznaljuk.

A formalis, nem-formalis és az informadlis keretek kozott torténd tanulds jellemzodivel
kapcsolatban egy OECD elemzés 6t dimenziot kiilonboztet meg: (1) a tanulés
szervezettségét, (2) a tanulési célok vildgos meghatarozasat, (3) a tanulas szandékoltsagat,
(4) a tanulas iddtartamat, illetve azt nézték, hogy (5) a tanulds kvalifikacidhoz vezet-e

(Halasz é.n.), melyet a 7. sz. tablazat 6sszegez.

7. tablazat: A tanulas formalis, nem-formalis vagy informalis jellege

Szervezett Vannak-e jol | Szandékolt-e a | Milyen a | Eredményez-e a
formaban definialt tanulas? tanulas tanulas
zajlik-e  a | tanulasi id6tartama? kvalifikaciot?
tanulas? célok?
Formalis Igen Igen Igen Altalaban Csaknem mindig
hosszu és teljes | igen
idejli
Nem- Igen  vagy | lgen vagy | lgen vagy nem | Altaldban Altaldban nem
formalis nem nem rovid vagy
részidos
Informalis Nem Nem Nem Nem ismert Nem

Forras: (Werquin 2007, idézi: Halasz (é.n.)

Tot (2008) sem ért azzal egyet, hogy az informalis tanulds egészét nem szandékos, nem
tudatos tevékenységként jellemezziik. Amennyiben példaul az onképzést vessziik alapul,
mely a felnéttkorban gyakran alkalmazott mddja a tudasbdvitésnek, az informalis tanulés is
lehet szandékolt tanulés, elére meghatarozott tanulasi célokkal (v6. autonom tanulas kutatas
Forray és Juhasz 2008). Tot (2008, 185) kitér arra is, hogy a magyar szakirodalomban
kevésbeé feltart teriilet az informalis tanulés, jollehet més cimszavak alatt fontos kutatdsi
eredmények idesorolhatdak: pl. a rejtett tanterv, vagy a szocializdciora iranyuld kutatasok,
melyek feltartdk ,,az informalis tanulds rejt6zkodo, kevésbé explicit formai milyen
meghatarozo jelentdséggel birnak”. Dolgozatunkban a tanulokorok/onképzokorok esetében
szandékolt tanulasrol beszelhetilink, definialt tanulasi célokkal, mely tervezést és szervezést

is igényel a résztvevok részérdl (vo. Tot 2002).

A validacio, a tanulasi eredmények hitelesitése szempontjabol a formalis (iskolai jellegii
képzéssel azonosithatd) és a minden mas tanulasi kornyezetben szerzett tudas kozott tesznek

kiilonbséget (vo. Memorandum 2000). A formalistol eltérd tanulédsi kornyezet lehet példaul
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a munkatapasztalat, egy nyilt kurzuson valo részvétel vagy maga az 6nképzés (bdvebben
lasd Farkas 2014). A validacio megkdzelitésében a tanulds eredménye a 1ényeges, azaz maga
az eredmény a fontos, nem az, hogy a tanulds milyen kdrnyezetben tortént: a vizsgalat nem
terjed ki a tanulas idGtartamara, modszerére, a tanulds soran segitségiil hivott személyekre,
konyvekre, eszkozokre stb., a mérhetd tanulasi eredmény a Iényeges. Dolgozatunkban a fenti
értelmezést vessziik alapul, és a nem formalis tanuldsi kornyezet alatt a formalistol eltero

tanulasi kérnyezetet értiink.

A kovetkezOkben az online tanulokdroket a nyitott tanulasi lehetdségek korében helyezziik
el. Napjainkban az egyre népszeriibb MOOC (Massive Open Online Courses) nyilt, online
»szabadegyetem”, mely olyan tomegoktatasi célu, nyitott tanulasi lehetdséget jelent, ahol az
oktatési anyagok szabadon hozzaférhetdek (ingyenes vagy fizetds formaban). A kurzusokat
kezdetben neves, amerikai egyetemek kinaltdk, az élethosszig tartd tanulds tdmogatasa
céljabol (Forgd — Racsko 2015). Napjainkban a hagyomanyos értelemben vett oktatasi
anyagok (példaul videok, olvasmanyok ¢és feladatok) rendelkezésre allasa mellett, a MOOC
kurzusok interaktiv felhasznal6i forumot (is) biztositanak, hogy a kurzusra épiil6 kozosségek
segitsék az oktatok és a résztvevok munkajat (uo. 349). A MOOC minden olyan tanuldsi
folyamatot lefedhet, amelyben mind a tartalom kozvetitése, mind a szereplok
kommunikécidja, mind az értékelés online zajlik; és a kurzus kialakitdsa soran a szervezok
nagyszamu résztvevore szamitanak, igy szdmos feltételt, példaul a tartalmak elérhetdségét,
a tanulasi tevékenységeket és az értékelés rendszerét is ehhez alakitjadk. Azaz szamos
lehetdség és variacid adott, amelynek a MOOC-on beliil kiilon elnevezései is vannak
(Fodorné 2014b). Dolgozatunkban a szabad tanulas, miivel6dés lehetdségét egy kozosségi
oldalhoz kotddéen vizsgaljuk, és tobb alkalmas, kis 1étszdmu, horizontélis
kapcsolatrendszerre épiild, nem formalis tanuldsi kornyezetben megvalosuld kozosségi
tanuldsi, mivelddési forméanak tekintjiik. A tanulok6zosségben minden résztvevd
foszerepld, €s az egyes tagok hozzajarulasatol fiigg az, hogy a k6zos munka eredményes
lesz-e, azaz a tanulokorok minden résztvevé hozzaadott értékével rendelkeznek (Maroti
2015a). A tanulokorok esetében klasszikus értelemben vett vezetér6l vagy oktatordl nem
beszélhetiink, 6 is egyik tagja a tanulokornek. A tanulokor facilitatora elsdsorban a
résztvevok kozotti parbeszéd kialakulasat timogatja, oldott hangulatot teremt és batoritja az
egytttmikodést. A svéd tanulokorok modszertani utmutatoiban facilitdtoroknak nevezik a
tanulokorok ,,vezetdit”, munkankban a szohaszndlatot kovetjilk (lasd Campbell 1998,

Holme-Barrett 2003, P2PU 2015).
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Kovetkezo feladatunk, hogy a dolgozatunkat elhelyezziik a miivel6dd kézosségek, illetve a
tanulo csoportok és tanulokozosségek fogalmi keretében (vo. Juhasz 2014b). Példaul a
Felnottoktatasi és —képzési lexikon a tanuldcsoportot altaldnos értelemben ugy definidlja,
hogy minden tanulésra szervez0d6 csoport annak nevezhetd, sziikebb értelmezésben viszont
az olyan kiscsoportok tekinthet6k annak, amelyek szakképzett vezetd nélkiil, Oniranyitottan
miikodnek (Benedek et al 2002, 532). Ertelmezésiinkhoz kozel all Arapovics és Vercseg
(2017, 57) éaltal szerkesztett kozosségfejlesztési utmutatoban definialt tanulokor fogalom:
,»A tanulokor olyan onszervezddo kiscsoport, ahol a résztvevok egyeztetett rendszerességgel
Osszejonnek, hogy az altaluk meghatarozott terv szerint tanuljanak, vitdzzanak adott témarol,
vagy kulturalis tevékenységet végezzenek. Az dnképz6 korok munkaja a tagok tapasztalatara
épiil, céljuk, hogy egymastdl tanuljanak, egyiitt gondolkodjanak az altaluk valasztott

témakorben”.

Kiindulopontnak tekintjilk dolgozatunkban a tanulok6zosségek és a tanulastamogatas
vonatkozasaban Wlodkowski (2008) irasat, melyben a felnéttkori tanulds tdmogatd tanulasi
kornyezetét mutatja be.'® Wlodkowski munkéjat a tanulokorok és az intergeneraciods tanulas
aspektusabol kiegészitjiik Kindstrom (2010) és Waxenegger és mtsai (2008) munkéja
alapjan. (1. sz. melléklet)

A szakirodalomban a k6z0sségi mivelddés, tanulokozosségek megnevezés sokféle tartalmat
takar. Vercseg azzal érvel, hogy ,,a kozosség-fogalomnak oriasi irodalma van, ami nem is
csoda, hiszen egy olyan tag fogalomrol van sz6, amelyik szorosan érintkezik a tarsadalmi
alakzatok: a csoport, a tarsulas, a tarsadalmi rendszer alapfogalmaival” (Vercseg 2014, on).
Maréti (2014) gondolatmenetét alapul véve a kozdsségi miivelddeést kis csoportos
tevékenységként (azonos érdeklodésti, k6zos célt miivel6dé kozosség) is fel lehet fogni, és
lehet egy telepiilés (lokalis k6zOsség) helyi sziikségleteihez és sajatossagaihoz igazodonak
(v0. Juhész 2013, Juhasz 2014, Németh 2013) is tekinteni. Az utobbi értelmezésben Németh
Janos (2013, 45) ugy fogalmaz, hogy ,,a kozosségi miivelddés részének kell tekinteni mind

az Ontevékeny milvészeti mozgalmak aktivitasait, mind az egész €leten at tartd tanulds

19 A befogadas létrehozasa: figyelem, érdeklédés, kivancsisag felkeltése, elvarasok és célok tisztazasa,
megszolitas — , keresett elonyok”, kapcsolat teremtése a téma és a résztvevok személyes élete, aktualis helyzete
kozott, a részvétel modjanak korvonalazasa stb.

A témara valo rahangolodas: stressztol mentes, oldott 1égkor kialakitasa, a témarol valo tudas aktiv felidézése,
eldzetes tudas, tapasztalat bevonasa, 0sztonzés, batoritas, visszacsatolas stb.

A megértés fokozasa: tanulasi tevékenység folyamata, résztvevo-kozpontu modszereken keresztiil, példaul vita
generalasa, gondolattérkép készitése stb.; a célok elérésére valasztott tanulasi eszkdzok és modszerek, a
tanulast eredményez0 interakciok stb.

A tanultak megerdsitése: reflexid, eredmény, produktum bemutatdsa, munka értékelése stb.
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valtozatos alkalmait, folyamatait, vagy az értékérzé és hagyomanyteremtd programokat
egyarant”. Kozma (2016) szintén tagan értelmezi: a tanulas kozosségi tevékenység, ami
jelentheti az emberek egy csoportjat vagy egy egész tarsadalmat is (kihivas éri a kozosséget,

melyre valaszolni kell).

Kozma (2016, 429) a koz0sségi tanulas soran kiilonbséget tesz a hagyomanyos és a modern
megkozelités kozott, melynek azonos elemét a kozosség képezi: a tanulast a kozosséggel
koti 6ssze. A hagyomanyos értelmezés szerint a kozosségi tanulas egyszerlien tanulast jelent
egy adott kozosségben, mely torténhet egy osztalyban, egy iskoldban, vagy egy lokalis
kozosségben, egy telepiilés kozosségében. A kozosségi tanulds ebben az Osszefiiggésben
nem tudomanyos meghatarozasnak, hanem fejlesztési fogalomnak tartja. A modern
megkozelités viszont értelmezésében a kozosségi tanuldas nem csupan az iskolai tanulds
kiterjesztését jelenti az iskola falain tGl, hanem minden tarsadalmi tevékenység alapvet6 és

lényegi folyamata.

Benke (2014, 55) szintén foglalkozik azzal, hogy a szakirodalomban a tanuld kozosségek
megnevezés sokféle értelmezésben hasznalatos. ,,Gyakran Gigy jelenik meg, mint egy atfogo,
altalanos kifejezés, amely széles értelmezésben magaban foglal mindenféle tanulod
kozosséget, igy a tanuld varosokat és a tanulo régiokat is. Ezek a megkdzelitések a sziikebb
vagy tagabb helyi kozosségekre ¢€s a helyi fejlesztésekre fokuszalnak, olyan
kezdeményezéseket vizsgalva, amelyekben a tanuldsnak kozponti szerepe volt. Szamos
esetben viszont oktatasi intézmények tanulo kozdsségeit, elektronikus vagy virtualis tanuld
kozosségeket értenek a fogalom alatt.”

Faris (2006) munkajaban a tanuld kozosségeket még tovabb részletezi:?° a virtualis globalis
tanuld kozosségeket; a ,,hely” tanulo kdzosségeit (a tanuld szomszédsagok, a tanuld varosok
¢és a tanuld régiok); a tanuld szervezeteket (jellemzden kis- és kdzepes méretii vallalatokban);
az intézményi tanuld kozosségeket; a gyakorlati kozosségeket (azonos érdeklddési kord,
azonos szakmaval rendelkezd szakemberek, miivészek); és az azonos érdeklédésen alapuld
kis Iétszamu tanul6 koroket, akik tanulasi tevékenységet folytatnak (itt: learning circles, lasd

svéd tanulokorok: study circles). Munkankban az utobbira fokuszalunk (1. abra).

20 Abban egyetértiink Benkével (2014), hogy Faris abrdzoldsa azt a latszatot keltheti, mintha a tanul6
kozosségek ugy éplilnének fel, hogy a nagyobb magaban foglal egy kisebbet és az egy még kisebbet stb.
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1. abra: A (virtualis) tanulé kozosségek/szervezetek Faris alapjan

Forrés: Faris (2006, 11)

Ezt kovetden a kulturdlis tanulas Kornyezetében is elhelyezziik dolgozatunkat. A kulturalis
tanulast, melynek alapjat a Német Tanulasi Atlasz (Deutscher Lernatlas — DLA) adja, Juhasz
¢és Szabo (2016, 200) ugy értelmezi, hogy ,,a kultira széleskorli intézményrendszere és
eszkozrendszere 4ltal megvaldsuld nonformalis és informalis tanuldsi forma, amely
kiilonb6z6 intenzitassal és eszkozhasznalattal, de az egyén egész életében jelen van”. A
kulturdlis tanulds intézményei kozé soroljak tobbek kozott a kdzmiivelddési, muzedlis és
konyvtari intézményeket, az eldadomiivészet kiilonféle szintereit (szinhdz, mozi, cirkusz,
zenel intézmények, tincmiivészeti intézmények, vidamparkok stb.), a sportszervezeteket és
a médiat (sajto, radio, televizio, internet).

A kulturalis tanulds esetében beszélhetlink tudatos folyamatrél, amikor az egyén énmaga
fejlesztése céljabol kezd tanulni a kulturdlis intézmény- és eszkdzrendszer segitségével,
(szervezett vagy Oniranyitott formaban), viszont megjelenhet spontan, akaratlan jellegii
tanulas formajaban is, amikor az egyén véletlenszeriien, vagy nem tanulasi céllal latogat meg
kulturélis intézményt, €s ott elére nem tervezett modon jarulékosan gazdagodhat (Juhasz €s
Szabo 2016, 200). A kulturdlis tanulds lehet akar befogado jellegli (pl. szinhézi eldadas,
babjaték, koncert vagy sportmérkdzés latogatasa, televizionézés, radiodhallgatas), és lehet
aktivitast igényld, alkoto jellegli (pl. amatér miivészeti csoportban tagsag, hagyomany6rzo

tanc tanulasa, szabadidds sporttevékenység, internetes tartalmak megosztasa stb.).
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Munkénkban azokat a kulturalis tevékenységeket tekintjiik annak, ahol a résztvevdk aktivan
¢s tudatosan bekapcsolodnak a tervezésbe, illetve a kozdsség tagjai hatassal vannak annak
tartalmara: alakitjak, személyre szabjak, épitve az egyéni tudasokra és a 1étrejovo kozos

parbeszédekre (v0. Arapovics €s Vercseg 2017).

A miivelddés alatt Durké Matyas (1999) megfogalmazasabol indulunk ki, a kdrnyezethez
valo aktiv, alkot6 alkalmazkodas eszkdzének tekintjiik, a kozosségi miivelddést és kozosségi
tanulast pedig Juhaszhoz hasonloan értelmezzik: ,,Kozosségi miivelédés — kozosségi
tanulds. Egymashoz igen szorosan kapcsolodo fogalmak. Minden miivel6dési folyamatban
egyben tanulunk is (...). Es minden tanulési folyamat egyben hozzajarul a miiveltségiinkhoz,
mivelddésiinkhdz: a folyamatosan tanuldk a mivel6désbdl is aktivabban veszik ki a

résziiket” (Juhasz 2014a, 7).

Megkiilonboztetést kivannak meg az alkalmi jellegii és a rendszeres miivelddési alkalmak
is. Egyik irasunkban a feln6ttkori miivel6dés és a mizeumlatogatas soran nyert élmények
kapcsolatara fokuszaltunk, mely soran a kozosségi élmény, a résztvevok aktiv
bekapcsolodasa egyarant megjelenik (Simandi 2017a). Karpati Andrea (2009, 107) frappans
megfogalmazasabol indultunk ki: ,,a mizeum, akar a szinhaz: tarsas élmény. Egyediil is
bolyonghatunk benne, de a tarsas tanulashoz és az élmények megosztasdhoz, a tarsas ¢lethez
egyarant kivald terepet biztosit.” A mizeumban valé miivelddés, tanulds esetében olyan nem
rendszeres, vagyis alkalomszerii tevékenységekrdl beszélhetiink, melyek elsédleges célja az
¢lményszerzésen Keresztiil torténd tanulas (vo. mizeumpedagdgia, mizeumandragogia). A
résztvevOket kotetlenebb kapocs koti Ossze, és nem feltétel, csak lehetdség az
egyiittmiikddés és a kozos gondolkodas (vo. Maréti 2014). Ertelmezésiinkben kozvetlen
kapcsolat van a tanulokor résztvevoi kozott, és a tagok céljai kozosek, melyek
megvalositasaért egymassal egyiittmiikodnek, és nem alkalmi tarsulasrél van sz6, hanem egy

meghatarozott id6tartalmu, rendszeres egyiittmiikodésrol.
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Vizsgalatunk targyatdl eltérnek tartalméban és formajaban azon, azonos néven ismert
tanulokorok, melyeket 1949-ben az egyetemi oktatés szerves részeként hoztak 1étre a Vallas-
¢s Kozoktatasiigyi Minisztérium rendelkezésének megfeleléen. A nevezett koroket
els6sorban a tanulmanyi munka tdmogatasa (felzarkoztatas stb.) céljabdl alakitottak ki,

amelyek egyuttal mozgalmi tevékenységeknek a keretéiil is szolgaltak.?! (vo. 2.1. fejezet)

A dolgozatban szinonim szavaknak tekintjiik az 6nképzokoroket és a tanulokoroket. Azzal
indokoljuk, hogy a svéd kezdeményezéseket, tanulokoroket (studiecirklar) angol nyelvii
irasok ,,study circle”’-nek forditjak (vo6. Bjerkaker — Summers 2006, Bystrom 1996,
Campbell 1998, Holme Barrett 2003, Larsson 2001), hazai vonatkozasban pedig szamos
hasonldé kezdeményezést ismeriink OnképzOokorok és Onmiiveld tagozat néven IS (V0.
Arapovics 2013, Varga és Vercseg 1998, Francz 2009, Mar6ti 2010). (Bévebben lasd 2.3.
fejezet) Egyetértiink Larssonnal és Nordvallal (2010, 37), a svédorszagi Linkopingi Egyetem
kutatéinak azon meglatadséval, hogy ,,mar a definiciok koril is vita folyik, ami rdmutat a
tanulokorok egzakt fogalmanak hianyara, de ugyanakkor megkozelité valaszt is ad — a

tanulokori ,,altalanos™ alapelveket.”

2L A Budapesti Miiszaki Egyetem 1949. oktober 5-én kelt jegyz6konyvében az egyetem feladatai kozott
tanulokorok szervezése jelenik meg: ,,A tanulokorok az egyetemi oktatas szerves részei lesznek mar ez évben.
Ennek kovetkeztében a tanulokordk szervezése, tanulmanyi programjanak kidolgozasa az egyetem feladata.
Felszolitia a Miiegyetemet a tanulokorok megszervezésére azzal, hogy a tanulokordk szervezésével
kapcsolatban legyen figyelemmel arra, hogy a tanulokordkben a szocialis dsszetétel €s a szakmai felkésziiltség
azonos legyen. A tanulokordk vezetésére a legfejlettebb szakmai kaderek bocsatandok rendelkezésre. A
tanulokorok mozgalmi munkajat a Magyar Egyetemistak és Foiskolasok Szovetsége (MEFESz) a tanulokorok
titkarain keresztiil iranyitja. (Budapesti Miiszaki Egyetem jegyzOkonyvei (1949-1991) HU BMEL 5/a., 5/b.
Budapesti Miiszaki Egyetem - rektori tanacsiilések, 1949-1950. 1949. oktober 5. 2-5.)

A Pécsi Tudomanyegyetem Jog- ¢és Kozigazgatdstudomanyi Karan 1950. aprilis 26-4n  készitett
jegyzOkonyvben a tanulokordk tovabbi megszervezési modjardl is képet alkothatunk: "A Vallas- és
Kozoktatasiigyi Miniszter Ur a tanulokorok megszervezésével az egyetemet bizvan meg, mindenekel6tt
sziikséges, hogy a Kar a tanulokorok szervezetének iranyelveit allapitsa meg. (...) Minden évfolyamon
kizarélag a hallgatosag szakmai nevelésére, annyi tanulokor szervezendd, hogy egy-egy tanulokor tagjainak
szama ne haladja meg a 14-et. Ha egy évfolyamon a tanulokori tagok szama eléri a 15-6t, feltétleniil két
tanulokor létesitendo. (...) Az egyes tanulokorok minden szigorlati targybol hetenként legalabb 2 orat tartsanak,
a kotelez6 kollokviumi targyakbol pedig annyit, amennyit didktagjai kezdeményezésére és figyelemmel a
rendelkezésre allo segéderdk szdmara a Tanulmanyi Bizottsag megallapit. (...) A szakmai vezetd gondosan
igyeljen (..,.) a szerényebb tehetségii, csekélyebb képzettségii és miiveltségii tanulokori tagok szellemi
szinvonalanak emelésére” (Pécsi egyetemi jegyz6konyvek, 1945-1963 Pécsi Tudomanyegyetem Jog- és
Kozigazgatastudomanyi kara - iilések, 1949-1950. 1950. aprilis 26., 1949/50. tanévi nyolcadik rendes iilése.) A
pécsi Allami Pedagogiai Féiskolan kelt (1949. szeptember 28.) jegyzOkonyvben kiilonbozé vallalasok is
feljegyzésre keriiltek, példaul korrepalasok, illetve felzarkoztatasok formajaban. (Pécsi Pedagogiai Féiskola -
értekezletek, kari-, tanacsiilések, 1949-1950. 1949. szeptember 28., rendkiviili tanari értekezlet. Napirend:2. A
Rajk-tiggyel kapcsolatban kibontakozott onként vallalt tobbletmunka-mozgalomhoz valé csatlakozas és
felajanlasok.)

31



2. Felnottkori miivelodés — kozosségben miivelddés

A fejezetben a felnbttkori miivelédésre és a szakemberképzésre hatdo miivelddéspolitikai
kornyezetet meghatdrozé mérfoldkdveket villantjuk fel a masodik vildghdbort kdvetden,??
a teljesség igénye nélkil. Dolgozatunkban azt térképezziik fel, milyen tényezok
befolyasoltak a vizsgalt id6szakban a szakteriileten a fogalomvaltast és a szemléletvaltast,
illetve a taglalt korszakbol felndttkori kozosségi miveldédési cselekvéseket és
kezdeményezéseket azonositunk. A szak és szakemberképzés torténetének bemutatasakor az
intézményliinkre, az egri képzésre koncentralunk. Ezt kovetden nemzetkozi kitekintésben és
hazai vonatkozasban a témavalasztasunkat ado tanulokori kezdeményezésekre fokuszalunk.
A fenteiek utdn a tanulokorok alapelveit és vetiileteit rajzoljuk fel a felndttkori tanulds

jellemzdire figyelemmel.

2.1. A szakemberképzés intézményesiilése — A népmiivel6tol a

kozosségszervezoig

A fejezetiinket azzal indokoljuk, hogy 2017-ben a Ko6zosségszervezés alapszakkal
gazdagodott a magyar felséoktatas. Els6ként az elmult hatvan esztendének a felndttkori
miivelédésre és a szakemberképzésre 2° haté miivelédéspolitikai kdrnyezetet meghatarozé
korszakait vazoljuk fel, melynek megvalositasahoz horizontalis és vertikalis elemzd
szempontokat valasztottunk. Vizsgalatunk vertikalis szempontja az idésik linearitasa,?
horizontalis elemzé szempontjat pedig a felndttek miivelddésére hatassal biro politikal,
jogszabalyi és technikai (lasd tdmegkommunikécios eszkdzok) kdrnyezet adja, parhuzamos
figyelemmel a szakemberképzés torténetére és allomasaira, kiilonds tekintettel

intézményiinkre, az egri féiskolara, majd egyetemre (v6. Durko 1998). A felvazolt probléma

22 Vlasztasunkat azzal magyarazzuk, hogy a szak kezdetei a II. vilaghaborat kdvetSen indultak el, amelyben
Karacsony Sandor személyének és eszméinek is nagy szerepe volt. A szakemberképzés intézményesiilése
Karacsony egyik tanitvanyahoz, Durké Matyas nevéhez fiizodik (Debrecenben 1956) (Juhasz 2016).

23 Szaktorténet: Népmiiveld; Kozmiivelddési eldadd; Miivelddésszervezd féiskolai képzés; Miivelddési és
felndttképzési menedzser; Miivelddésszervezé egyetemi képzés; Andragodgia alapszak; Andragogus tanar;
Jaték- és szabadidbszervezd tanar; Andragdgia mesterszak; Emberi er6forras tanacsado; Kulturalis mediator;
Ko6z6sségi mitvelddés tanara; Kozosségszervezés alapszak (Bovebben: www.muvelodes.eu)

24 Durké Matyés (1998, 72) munkdajat vessziik alapul, aki a felndttképzés kutatdsat egy koordinatarendszer
keretében vizsgalja. Durko a korszakokat a kovetkezoképpen kiiloniti el:

1. felvilagosodas és reformkor (XVIII-XIX. szazad);

2. két vilaghaboru kozotti idészak (1920-1944.);

3. szabadmiivel6dés korszaka (1945-1948.);

4.1. kézi vezérlésii népmiivel6dés (1949-1956.), 4.2. szocialista népmiivelés (1957-1970.), 4.3. szocialista
kozmiivel6dés (1971-1988.); 5. a rendszervaltas felnbttnevelése és szabad (k6z)miivelddése (1989-).
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vizsgalata egyfel6l a vonatkozé szakirodalom és korabeli lapok, illetve feljegyzések
szintetizalasan alapul, tovabba a fejezet alapjaul szolgal az az interju is, melyet Erdei Gabor
készitett 2012-ben a szakma harom jeles képvisel6jével, Maroti Andorral, Csoma Gyulaval,
Harangi Laszloval: az interju alanyok tobbek kozott felelevenitették és elemezték a
szabadmivelddés korszakatdol a rendszervaltds iddszakaig a felndttekre irdnyuld

mivelddéspolitikai kornyezetet szakértéi szemmel (Erdei 2012).

Kiindul6épontunkat T. Kiss Tamas (2010) gondolata adja, miszerint a kézmuvelddési €s
feln6ttképzési szakemberképzés az eltelt tobb mint hatvan év soran szdmos kihivassal
szembesiilt, és ezért tartalmdban folyamatosan megtjult. A masodik vilaghaborut kdvetden
Uj iranyvonal jelent meg a kozmiivelodés teriiletén is, szemléletvaltds kovetkezett be a
kultira kozvetitésének modjaban, formaiban is.?® 1945 utan fokozatosan kiépiilt a
szabadmiivel6dés rendszere. ,Ennek egyik fontos elemét a tarsadalom szabad
ontevékenységére, kiillonb6z0 oOnszervezodd csoportok, helyi intézmények széleskorii
aktivitasara épiilé mivelddési tevékenység jelentette, melyhez a kulturalis kormanyzat
elsdsorban a sziikséges koordinaciot, az anyagi, technikai lehetdségeket ¢és a szakmai

kozremiikodoéket biztositotta” (Szoro 2013, 287).

1945. december 10-én tartotta alakulo iilését az Orszagos Szabad Miivel6dési Tanacs, és a
szervezet elndkének Karacsony Sandort valasztottadk. Kardcsony a debreceni egyetem
pedagdgia professzoraként behatéan ismerte a kor nevelésiigyi kérdéseit, és az iskolan kiviili
szabadmiivel6dés elvi és gyakorlati kérdéskoreivel is tiizetesen foglalkozott. Karacsony
(1944, 3) ,,A magyarok kincse” ¢. munkajaban fogalmazza azt meg, hogy a ,,propaganda,
agitacio és iskolan kiviili népmiivelés mas-mas célkitlizéssel, eltér6 modszer alkalmazéasa
mellett, kiilonbozé eszkozok segitségét véve igénybe, voltaképpen egyet akarnak: a
kozvélemény irdnyitasat”, azonban a kozvélemény nem a kozosségek célkitiizéseivel azonos

erd — fejti ki Karacsony.

25 A két vilaghaboru kozott kiemeljitk Klebelsberg Kuné vallas- és kdzoktatasiigyi miniszter munkassagat.
Kultarpolitikajaban nagy hangstlyt kaptak a nép miivelddését szolgald fejlesztd intézkedések (lasd
kulturfolény program), és a nép miivelésében fontos szerepet szant a néptanitoknak (Pukanszky és Németh
1996). A ,Budapest Székesfovaros Iskolankiviili Népmiivelési Bizottsaganak™ szervezeti szabalyzataban
olvashat6 (1924. marcius 12. tanacsiilés jegyzékonyve), hogy a Bizottsag feladati k6z6tt jelenik meg tébbek
kozott (2. §., (g) pont): ,,Az iskolan kiviili népmiivelésnek fejlesztését eldsegiti s odahat, hogy a térvényhatosag
teriiletén ezek meghonosodjanak. Ezért érdekkdrébe vonja az iskolankiviili népmiivelés Osszes agazatait és
gondoskodik: Analfabéta tanfolyamok, tervszerii ismeretterjeszt6 és ciklusok népszerii tudomanyos eléadasok,
népszerii zene- és dalestélyek, rendszeres muzeum- és kiallitaslatogatasok, ismeretterjesztd, tovabbképzo stb.
tanfolyamok, népfoiskolak és szabadegyetem szervezésérdl, illetdleg tartasardl és azok mikodésének
ellendrzésérol.” Budapest fovaros kozgytilési jegyzokonyvei 1873—1949 Budapest fovaros torvényhatosagi
bizottsaga kdzgytilési jegyzOkonyvei 1924. (Hungaricana kdzgyiijteményi portal)
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Karacsony idejében 47 népféiskola®® alakult az orszagban, koztiik az egyik kiemelendé a
bihartordai Sarréti Népfdiskola, ahol Kardcsony Sandor maga is vendégeléadoi munkat
vallalt. Sz. Téth Janos (2006) Karacsonyt a magyar nevelés-, miivelddés-, valamint eszme-
torténet meghatarozo szerepléjének nevezi, ugy fogalmaz, amennyiben Karacsony Sandor
németiil vagy mas kozismertebb eurdpai nyelven ir, ma a FelnOttoktatds Nemzetkozi

Enciklopédiajaban jelentds eurdpai szerzoként aposztrofalnak. (uo. 219).

Az Orszéagos Szabad Muvelddési Tanacs altal keriilt kiadasra a Szabadmiivelddési Hirado,
mely kéthetente, illetve havonta jelent meg. 1947-ben a Hiradét felvaltotta az ,,Uj Szantas"
folyéirat (Dancs szerk. 1988, 150). Az ,,Uj Szantas” cimii folyoirat a szabad miivel6dés
tudomanyos problémdinak tisztdzdsdra és publikdlasara szadmos tanulmanyt és vitat
jelentetett meg: ,,Szimbolikus jelentést hordozott mar a lap cime is, melyet Karacsony
valasztott. Az Uj Szantas egyszerre jelezte a miivel6dés teriiletén is elinduld jelentds
atalakuldsokat, a szegényebb rétegek muvelddési lehetdségét, és a népi kultira értékeinek
fontossagat az orszag ,.szellemi ujjaépitésében”. (...) Az Uj Szantas 1947-es évfolyamaban,
772 oldalon osszesen 191 cikk jelent meg. Az irdsok 18 szdzaléka a kultara és a
szabadmiivelddés elvi problémadival foglalkozott, 42 szdzaléka kiilonb6z6 teriiletek szakmai

kérdéseit dolgozta fel, tudomanyos vagy ismeretterjeszté formaban” (Szoro 2013, 288).

Az ,Uj Szantas” folyéirat 1947-es szamaban Karacsony szabadmiivelddésrél alkotott

hitvallasa is megjelenik: ,,A népmiivelésben mas miiveli a népet, a szabadmiivel6désben

26 A dan népfbiskolak tapasztalatairol az elsé hazai szakirodalom Guttenberg Pal: Iskolai képek a jovo
szazadbdl c. (1895) konyvéhez fiizédik, aki beutazta a skandinav orszagokat, és tapasztalatait el6adasokban,
majd késébb koényvében mondta el a népfbiskolakkal kapcsolatban (idézi Kovacs 1991, 41). Guttenberg
konyve utan kdzel 20 év telt el, mig az elsé népfdiskola megvaldsult, az iskolan kiviili miivelés kiillonbdzo
egyesiiletek munkéjaban kapott jelentds szerepet: Szabad Lyceum, Kozmivel6dési Tanacs, Erzsébet
Népakadémia stb. (vd. Tengely 2010). Az 1920-as években mar mintegy 70 népféiskola mikodott az
orszagban, els6sorban az allampolgari nevelésre fokuszaltak, példaul Mezbkdvesden, Szandan,
Ménfécsanakon stb. (Kovacs 1991). 1925-ben — 35 hallgatoval — Szandan nyitotta meg kapuit az els
bentlakasos népféiskola. A harmincas évek kozepétdl szamithatjuk a magyar népféiskolai mozgalom
leggazdagabb perioddusat (Juhasz 2016, 35). A sarospataki kollégiumban 1936-ban indult el a kornyez6 falvak
parasztifjisiga szamara népfdiskolai program, amelyben a 12 év alatt 460-an tanultak (Kovacs 1991). A
népfodiskolak iigyét az egyhazak is felkaroltak: a sarospataki népfdiskola a reformatus egyhazhoz kotodott, a
Keresztyén Ifjak Egyesiilete (KIE) a reformatus egyhaz tamogatasaval hozta 1étre a népfoiskolakat, a Katolikus
Agrarifjusagi Legényegyletek Orszagos Testiilete (KALOT) pedig a katolikus egyhaz tamogatasat élvezte
(Maréti 2010). 1941-ben megalakult a Magyar Népfdiskolai Tanacs is. 1949-ben a népfdiskolakat
felszamoltak, és tobb mint 30 évig tartd sziinet utan 1980-as években éledtek 11jja (Harangi 2002, 399). A hazai
népfoiskolai mozgalom elédjének tekinthetd Tessedik Samuel (1742-1820) (,,szorgalmatossagi iskola”,
Szarvas) €és baré Wesselényi Miklos (1796—-1850) (Wesselényi Kollégium, Makfalva) tevékenysége és
munkassaga: kiilondsen az életre valo nevelés és az életben praktikus, kozvetleniil hasznosithato ismeretek
oktatasa. A késobbiekben az 1938-ban induld nagytarcsai népfdiskola Tessedik nevét vette fel azzal az
elgondolassal, hogy a Szarvason elkezdett munkat tekinti gydkerének, Makfalvan pedig az 1942-ben nyilt,
rovid életii Wesselényi - Ujfalva Falunépfiskola vette fel Wesselényi nevét (Kovacs 1991).
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maga miivelddik a nép, ahogy igénye ¢és kedve tartja... Bele ne essiink tehat a régi hibaba
(...) passziv valaminek ne vegyliik a kulturalando felet (...) Mint ahogy a talaj hajlandosagat
elobb tanulmanyozni illik, s csak azutan érdemes megfeleld magvakat vetni bele, tgy kell
nekiink is tanulmanyoznunk a kulturdland6 fél kulturdlis igényeit, mieldtt ilyesfajta
feltételezett, sokszor csak elképzelt igények kielégitésére gondolnunk volna szabad. A
kulturaland6 fél csak abban részesithetd, amit igényel. Hidba tomok, erdltetek bele egyebet,
visszautasitja. Ezért az iskolan kiviili népmivelés meddé marad, cs6d6t mond, tekintet
nélkiil arra, ki végzi... A miivelddés igénye alulrol felfelé hato eré minden olyan kollektiv
¢letformaban, amely nem mechanikus, hanem organikus jellegii” (idézi fel Mardti az
interjuban, lasd Erdei 2012, 17). A fenti szavakban visszakoszonnek a szabadmiivelddés
elézményeit add népfoiskolaknak, olvasokoroknek, gazdatanfolyamoknak a kozosségi

miivel6dést tamogatd tevékenysége is (Erdei 2012).

A Szabadmiivelédési Ugyosztaly 1946-os munkatervében a tanitoképzOk szamara
szabadmivel6dési tantervek, tanmenetek és tankonyvek elkészitésére vonatkozo
tampontokat nyujtottak, tovabba résziikkre a ,,Szabadmiivel6dés” elnevezésli tantargy
tanitasahoz vezérfonalat dolgoztak ki és bocsatottak rendelkezésre (Szerk. Dancs 1988, 54).
A szabadmiivelddés korszakdban, a kisvarosokban, falvakban, tanyakdzpontokban
kinevezett szabadmiivel6dési ligyvezetdk foként a tanitok és tanarok koziil keriiltek ki, akik
tobbek kozott részt vettek a helyi olvasokorok, gazdakorok 1étrehozéasaban is (Szor6 2017).
2" Horvath a tanito ,,]ampas” szerepét ugy fogalmazta meg, hogy ,,nemcsak az iskola falain
beliil munkalkodott, tanitvanyai szellemi kimf{ivelésén, de a fiatalok és felndttek korében is
¢bren tartotta a miivelddeés igényét, tagitotta latokoriiket, szellemi lathatarukat” (Horvath

2013, 23).

Durké (2002, 483) Karacsony munkdassadgara vonatkozdan kiemeli, hogy Karacsony

fontosnak tartotta azt is tisztazni, hogy tekinthet6-e a szabadmiivelodés Onnevelésnek,

27 Egy el6adoi feljegyzésben a tanarok és tanitok szabadmiivelddési munkarol valo tajékoztatasarol olvashato,
hogy ,,a tanarok és tanitok, akiknek a munkajara pedig elsdsorban kell szamitania az ujszellemt szabad
miivelddésnek, nem tajékozodottak kelloképpen annak céljairdl és a modokrodl, ahogyan azokat el akarja érni.
Ez a tajékozatlansag nem az 6 hibajuk, mert a nyar folyaman tartott értekezleteken csak kis résziik vehetett
részt. A szabad miivelddés nagy fontossadgara és arra vald tekintettel, hogy a tanari és tanitoéi kar kelléen
felkésziilten vegyen részt annak munkdjaban, az ligyosztaly-értekezlet sziikségesnek tartja, hogy 1. a
pedagogiai szeminariumokon minden alkalommal legalabb egy orat szenteljenek a szabad mivel6dés
kérdéseinek megtargyalasara; 2. a tanitoképzdokben, ahol a folyd tanévben mar kotelezd tantargy lett a szabad
miivelédés, az azt el6ado tanarok rovid értekezletre hivassanak 6ssze a szabad miivel6dés kérdéseinek és ezzel
kapcsolatos tananyag megbeszélése céljabol”. Eldadoi feljegyzés a tanarok és tanitok szabadmiivelddési
munkardl vald tajékoztatasardl. Budapest, 1947. januar 17. UMKL XIX. M-i-14 059-1946. (Dancs szerk.
1988, 157)
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onmiivelésnek. Ugy fogalmaz, hogy a szabadmiivelddés csak munkakozosség eredménye
lehet, amelyben sziikség van a miivelddni akar6 fél aktiv szellemi kozremiikodésére is. A
miivelédési folyamat komoly veszélyének tartja az Oniranyitds hidnyat. Kiemeli a
szabadmiivelddési folyamatban a visszacsatolas jelentdségét, mely nem feltétlentil csak a
hivatasos nevelon keresztiil valosulhat meg, hanem akar a kdzosség tobbi tagja altal is.
Durké ugy Osszegzi a szabadmiivelddés korszakat: hatarozottan aktiv miivelédés volt az
iskolan kiviili miivel6dés minden formdjan beliil: a szabadiskoldkon, a népfdiskolakon, az

olvasokorokben, a nép-¢és gazdakordkben, a miivészeti mitkedveld csoportokban stb.

1949-ben a népfdiskolakat felszamoltak, egy tollvonassal megsziintették miikodésiiket.?8

A szabadmtivel6dés idoszaka utan a kultara széleskor terjesztésének célja a nagy tomegek
elérése volt, a Rakosi rendszerben sok kultarotthont, kultirhazat hoztak 1étre szinpados
nagyteremmel (Durko 2002, vo. Kovalcsik 1989). A mennyiségi adatok novelése volt az
elsddleges, és a szellemi kulturanak az ideoldgiai-politikai meggydzést kellett szolgalnia. ,,A
kulturotthonok keretei kozott mikodd szakkorok, szervezett eléadasok, eldadas-sorozatok
anyagai szinte kizardlag a kozponti ideologia megfogalmazott értékeit tovabbitottak az
emberek szdmara, ugyanakkor nem lehet letagadni, hogy a magyar irodalom szdmos jeles
alkotasa (igaz, csak azok, amelyek beilleszthetdek voltak az ideoldgiai okitas kereteibe)

ekkor jutott el eldszor a szélesebb rétegekhez” (Halasz Cs. 2013,18).

Az 1950-es évektdl Magyarorszagon tobb korszak is felvazolhato, a kommunista-szocialista
berendezkedés 40 évét, korszakat tobb ciklusra bonthatjuk. A szakemberképzés
aspektusabdl fontos és meghatarozd allomasnak tekintheté 1956, ugyanis az 1956-0S
politikai eseményektdl fiiggetleniil, ekkor indul el a népmiivelési szakemberek képzése
Debrecenben, Durké Matyas (1926-2005) kezdeményezésére, népmiivelési szeminarium

formdjaban, a két tanarszakkal rendelkezd hallgatok részére (Juhasz 2016). Durké a Mayer

28 példénak hozzuk a bihartordai népf8iskolanak a megsziintetésérdl szolo feljegyzést. 1949. november 8-an
érkezett Bihartordara a Vallas- és Kozoktatasiigyi Minisztérium rendelete, amely megfogalmazta a népféiskola
funkcidjanak megvaltozasat és az j tipusu feladatat is: ,,a FEKOSZ, EPOSZ, MNDSZ és MINSZ
tomegszervezeteinek k6zos bizottsaga rendezésében az orszag 14 népfdiskolajan f. évi november ho elejétdl
kezdddben haromhetes tanfolyamsorozatok indulnak. A bihartordai népféiskola is vendégiil lat ilyen
tomegszervezeti tanfolyamsorozatot. Tanulmanyi vezetOket az illetd tOmegszervezet biztosit, az oktatas
személyi kiadasait is az fedezi (...) A politikai tanfolyamok hallgatoi a népfdiskola keretében mozgalmat
tanultak, és szabad idejiikben a Szabad Fold Vasarnapok, illetve a Szabad Fold Téli Esték kulturalis
programjaiban vettek részt. Tobb egykori népfoiskolas ismét bekoltdzott volt iskolajaba a kozosségért tanulni.
A népfoiskola kétéves, kiizdelmekkel, emberi helytallassal teli tevékenysége 1948. december 31-én véget ért.
1949. januar 1-t61 — bar népfoiskolai elnevezést még viselte — valdjaban mar partoktatasi kdzpont feladatat
latta el.” Péter Imre (1982): A Sarréti Népfoiskola. In: Héthy Zoltan (szerk): A Bihari Mizeum Evkonyve 3.
191-223. p.
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Jozsefnek adott interjuban mesélt arrdl, hogyan tapasztalta meg, hogy a felndttekkel valo

foglalkozas mas megkozelitést, mas modszereket igényel?® (vo. Csoma 2005).

1961-ben a budapesti Eotvos Lorand Tudomanyegyetemen Maro6ti Andor vezetésével
elindult az egyetemi szintli szakparban tanulhatdé népmiivelési képzés, majd 1963-t6l a
Kossuth Lajos Tudomanyegyetemen is foszakként lehetett tanulni a népmiivelést (eleinte Un.
C szakként) (T. Kiss és Tibori 2006). 1962-ben Szombathelyen is elindult a népmiiveld-
konyvtaros foiskolai szakpar. Az 1962. évi 24. sz. kormanyrendelet ugy hatarozta meg a
képzés céljat, hogy a népmivelés intézménye, elsésorban a falusi és vidéki, az lizemi
miivelddési otthonok, konyvtarak kulturdlis feladatait ellaté szakemberek képzését jelenti
(Horvath 2013). Az 1960-as években a népmiveld képzésben a pszichologia,
szocialpszicholdgia, vezetéselmélet, szocioldgia, dokumentumelemzés, vallaselmélet,
miivészeti nevelés is megjelent. Az 1970-es évek masodik felétél a kozmiivel6dési
szemléletii képzés kiboviilt szemiotikai, kommunikaciéelméleti, tomegkommunikacios,

kulturalis antropologia ismeretek oktatasaval (T. Kiss. 2009, 101).

Mig a miivelddési alkalmak a Rdékosi-korszakban a kultura kiilonb6zd eszkdzeinek
segitségével, az allami propaganda kdzvetitését biztositottadk (Halasz Cs. 2013), a Kadar-
korszak elején, 1958 augusztusaban kiadott ,,A MSZMP miivelddési politikdjanak
iranyelvei” c. dokumentum azt mondta ki, hogy a kultira nem az lehet az agitacid és a
propaganda eszkoze, helyette indirekt mdodon jelenjen meg a ,,tudatformalas” (Bolvari-
Takacs 2011). A 1960-as években a Kadari-konszolidacié kiteljesedésével, a diktatura
puhulasaval egy politikailag ,,kevésbé erdltetett” idészak kovetkezett. Mindez a szakma
szamara azt jelentette, hogy elsddlegesen nem propagandista feladatokat kellett ellatnia,
jollehet a marxista ideoldgia érvényesitése tovabbra is elvards volt, azonban egyre

jelentdsebb Osszegeket forditottak a miivelddésre, kultirara, s a szakmaisag is erdteljesebben

2 - (...) Azt allitjak e szakma miiveldi, hogy ezt Te hoztad létre, Te hataroztad meg azokat a kereteket,
amelyek kijelolték a lehetséges kutatasi iranyokat, s Te voltal az, aki azt is meghatarozta, hogy melyek azok
az ismeretek, amelyeket ezen a teriileten az egyetemeken oktatni kell. (...) En eredetileg magyar-francia szakos
kozépiskolai tanar vagyok, itt, Debrecenben végeztem az egyetemet. (...) Szdval a felnétteknek tartott
foglakozasok kérdése, mint alapvetd probléma jelentkezett nalam s kezdett el komolyan foglalkoztatni. A
végeredmény az lett, hogy irodalommal val6 foglakozasbol atvagtam magamat a felnéttekkel valo foglalkozas
egész lélektanan, didaktikdjan, metodikajan. (...) Nyugati és lengyel irodalmakbo6l tudtunk hozzajutni szellemi
municiohoz. Ezekben az anyagokban lattuk azt, hogy a kérdést meg lehet kozeliteni pedagogiai sikon. Tehat
az embernevelés a felnéttnevelés sikjaba illesztve jelenik meg. Mindez persze hamarosan rendkiviil
kiszélesedett, mert kideriilt, hogy maga a felndttnevelés annyira differencialt folyamat, hogy szinte minden
tudomanynak van olyan aspektusa, amelyikkel ezt megtudjuk kozeliteni. Elsésorban a szociologia, amely
akkor még nalunk szintén keletkez6é tudomany volt, masrészt a pszichologia, harmadrészt a pedagogia, tovabba
miuvelddéstorténeti, torténeti tudomanyteriiletek voltak azok, amelyek jo kozelitési szempontokat és
lehetdségeket tartalmaztak.” (Interjurészlet, Mayer 2006, 31)
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bontakozott ki (Erdei 2012). T. Molnar (2016, 17) irasaban a szemléletvaltas hatasat a
szakmai feladatellatasra részletezi: Kitagult a népszertisitendd kulturalis javak kore, illetve a
cél a politikai meggy6zeésrol atkeriilt a miiveltség kialakitasara. Jollehet a miiveltség elé még
odakeriilt a ,,szocialista” jelz6, azonban azt is elismerték, hogy szélesebb kori, atfogd
miveltség kialakitasa kivanatos.

Az 1970-ben az Orszadgos Népmivelési Konferencia a népmiivelés fogalmat a

1.30

kozmiivelodéssel cserélte fel.>” A hetvenes években a miivel6dés kérdését meghatarozo

dokumentumok koziil emlitésre érdemes a Magyar Szocialista Munkaspart Kozponti
Bizottsaganak ,,A kozmiivelddés helyzetérdl és tovabbi feladatair6l” hozott hatdrozata
(1974. marcius 19-20.), melyben tobbek kozott célul thztek ki (részletek):
,»Kozmiivelddésiink egész rendszere, a part- és tomegszervezetek, mozgalmak, a tandcs és a
gazdalkodo egységek tekintsék elsérendll feladatuknak a lakossag politikai miiveltségének
alland6 ndvelését, a marxista-leninista vilagnézet kialakitasat.”3! (MSZMP Somogy Megyei

Végrehajto Bizottsaganak tilései).

A 1974-es hatarozat alapjan megalkotott 1976. évi V. térvény a kozmiivelddés feladataként
hatarozta meg a kozremiikodést a fejlett szocialista tarsadalom épitésében. Pozsgay (1976,
1) miivelddésiigyi miniszter kifejtésében a kozmiivelddés fejlesztése szorosan Osszefiigg a
szocializmus jovojével, ezért a tarsadalomfejlesztési programnak szerves részét képezi a

kozmiivel6dés fejlesztésének a programja.

A kozmiivel6désrdl szold 1976. évi V. torvény orszaggylilési eldterjesztésében Pozsgay
Imre igy fogalmazott: ,,A népmivelési fogalmat, amely mechanikusan miivelOkre és
miivelenddkre, alkotokra, terjesztokre és passziv befogaddkra osztotta az embereket,
felvaltottuk a kozmiivelddés fogalmaval. Ez demokratikusabb és kdzosségibb magatartasra
0sztondz: olyanra, amely tudomasul veszi, hogy a miivelddés az egész kozdsség és minden

allampolgar joga, lehetdsége és feladata” (Pozsgay 1976,1). Ebben a megkozelitésben a

30 A | kdzmiivelddés” fogalmat mar a 19. szazad végén is hasznaltak, 1asd Felvidéki Magyar Kozmiivel6dési
Egylet (1882), Erdélyi Magyar K6zmiivel6dési Egyesiilet (1884) stb.

81 - | A szocialista demokrécia fejlesztése céljabol indirekt moédszerekkel is segitsék a szellemi feltételek
megteremtését, biztositsanak lehetdséget annak gyakorlasdhoz.

- A szocialista kozgondolkodas terjesztésében egész munkajukat hassa at a szocialista eszmékkel val6 értelmi-
érzelmi azonosulas, a kdzosségi szellem kialakitasara, a szocialista erkdlcsi normak terjesztésére valo torekvés.
- A miivelddési hazak noveljék rendezvényeik, miisoraik eszmei-politikai szinvonalat és hatékonysagat. A TIT
és mas ismeretterjesztd szervek, szervezetek noveljék a vilagnézeti ismereteket nyujtd eléadasok szamat. A
konyvtarak propaganda- és ajanldo munkajukkal szorgalmazzak a politikai konyvek olvasasat. A szinhaz és a
mozik misorpolitikajaban nagyobb aranyban kell biztositani a szocialista eszmeiségli eldadasokat.

- A kozmivelddési intézmények tekintsék egyik legfontosabb feladatuknak, hogy sajatos eszkozeikkel
hozzéjaruljanak a dolgozdk szakmai ismereteinek bovitéséhez.”
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kozmiivelddés fogalma azt is magdban foglalja, hogy a miivelédés nem egyszeriien
elfogadast és passziv ismeretszerzést jelent, hanem cselekvd részvételt is, tovabba azt
feltételezik, hogy minden ember hordoz valami sajatos tudast, tapasztalatot, amit érdemes a

kozosségnek atadni.

Maroti (1998) kiemeli, jollehet Karacsony szavait és a szabadmiivelddéssel kapcsolatos
gondolatait lehet a sorok kozott felfedezni, az elterjesztésben Karacsony szellemisége nem
hangzott el. ,,Ennek ellenére kétségtelen, hogy errdl volt sz6: a rendezvénykdzpontiisagot
felvaltdo emberkoézpontusagrol, amely igazodik az érdekeltek életéhez és aktiv szerepet szan
mindenkinek a kultura elsajatitasaban. Ezekbdl a mondatokbdl kiolvashatd, hogy nem
egyszerlien szocsere a két fogalom valtozd haszndlata. A ,,nép” és a ,.koz” kiillonbségénél
tobbet mond a ,,muvelés” és a ,muvelddés” ellentéte. A muvelésben az ember csak
befogadoként van jelen, akit kiviilrdl akarnak befolyasolni, a miivel6désben viszont 6 az
aktiv fél, 6 dont arr6l, hogy mit hogyan vesz at, és sajatit el.” (Interja Maro6ti Andorral, Erdei
2012, 30)

A kozmivelddési torvény, valamint az ) nevelési-oktatasi tervek hatdsara jelentésen
valtozott az iskoldk kézmiivelddési tevékenysége is. Emelkedett a rendszeresen olvasok
szdma, nétt a mivészeti csoportokban, a szakkorokben részt vevok aranya, sikeresen
szerepeltek kulturdlis versenyeken (pl. Szép magyar beszéd. Edes anyanyelviink. Ki tud
tobbet a Szovjetuniordl?), tobben jartak szinhazba, kiallitasra, komolyzenei hangversenyre
(Francz 2009). T. Molnar (2016) tigy fogalmaz, hogy a hetvenes évek az un. ,,puha diktattra”
1d6szaka volt, ebben az idében mar lehetdség nyilt a szakmai vitdkra, 0 utak keresésére,
jollehet korlatozott formaban, azonban ez a partiranyitas részérdl egyfajta modernizaciot
jelentett. Francz (1995, 235) szerint a szakma 1975 utan ,,lazasan kereste mar a kiutat az
akkorra hagyoményossa valo politikai, ideoldgiai indittatdsu miivelddési tartalmak, az ezt

reprezentald formak szoritasabol.”

Az 1975/76-0s tanévtdl megindul a képzés a nyiregyhazi, a szegedi, az egri és a pécsi
tanarképzé foiskolan. (A szombathelyi tanarképzé fdiskolan mar 1962-ben indult a
szakparos képzés). A szocialista miivelddéspolitika megvaldsitdsarol a tanarképzo
foiskolakon a korabeli 0jsag (Szolnok Megyei Hirlap 1975. julius 30-i szama) ekképpen
szamol be: ,, Az 0t tanarképzd fOiskolan 120 népmiiveld szakos, Szombathelyen ¢és
Nyiregyhazan pedig 48 konyvtarszakos jelolt kezdi meg tanulmanyait a kovetkezd tanévben

(....). A szocialista miivelddéspolitika megvaldsitdsanak helyi feladatai és a tarsadalom
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szakemberigénye egyarant megkoveteli, hogy a foéhivatasi népmiiveldk és konyvtarosok
jelent6s részének képzése foiskolai szinten valdsuljon meg.”

Egerben 1975-ben a Neveléstudomanyi Tanszék keretein beliil — a tanszék onallova valasa
késobb, 1989-ben kovetkezett be — kezdddott el a kozmiivelddési szakemberek képzése. A
tansz€k munkdjaban érzékelhetd volt a ,debreceni szellem”, hiszen tobb oktatdo a
Tanitoképzd Intézetben 1963-ban inditott népmiiveld-konyvtaros szakon, majd a Kossuth
Lajos Tudoményegyetem népmiivelés szakan (az ugynevezett ,,durkologian™) végzett, és
annak szellemiségét mint ,.cliiltetendé magot” Vvitték tovabb a szakmai tevékenységiikben
(Nagy 2015). A Népmivelé szakon a hallgatok tobbek kozott altalanos szocioldgiat,
mivelddésszociologiat, kommunikacidelméletet, vezetési &és szervezési ismereteket,
andragogiat, a mozgoképkultura ma hasznalatos fogalomkoréhez kotddden filmesztétikat
tanultak.>> A szak torténetének tovabbi bemutatisa soran a tovabbiakban az egri

felsdoktatasi intézményre koncentralunk.

Az 1970-es évektdl a kozmiivel6désben egyre inkabb a lokalitas keriilt a kozéppontba, azzal
az indokléssal, hogy a miivelddésben meghatdrozo az a kérnyezet, melyben az ember él.
Ennek mentén a helyileg jellemz6 sajatossagok, igények felmérésére kertilt sor, ugyanis
kimutathatéva valt, hogy a mindennapi, helyi ¢élet problémaihoz kapcsoloddo miivelédés
tobbeket tesz érdekeltté a részvételben és az aktiv szerepvallalasban is (Erdei 2012). Egyre
nagyobb figyelem iranyult helyi, lokalis értékekre, szamos alulrdl épitkezé kulturalis
kezdeményezés indult meg (példaul klubmozgalom, kézmiivelddési tarsulasok) (T. Molnar
2016). A ,, Tanitana — Tanulna” tankatalogus keretében példaul helybeli lakosokat kérdeztek
meg arrol, hogy ki mit tanulna szivesen, és milyen tudasukat adndk at szivesen masoknak.
,»Célunk az volt, hogy onszervezddésre buzditsuk az embereket. Az azonos téméban jaratos
¢s ¢érdekl6d6 emberek neveinek egymds mellé szerkesztése sokak szamara tette
egyértelmiivé, hogy nem kell szakkorvezetore, klubvezetére varni, sajat maguk is

megtalalhatjak egymast” (Varga — Vercseg 1998, 105).

A felndttkori miivelddést timogatta a tomegkommunikacios eszk6zok terjedése 1s: a Magyar
Rédid, a Magyar Televizio, valamint a Magyar Filmgyartd6 Nemzeti Vallalat. A Magyar
Televizid Szerkesztdségének és a népmiivelés kozponti €s helyi intézményeinek szoros

egytittmikodése alakult ki. A miivelddési hazakban televizios klubok alakultak, a televizio-

%2 El8dszakunk az egri filmes képzés egyik bodlcsbje volt, és nemcsak Egerben, hanem Debrecenben,
Szombathelyen és mas telepiilések felsdoktatasi intézményeiben is. A mivelddésszervezd képzés Osszetett
jellegét mutatja, hogy szakirdnyokat kinalt, melyek egyike a film-és videdkultura-kozvetité szakirany volt
(Szijarto 2015).
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nézés mellett lehetdség volt beszélgetésre, és az egyes miisorok megyvitatdsara, akar szakértd
segitségével. A Miivelddésiigyi Minisztérium iranyitdsdban allt a ,,Mindenki Iskolaja”
(1976), a ,,Radi6é Iskola” (1975), a ,,TV Egyetem” (1976), mely a tomegoktatasi
programjaival a hazai tavoktatdsi rendszer kialakitdsat tamogatta. 1977-es ¢évtol un.
Felnéttnevelési Studidk 1étrehozasat kezdeményezték: 1977-ben néhany mivelddési
kozpont, megyei mddszertani tandcsadd egy 1j feladat ellatasat kapta meg, nevezetesen:
hozzanak létre, fejlesszenek ki az Orszagos Kozmiivelddési Tanacs anyagi tamogatasaval, a
Kulturalis Minisztérium ¢és illetékes tandcsi szerveinek szakigazgatasi, a Népmiivelési
Intézet Felndttnevelési Osztadlyanak modszertani irdnyitdsaval egy uj kozmiivelddési
intézményrészleget az Un. Felndttoktatasi Studiot. A stadidk korszerli oktatastechnikai
eszkozokkel tdmogattdk a felndttoktatas, iskolan kiviili képzések folyamatait is, €és a
kiskozosségek miivelddési folyamatait is (Francz 1995). Az indulé felndttnevelési studioktol
azt vartdk el, hogy ,egzakt — fOleg helyi — adatfelvételekben (kutatdsokban) feltart
ismeretsziikségletekre célzott mivelddési (oktatasi, nevelési, képzési) folyamat
megtervezését végrehajtasat, amelyben pontosithatdé a kiinduldsi miveltségallapot,
vazolhatdé a bejarandd ut (miivelédési folyamat): tartalma eszkéz és formarendszere,
amelyben megvalaszolhatd, és korszeri eszkozokkel kivitelezheté a legcélravezetobb
modszer, amely a formanak megfeleld korszerti kornyezetben valdsulhat meg, amely végére

meghatarozhat6 a miiveltségi célallapot.” (Francz 1995, 241).

Az 1970-es években a szocialista brigadmozgalom bontakozott ki, amelynek jelszava volt:
szocialista modon dolgozni, €lni és miivelddni. Jollehet a politikai hatalom altal 1étrehozott
keretek kozott milkodtek, szamos tartalommal megtoltve tevékenykedtek. (Lasd Korunk
Valosaga miivelddési mozgalom, ahol tobbek kozott finn mintaju tanulokordk tamogatasat
latta el a FelnSttnevelési Stidio tanulmanyi kdzpont formajaban, kiadvanyok kozreadasaval,

média kolcsonzésével stb.) (Francz 1995). (Bovebben lasd 2.3. fejezet)

1979-ben alakult meg a Magyar Népmiivelok Egyesiilete, amelynek tagjai kdzmiivel6dési
intézmények munkatarsai, valamint 6nképzd kozosségek vezetdi voltak. Az egyesiilet a
kozmiivelddésben dolgozok szamara eldadassorozatokat, tanacskozasokat szervezett,

segitette és koordinalta a szakemberek munkajat (Juhasz 2016, 40).

Az igazi demokratikus valtozasok csak az 1990-es évektdl indulhattak el (Arapovics 2013).
A rendszervaltast kovetden az €letszinvonal alakulasa, valamint az 01j infokommunikécids
eszkdzok megjelenése egyiittesen a kulturalis szokdsok valtozdsat eredményezték. A

kulturalis szféraban megjelent a fogyasztoéi magatartas. ,,A rendszervaltas kovetd (1989/90)
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években a kultarat aruként kezeld szemlélet és gyakorlat hihetetlen gyorsasaggal hozza 1étre
a kulturalis piacot és a piaci kultirat, amely alapjaiban rengeti meg a kézmiivel6dés
¢s Felndttképzési Oktatok Kollégiuma 1991. januar 16-an allasfoglalast fogadott el,
miszerint népmiivelésr6l miivelédésszervezés szakra valtozik az elnevezés. A
névvaltozasrol Biszterszky Elemér kozigazgatasi allamtitkar korlevélben értesitette a képzo
intézményeket (40734/1991. XII.) (Fénai és Drabancz 2001, T. Kiss 2009). A rendszervaltas
tartalmi megtjulast hozott teriiletiinkén is, Uj tarsadalmi igények meriiltek fel, mely a
szakemberképzésre is hatast gyakorolt, egyuttal a képzés differencialédasahoz vezetett,
sokszinlivé valt a szakma és a képzés is. A képzd intézmények a helyi sajatossagoknak
megfeleld kinalat kialakitasara torekedtek (T. Molnar 2016). Egerben a miivelddésszervezés
szakon harom szakirdny koziil valaszthattak a hallgatok: Film-videokultira kozvetitd

szakirany, Idegenforgalmi ¢€s turisztikai szakirdny, Gyermekszabadid6-szervezo szakirany.

Az 1997. évi CXL. torvény a muzedlis intézményekrol, a nyilvanos konyvtari ellatasrol és a
kozmiivelddésrdl hatalyon kiviil helyezte az 1976. évi V. torvényt. A torvény céljai kozott
tobbek kozott az szerepel, hogy ,mindenki szdmara biztositani a kozmiivelddési
tevékenységekben valo részvétel lehetdségét, szabalyozni a kozmiivelddési tevékenységek
folytatasdnak, a kozmuvelddési alapszolgaltatdsok nyujtasanak és igénybevételének

feltételrendszerét” (1. §, d. pont)

A felsOoktatds atalakulasa a ,,bolognai folyamat” rendszerében a képzések atalakulasat
hozta. Az Andragdgia alapszak 2006 szeptemberében indult el (ekkor indult utoljara a
miivelddésszervezd szak), az egri foiskolan felvaltotta a miivelodésszervezd szakot. Az
Andragodgia szak felépitésében a kordbban megsziintetett szak is visszakdszont, példaul a
miivelddésszervezés specializacioként élt a szakon beliil tovabb. Az orszagban alapképzési
(BA) szinten, Andragogia alapszakon négy szakiranyon (miivelédésszervezo, személyiigyi
szervez0, felndttképzési szervezd, munkavallalasi tanacsado), mester képzési (MA) szinten:
Andragogia, Kulturalis mediacid, Emberi eréforras tanacsado szakokon tanulhattak a leendd
felndttképzési, kultirakozvetitési, személyiigyi szakemberek (Farkas 2013). Egerben az
Andragoégia alapszakon beliil miivelddésszervezd és felndttképzési szervezd specializacio
koziil valaszthattak a hallgatok.

Intézményilinkben 2008 szeptemberétdl a korabbi féiskolai képzésben tanar szakon
végzettek, illetve kozismereti tdrgyhoz kotédé alapszakon végzett hallgatok szamara

lehetéség nyilt szakparban, a Jaték- ¢és szabadidé-szervezd tanar MA  szakon
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tovabbtanulasra. 2014-ben a Ko6zosségi miivel6dés tanar szakunk (4+1 éves osztatlan
tanarképzés, szakparban) keriilt akkreditalasra, az elsé évfolyam 2015-ben indult.

A felsOoktatasban végbemend szakszerkezetvaltozas kovetkeztében az Andragogia alapszak
2016 szeptemberében indulhatott utoljara, bar mesterképzés keretében tovabbra is lehetdség
van Andragogia szakos tanulmanyok folytatdsara. 2017-ben a kozOsségi miivelddés
teriiletén hianypotld alapszakként indulhatott el a Kozdsségszervezés BA, 3 mely az egri
foiskola egyetemmé valasaval egri és jaszberényi képzési helyszinen is tanulhatd. Az
Andragogia alapszak utdn maradt trt részmegoldasként a Kozosségszervezés alapszak

humanfejlesztd szakiranya tolti be (Juhasz 2016).

A szakteriiletet érintd jogszabalyi valtozasok koziil kiemeljiik ,,A muzedlis intézményekrol,
a nyilvanos konyvtari ellatasrol és a kozmiivelddésrdl szolo 1997. évi CXL. torvény”
valtozasait (2017. évi LXVIIL. toérvény). A nevezett torvény legfontosabb kozmiivelddési
targylh modositasai: a jogszabaly pontositja a telepiilési Onkormanyzatok kotelezo
feladatanak tartalmat; bevezeti a ,kozmiivelodési alapszolgaltatas” fogalmat, amely
jogszabalyi garanciat jelent a kozOsségi miivelddési kozszolgaltatisok mindségi
biztositasara. Uj elemként jelenik meg a tehetséggondozas feltételeinek biztositasa, valamint

a kulturalis alapu gazdasagfejlesztés. 3*

A fenti példak diodhéjban azt mutatjak, hogy a fogalomvaltas és a szemléletvaltas az
elvardsok modosulésaival és a foglalkozés funkcidinak valtozasaival magyarazhato (T. Kiss
2009). Napjaink megkozelitésében a kozosségi miivelddés részének tekintjiik ,,mind az
ontevékeny miivészeti mozgalmak aktivitdsait, mind az egész ¢€leten at tartdo tanulds

valtozatos alkalmait, folyamatait, vagy az értékdrzo és hagyomanyteremtd programokat

33 Elmondhatjuk, hogy a szak mogott példaértékii egységes orszagos szakmai 6sszefogas van: A képzést inditd
felsdoktatasi intézmények és az NMI Miivelddési Intézet Nonprofit Koézhasznu Kft. altal 1étrehozott
Ko6z6sségszervezés BA munkacsoport (2017), illetve a Kozmiivel6dési szakfejlesztési munkacsoport (2018)
komoly el6készitd, fejleszté munkat végzett és folytat jelenleg is, hogy tartalmas, a munkaeré-piaci igényekhez
igazodo képzés indulhasson el a felsdoktatasi intézményekben.

34 76. § (1) A telepiilési Snkorméanyzat kdtelezd feladata a helyi kdzmiivel8dési tevékenység tAmogatasa. (2)
A telepiilési 6nkormanyzat az (1) bekezdésben meghatarozott feladatat a (3) bekezdés szerinti kozmiivelédési
alapszolgaltatasok megszervezése, a 80. §-ban meghatirozott pénziigyi timogatas biztositasa, valamint a
kozmiivelodés 82-83. §-ban szabalyozott helyi lakossagi képviseletének biztositasa révén (a tovabbiakban
egyiitt: kozmiivelddési feladatok) latja el.

(3) A kdézmiivel6dési alapszolgaltatasok: a) miivel6dd kozosségek 1étrejottének eldsegitése, mikodésiik
tamogatasa, fejlodésiik segitése, a kozmiivelodési tevékenységek és a miivel6dd kozosségek szamara helyszin
biztositasa, b) a kozosségi és tarsadalmi részvétel fejlesztése, c) az egész életre kiterjedd tanulas feltételeinek
biztositasa, d) a hagyomanyos kozosségi kulturalis értékek atorokitése feltételeinek biztositasa, ) az amatdr
alkot6- és eldado-miivészeti tevékenység feltételeinek biztositasa, f) a tehetséggondozas- és -fejlesztés
feltételeinek biztositasa, valamint g) a kulturalis alapu gazdasagfejlesztés. 2017. évi LXVIL. torvény a muzealis
intézményekrol, a nyilvanos konyvtari ellatasrol és a kozmiivelddésrdl sz616 1997. évi CXL. torvény és egyes
kapcsolodo torvények modositasarol.
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egyarant” (Németh 2013, 45). A kozOsségi miivelodés szemlélete épit az alulrdl jovo
kezdeményezésekre és az aktiv részvételre, a résztvevok nem csak passziv befogadok,

hanem aktiv formaléi a miivel6désnek (Cserép — Németh én., 3).

A felndttkori miivelddés és tanuldstamogatas vonatkozasaban egyre inkabb a figyelem
kozéppontjaba keriil az 01j technologidkban rejld tanuldstdmogatd lehetdségek kiaknazasa,
illetve az élethosszig tartd tanulasra vald felkészités sziikségessége (lasd: UNESCO 2005,
2012, 2016). Az informacios tarsadalom 1j kihivasokat fogalmaz meg a szakma szamara is,

mely dolgozatunk témavalasztasat is inspiralta.

2.2. Elethosszig tart6 tanulis — miivel6dés

,Mindannyian holtig tanulunk. Csak mast és masként” (T6t 2008, 187)

crer

az egész ¢leten at tarto és az élet minden korére kiterjedd tanulas alatt minden olyan tanulasi,
miivelddési tevékenységet értiink, melyet a tudas, a készségek ¢és a kompetenciak
fejlesztésének céljaval folytatunk egyéni, allampolgari, tarsadalmi és/vagy foglalkoztatasi
néz6pontbol (Commission of the European Communities 2001, vo. Jarvis 2004, Jarvis
2007).

A hazai felndttképzési szakirodalomban a felndttkori tanulds vonatkozasaban szamos
motivaciot és funkciot kiilonithetiink el, tobbféle szempont szerinti csoportositasokkal (vo.
Durké 1999, Kispalné 2012). Kispalné (2012) munkajaban az egyén szemszogébdl a
feln6ttkori tanulas funkcidit a szerint csoportositja, hogy azok a munkaeré-piacon torténd
hasznositasra vagy az egyéni életmindségre fokuszalnak, és munkankban elsdsorban az
egyéni ¢letmindségre gyakorolt funkcidjara fokuszalunk. ,,Az életmindségre irdnyuld
funkciocsoportndl a f6 cél a felndtt onfejlesztése, életmindségének javitasa, ezért a fejlesztés
iranya az emberi erdforras egészére, minden értékteremtd képességiink fejlesztésére
vonatkozik. Ebbe a funkciocsoportba a kovetkezé funkcidok tartoznak: Onfejleszto,
személyiségfejleszt6, rekreaciods, felndtt szocializacios/életvezetési és kozosségi — civil
funkci6é. Ezen funkciok megvalosulasanak f6 szintere a nem-formalis és informalis
feln6ttkori tanulas” (Kispalné 2012, 226). Az alfejezet soran tobbek kozott a felndttkori
tanulasban, miivelédésben valo részvétel feltérképezéseét célzo kutatdsok eredményeibdl is
szemezgetiink. A kovetkezOkben didhéjban az egész életen at tartd tanulashoz kapcsolodo
un. kuleskompetencidkat elevenitjiik fel, melyek életiink soran tobbek kozott az aldbbiak

mentén valnak meghatarozova: a személyiség kiteljesitése és az egész €leten at tarto fejlodés
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(kulturdlis tdke); az aktiv allampolgari szerepvallalds és beilleszkedés a tarsadalomba

(tarsadalmi toke); és a foglalkoztathatosag (emberi téke) (OFI 2009). (8. sz. tablazat)

8.

tablazat: Kulcskompetenciak

Anyanyelven folytatott

(...) annak képessége, hogy az egyén fogalmakat, gondolatokat, érzéseket, tényeket és

kommunikacié véleményeket tud kifejezni és értelmezni szdban és irasban egyarant (hallott szoveg
értése, beszédkészség, olvasott szoveg értése és iraskészség), valamint hogy nyelvileg
helyes ¢és kreativ médon kapcsolddik be a tarsadalmi és kulturalis tevékenységek teljes
korébe.

Idegen nyelveken | (...) az anyanyelven folytatott kommunikaci6 6 készségein feliil magaban foglalja a

folytatott kozvetités és az interkulturdlis megértés készségeit is. A nyelvtudas szintje szamos

kommunikéci6 tényezd, valamint a hallott szoveg értése, a beszédkészség, az olvasott szoveg értése és
az iraskészség fiiggvénye.

Matematikali A matematikai kompetencia a matematikai gondolkodas fejlesztésének ¢és

kompetenciak ¢és | alkalmazasanak képessége a mindennapok problémainak megoldasa érdekében, ahol a

alapvetdé kompetenciak
a természet- és miszaki
tudomanyok terén

hangsuly a folyamaton, a tevékenységen, valamint a tudason van. Az alapvetd
kompetencidk a természet- és miiszaki tudomanyok teriiletén a természeti vilagot
magyarazé ismeretek €és modszertanok elsajatitasara és alkalmazasara vonatkoznak.
Ezek magukban foglaljak az emberi tevékenység altal okozott valtozasok megértését
¢és az egyes polgar felel6sségét.

Digitalis kompetencia

A digitalis kompetencia magaban foglalja az informacios tarsadalomhoz kotédo
technologidk magabiztos ¢€s kritikus hasznalatat, és igy az informacids és
kommunikécios technoldgidk (IKT) terén meglév alapvetd készségeket.

A tanulas elsajatitasa a
tanulashoz

A tanulas elsajatitdsa a tanulashoz, a sajat tanulds egyéni vagy csoportos, sajat
igényekhez igazodd megszervezésének képességéhez, valamint a moddszerek és
lehetdségek ismeretéhez kotddik.

Szocialis és | A szocialis kompetencia a személyi, interperszondlis ¢és interkulturalis

allampolgari kompetencidkra, illetve minden olyan viselkedésformara vonatkozik, amely képessé

kompetencia teszi az egyént arra, hogy hatékony és épitdé modon vegyen részt a tarsadalmi és
szakmai életben. Osszefiigg az egyéni és tarsadalmi joléttel. Elengedhetetlen
fontossagu a viselkedési szabalyok és az egyéni tevékenység kiilonféle kdrnyezeteiben
uralkodo szokasok megértése. Az allampolgari kompetencia: az egyén aktivan és
demokratikus modon részt tudjon venni a koziigyekben.

Kezdeményezokészség | (...) az elképzelések megvalodsitasanak képessége. Ide tartozik a kreativitds, az

és a vallalkozoi | innovacio és a kockazatvallalas, valamint annak képessége, hogy az egyén célkitiizései

kompetencia

érdekében terveket készit és visz véghez. Az egyén megérti munkaja kdrnyezetét és
képes arra, hogy megragadja a kinalkoz6 a lehet6ségeket. Ez alapjat képezi az olyan
specialisabb készségek és tudas elsajatitasanak, amelyre azoknak van sziikségiik, akik
tarsadalmi vagy kereskedelmi tevékenységet hoznak 1étre, vagy ilyen tevékenységhez
jarulnak hozza. Ez magaban foglalja az etikai értékekkel kapcsolatos tudatossagot, és
0sztdnzi a j6 vezetési gyakorlatot.

Kulturalis tudatossag és
kifejezOkészség

(...) magédban foglalja az elképzelések, élmények és érzések kreativ kifejezése
fontossaganak elismerését a kiilonb6zé miivészeti agakban (a zenében, az eléado-
miivészetben, az irodalomban és a képzOmiivészetben).

(Az Eurdpai Parlament és a Tandcs 2006/962/EK ajanldsa — 2006. december 18. — az egész életen dt tarto
tanulashoz sziikséges kulcskompetenciakrol [Hivatalos Lap L 394., 2006.12.30.].) roviditett

A fenti tablazatbol kiemeljiik a ,,tanulas elsajatitasa a tanuldshoz” kulcskompetenciat, melyet

alapvetdnek tartunk az egész életen at tartd tanulas és az elkovetkezd felndttkori tanulas

szemsz0gébol. A Delors-jelentés

% alapgondolataban szintén visszakdszon ,,a tanulds

tanuldsa”: megtanulni tanulni; megtanulni cselekedni; megtanulni egylitt, masokkal élni;

35 A tanulas rejtett kincs” cimii jelentés, mely Jacques Jean Delors-r6l, az Eurdpai Bizottsag korabbi elndkérdl
kapta a nevét.
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megtanulni élni (Delors 1996, Harangi 2000). A jelentés a tanulas 0j dimenzidit nevesiti, és
a tanulaskozponta megkozelités feliilkerekedésére is hatast gyakorolt (Kozma 2016).

A tanulasi képesség fejlesztésének igényével szembesiilhetiink, akar a felséoktatasban is
(Molnar 2002, v6. Isler 2006), lasd a tanulasmodszertan kurzusok iranti igényt, melyek
céljaik kozott szerepel az Onszabalyozott tanulast megalapozé kompetencidk fejlesztése (vo.
Janurikné és Kovacs 2017) (bdvebben errdl lasd 4. fejezet). Papp-Danka (2014) eredményei
azt is mutatjak, hogy azok a felnétt tanulok, akik gyakran gondolkodnak a sajat tanulasukrol,

tudasukrol, azok eredményesebben tanulnak online kérnyezetben is. (vo. OFI 2009)

A tanulas aktiv jellege megnyilvanul abban is, hogy szabad tanulds, miivel6dés esetében a
résztvevé maga dont a tanulasban vald részvételrdl, tovabba a mentalis aktivitashoz is
kapcsolodik, ahol a tanul6 résztvevd konstrualja meg tudasat a kdrnyezettel valo interakciok
altal (De Corte 2001, Glasersfeld 1995). A konstruktivista tanulaselmélet értelmezésében a
tanuld ember a tudast nem egyszertien befogadja, hanem Iétre is hozza: a tanuld6 ember
meglévo és rendszerekbe szervezett ismeretei segitségével értelmezi az Uj informaciét. ,,A
konstruktivista tanuldsszemléletben alapvetd szerepet jatszik a cselekvés: a belsd képek,
modellek, — naiv elméletek — ellendrzése, litkdztetése a valosaggal egy aktiv folyamat,
amelyben a tanul6 ember Ontevékenységének jut a legnagyobb szerep: Az 1j ismeretet akkor
fogadom be, ha valamely kognitiv részrendszerem azt értelmezni tudta, ha el tudta helyezni
sajat értelmezési keretei k6z¢” (Nahalka 2003, 93). Nahalka ,,naiv elméleteknek” nevezi
azokat a teoridkat, melyek a tanulast elsdsorban informaciofelvételként, valaminek az
elsajatitasaként, valaminek a valtozatlan forméban vald beillesztéseként értelmezik. A
tapasztalatok is konstrualtak ¢s az el6zetes tudas altal meghatarozottak, azaz a tapasztalatot
is értelmezziik, és gyakran akar 1ényegesen atalakitjuk, szamunkra felfoghatatlan dolgokat
nem tudunk megtapasztalni (uo). Az egyén a meglévd ismeretrendszerét aktivizalja, mely
alapjan vagy megtartja, vagy atértelmezi, vagy elutasitja az informacidt, tehat az
elhangzottakat sokféleképpen értelmezheti (Arnold és Siebert 2006, Siebert 2009). Szamolni
kell azzal is, hogy a felnétt résztvevd ragaszkodik a mar meglévd véleményéhez, bevalt
szokasaihoz (err6l bévebben lasd konceptualis valtasok Glasersfeld 1995, Mar6ti 1993,
Virag 2013).

A felnéttkori tanulas fiigg az egyén tanulastorténetétdl, tanulasi szokasaitdl, a probléma-
megoldasi stratégiditol, illetve a tanulas megbecsiilésétdl, értekétdl is a csaladi €s barati
kozosségekben, az egyes szocializacios kozegekben (Balogh — Vidékiné 2009, Giddens

2006). Kutatasok azt mutatjak, hogy példaul a szervezett, intézményesitett formaban torténd
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tanuldst nem szivesen folytatjak azok, akik korabbi tanuldsuk soran kudarcélményeket éltek
at. Ez esetben minél tobb id6 telik el a befejezés és az ujrakezdés kozott, az ujboli indulas

annal tobb nehézséget okozhat (Csoma 2006, vo. Koltai és Zrinszky 2008).

A tanulashoz sziikséges kognitiv és metakognitiv képességek és készségek az ¢életkor eldre
haladtaval nem romlanak, mely jelentés mértékben hozzajarul ahhoz, hogy a felnéttek
munkaképes koruk végéig képesek maradnak az onfejlesztésre és a tanuldsra (Gasko 2006,
30). Czigler (2005) a pszichologiatudomany professzora arrol szamol be egyik munkajaban,
hogy altalaban az 6tvenes korosztaly teljesitménye néhany teriilet kivételével (példaul erds
fizikai terhelés, hosszu figyelmet és gyors reagéldst kivan6 munkakorok) igazoltan nem
rosszabb, mint a fiataloké. Feltételezhetd, hogy aki fiatalabb koraban tanulmanyaiban sikeres
volt, nagyobb valoszinliséggel érhet el sikereket késdbb is. A szdbeli képességek teriiletén a
teljesitmény a hetedik évtizedig szinte valtozatlan. Masik irdsaban kifejezetten az iddskorban
torténd tanulasrdl ir. ,,Ami az iddéskori tanulasi képességeket illeti, valdszinti, hogy az
intelligencia-hanyados, amelyet ebbdl a szempontbol eléggé fontosnak szoktunk tartani,
globalisan az ¢életkor eldre haladtaval elkezd csdkkenni. Ezt az 1920-as évek vége Ota a
kiilonboz6 intelligenciatesztek kapcsan tudjuk igazolni. Ezekkel az eljarasokkal azonban
szamos faktort lehet vizsgalni, amelyek viszont nem csokkennek. Nem csokken a szobeli
dolgoknak a megértése, s6t sok esetben a verbalitds még javul is. Ezt az iddsek pontosan
tudjak, tehat ha beiratkoznak, mondjuk egy egyetemre, akkor nem nukleéris fizikara, hanem
sokkal inkabb olyan programokra jelentkeznek, amelyek altalanosabb emberi dolgokkal
foglalkoznak, olyasmikre, amelyekre nekik kialakult az intuitiv tudasuk, amelyekben
sokszor jobbak, mint a fiatalok. Tobbnyire ebbe a kategoridba tartoznak a

tarsadalomtudomanyok.” — fogalmazza meg Czigler (2003, 44).%

Swindell (2009) harom iranyelvet fogalmaz meg az aktiv/sikeres iddskor eléréséhez: a
betegségek kockazatanak alacsonyan tartdsat; a mentalis/szellemi és biologiai/fiziologiai

egeszseg fenntartasat, és a pozitiv €letkedvet, illetve az aktivitast.

Az id6skori tanulassal kapcsolatos kutatasok azt bizonyitjak, hogy a megfeleld aktivitas ezen

a teriileten jotékony hatassal van az egészségre és az életelégedettségre (Kolland 2011, vo.

% Erdekességképpen a korai elméletekbél kiemeljik James és Thorndike munkéssigat. William James
amerikai filozofus és pszichologus 1893-ban megjelent ,,A 1¢élektan alapjai” c. kdnyvében még arrdl irt, hogy
az emberek ¢életiik soran kizarolag azokat az eszméket valljak, amelyekre 25 éves koruk eldtt tettek szert, azutan
nem képesek ujat megtanulni, semmiféle 0j képességre szert tenni. Harminc6t évvel James irdsa utan, 1928-
ban jelent meg Edward Lee Thorndike konyve, az Adult Learning (A felndttek tanulasa), aki egyben cafolta
James nézeteit is. Thorndike ezzel a 20. szazad elején igazolta a felnSttkori tanulas mellett érveld
megallapitdsokat (Lada 2008).
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UNESCO 2016). Boga (2011, 42-43) az iddskori tanulas okait gyijtotte egybe, melyek

kozott atfedésben a felndttkori tanulés inditékai is kitapinthatéak (vo. Jaszberényi és Bajusz

2013, Kolland 2011) (9. sz. tablazat).

9. tablazat: Az idéskori (és felnéttkori) tanulas okai

Ok

Cél

A még keres6 munkat végzo idds
ember

Annak érdekében, hogy a valtozo feltételek mellett is el tudja
latni feladatkdrét.

A korral jelentkezd biologiai és
szocialis valtozasok mélyebb
ismerete.

Az egészség védelme érdekében tanul: példaul életmodot
érintOen.

A kiils6 (tarsadalmi és technikai)
valtozasok ujabb jelenségeinek
megismerése

A technikai eszkdzok gyors litemt fejlddése, az informatika és
az internet elterjedése egyre tobb id6s felndttben ébreszti fel
az igényt arra, hogy megismerje és kezelni tudja ezeket az j
eszkozoket.

A korabbi koriilmények miatt
elmaradt tanulas potlasa

A vagyott érdeklodési teriilet iranti igény idoskori kielégitése.

Kedvtelés, a szabadido értelmes
eltoltése

Egyeseknek a manudlis tevékenységek jelentenek kielégiilést,
masoknak a szellemi ismeretek gyarapitasa, akar a miivészeti
elmélyiilés jelent vonzerot.

Mentalis tréning

A szellemi képességek folyamatos miikddtetése, torndztatasa.

megértése (transzcendentalis cél)

A tarsasagi kapcsolatok | A kiillonb6z6 tanulési szinterek kommunikacios szintereket is

szélesedése jelentenek: eldsegitik 1j kapcsolatok, 1j csoportok
kialakulasat, régebbi  kapcsolatok  életben  tartdsat,
felelevenitését stb.

Az  élet értelmének  jobb | Az élet értelmének, céljanak kérdése, ezen beliil sajat életének

értelmezése.

A masokon segités modjanak
megismerése (altruista cél)

A feladatok ellatasa a sziikséges ismeretek megszerzését, vagy
kiegészitését igényelhetik.

rugalmassaganak fokozddasa

A tanuldss és a  tudas | Mint O6romszerz0 és Oromét folyamatosan add szellemi
birtoklasanak tudata tevékenység és allapot.

Az Onkifejezés, a kreativitds | A mindennapi feladatok, kulturalis tevékenységek, a hobbik
eldsegitése tertiletén megval6dsulo kreativitas.

Tarsadalmi és politikai | Az aktualis koriilmények ismerete, aktiv részvétel.
elismertség

Az egyén biologiai | Osszességében a tanulds az idés egyén megfeleld bioldgiai

allapotanak fenntartasat, javitasat szolgalja.

(Forras: Boga 2011, 42-43 alapjan)

A témavalasztasunkbol eredden és az intergeneracios tanulds aspektusabol kiemelt figyelmet
szenteliink a szabadido hasznos, valtozatos eltoltésének az idoskori tanulas vonatkozasaban:
a nyugdijas kor elérése altalaban a szabadidd gyarapodasaval is jar. A nyugdijazés gyakran
arra is lehetéséget biztosit, hogy mar régota tervbe vett, de ido hianyaban elmaradt dolgokkal
foglalkozzon a tanulni vagyod. Egyeseknek a manualis tevékenységek jelentenek kielégiilést,
masoknak a szellemi ismeretek gyarapitdsa, akar a miivészeti elmélyiilés jelent vonzerot.
Kutatasi eredmények azt is mutatjak, hogy a nék gyakrabban vesznek részt az iddskori
tanulasban a szabadid6 aktiv és hasznos eltdltése céljabol (Jaszberényi és Bajusz 2013), mely
szamos modon valosulhat meg, példaul ismeretterjeszté eldadasokat hallgatnak, nyelvet
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tanulnak, hobbijukat gyakoroljak, kirandulnak stb.. A Koézponti Statisztikai Hivatal adatai
azt jelzik, hogy az id6s lakossag iskolazottsagi szintje is folyamatosan emelkedik: nétt a
felsofoku oklevéllel, illetve az érettségivel rendelkezok aranya, ugyanakkor jelentsen

csokkent az altalanos iskolai végzettséggel nem rendelkezok hanyada (KSH 2014b).

A felnottkori miivelodésben, tanulasban valo részvétel

A felnéttképzési szakirodalmak (lasd Csoma 2005, 2006; Durkd 1999; Farkas E. 2014;
Keriilé 2010 sth.) a felndttkori tanulas motivacioi kozott tartjak szamon tobbek kozott a
tudasvagyat (a tudas bovitését, a szellemi kihivast, a tanulds 6romét); a szakmai elérelépés
motivalo erejét (a jobb munkavégzés lehetdségét, az elhelyezkedést, a szakmai fejlédést); a
tarsas, kozosségi kapcsolatok keresését (a kozosséghez vald tartozast, a kommunikacios
sziikségletet, a masokkal egyiitt torténd tanulas iranti igényt) sth.. Tovabba torténhet a
szabadido élvezetes eltdltéséért, az egyéni képességek fejlesztéséért, az altalanos miiveltségi
szint noveléséért, a kotelezettségek végrehajtasanak hatékonyabba tételéért, az emberi
kapcsolatok javitasaért stb. A fentiekbdl is kovetkezik, hogy a felndttkorban torténd tanulas
célja, funkcioja®’ részben meghatirozza, hogy az egyes tanulasi kdrnyezetekben (formélis
tanulasi kdrnyezet, nem formalis tanulédsi kornyezet) kik a résztvevok. Munkankban az egyes
funkcidkat nem részletezzilk, és a nem formalis tanuldsi kornyezetben torténd tanuldsra

fokuszalunk.

A kovetkezd, bemutatasra kivalasztott felmérések az elmult 15 évbdl is megerdsitik, hogy a
felndttkori miivel6désben, onképzésben vald részvétel vonatkozasdban meghataroz6 az
iskolai végzettség: novekedésével parhuzamosan emelkedik azok aranya, akik 6nmagukat
képezik, és kimutathatd a nem, az életkor, a gazdasagi aktivitas és a lakohely stb.

meghataroz6 szerepe is.

Egy 2005-ben végzett orszagos reprezentativ vizsgalat az egész €leten at tartd tanulas segitd
¢és gatlo tényezdinek vizsgalatat tlizte ki céljaul (Torok 2008, 12-21). Ez a vizsgalat is jol
igazolta azt a tobbszords megallapitast, hogy a ,tanulds tanulast sziil” (Csoma 2006),
ugyanis az eredmények azt mutattak, hogy a magasan iskolazottak — a féiskolai, egyetemi

o

végzettséglieck — masokhoz képest nagyobb aranyban bdvitik tudasukat. Barmilyen tanulasi

37 A felnéttképzések funkeioit vizsgalva kiilonbséget tehetiink a képzések potlo, kiegészitd, foglalkozast segito,
illetve a folyamatos szakmai tudast kozvetitd, ismeretmegujitdé stb. funkciéi kozott, melyek mas-mas
elvarasokat és feladatokat fogalmaznak meg a célcsoportok eltérd jellemz6i miatt. Mihaly I1diké (2003) az
OECD orszagokrol késziilt, a felndttek tanulasi motivumait vizsgald kutatasokrol irt tanulméanyaban
szamszerusiti is a felndttkori tanulds hatasat: ,,egy személy egy évnyi plusz tanuldsa 4-7 szdzalékkal novelheti
meg korédbbi esélyeit.”
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célt vettek is figyelembe — a munkahely megtartasa, a nyelvtudas bdvitése, a szamitogépes
ismeretek vagy akar Gjabb szakmai képesités/oklevél megszerzése stb. — minden esetben a
felsofoku végzettségiieck mutatkoztak a legaktivabbnak, mely azt erdsiti meg, hogy a
hosszantartd formalis tanulas jellemzden tovabbi tanulasi szdndékokat eredményez (Torok

2008, 12-21). (vo. Forray és Kozma 2011).

Gyorgyi Zoltan Tanul-e a magyar tarsadalom? ciml irasaban kiilonféle tarsadalmi
csoportok felndttképzésben vald részvételének aranyat hasonlitotta 6ssze, €s elemezte azokat
a faktorokat, amelyek a felnéttkori tanulds mértékét befolyasoljak. Ilyen tényez6 példaul a
személy életkora (55 évesnél fiatalabb vagy idOsebb); neme; iskolai végzettsége; iskolai
végzettségének megszerzési modja (nappali tagozat/egyéb forma), jovedelme. Az
eredmények alapjan az iskolai végzettség szintje bizonyult a legmeghatirozdbbnak, a tobbi
tényez0 inkabb csak modositod faktorként értelmezhetd. A tanuldsban valo részvétel alapjan
11 szocioldgiai tarsadalmi réteget képzett és hat statuscsoportba osztotta: leszakadok,
(feh)torekvok, iskolazottak, magasan iskolazottak, nyugdijasok és az elit. Tovabba a nemek
kozotti kiilonbségek is kimutathatok voltak: a csaladi szerep a ndk esetében sokszor gatja a
tanulasnak (a magasabb statusuak esetében kisebb mértékben), valamint a tanulds mértékét
az is jelentésen befolyasolja, hogy ki viseli annak koltségét (Gyorgyi 2009). Jaszberényi és
Bajusz (2013) eredményei szerint a nék idéskorukban gyakrabban vesznek részt tanulasi

tevékenységekben, a szabadid6 aktiv és hasznos eltdltése céljabol.

A szabadiddben, nem szervezett formaban torténd tanulds egyik sajatossdga, hogy nehezen
mérhet6. Nem véletlen, hogy mindazon kutatasok, melyek a szabadidében, a nem formalis
keretek kozott megvalosulo tanulést vizsgaljak, inkabb ,.a tanulds modjara és az igénybe
vett eszkozokre dsszpontositanak, és kevésbé vagy egydltaldn nem az azok haszndlata révén
megszerzett tudas tartalmara, jellegére, alkalmazasara” (Pordany 2006, 29; vo. kulturalis
tanulas Juhasz és Szabo6 2016). A KSH 2003. évi statisztikai kérdéivében (Csernyak — Janak
— Zalanné 2004) tobbek kozott azon keresztiil mérték a tanulast, hogy az egyén milyen
moédon bévitette tudasat az elmult 12 honapban, azaz tanulmanyozott-e konyveket,
szakfolyoiratokat, egyéb nyomtatott dokumentumokat, hasznalta-e a szamitogépet és az
internetet; latogatott-e konyvtarat, egyéb kolcsonzé intézményt felkeresett-e, illetve
kulturalis intézményeket (mizeumot, bemutatotermet)? Valaszlehetdségként mindossze az
igen és a nem szerepelt. Az elsé olyan felmérésnek tekinthetd, amely egyéves periddust
figyelembe véve mérte a felndtt lakossag jellemzoit. Az eredmények azt mutattdk, hogy

Osszességében a 15-74 éves népességbdl 530 ezer 6 folytatott szabadiddben tanulast, ami
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mindossze 7 szazalékos részvételt jelent. A rendkiviil alacsony ardny valésziniileg abbdl is
adodott, hogy sokan nem azonositottdk azokat a tevékenységeket, amelyek soran akar
észrevétleniil is elsajatitottak Uj ismereteket. A szervezett képzési formakhoz hasonldan itt
is 1ényeges kiilonbségek tapasztalhatok a részvétel mértékében a kor, az iskolai végzettség
¢s — bizonyos kategoéridk esetében — a nem vonatkozasdban. Az iskolai végzettség
novekedésével parhuzamosan emelkedett azok aranya, akik onmagukat képezték. Ez is
megerdsiti, hogy a felndttképzési szakirodalom az 6nallé tanulas vonatkozasaban tobbnyire

az iskolazott népességre jellemzd mintat irja le (Tot 2008, 186).

Forray és Juhasz (2009, 14) kutatdsaban a felnéttkori tanulds vonatkozasaban az autoném
tanulast vizsgalta: ,,Barmely helyszinen, barmely élettevékenységhez kapcsolo, dnkéntes,
iskola- ¢és intézményrendszeren kiviili tanulasi folyamatot. Ezek csoportositasaban
elkiilonitiink egyik részrdl tudattalan és akaratlan, szervezetlen formaban megvaldsulo,
tobbségében véletlenszerli tin. spontan tanulési folyamatokat, valamint masrészrél tudatos,
az egyén sajat akaratabol torténd és szervezett moda tanulasi folyamatokat — ezeket
nevezziik autonom tanuldsnak. Ez a fajta autondm tanulas lehet 6nalldan eltervezett célokkal
torténd folyamat, de sok esetben a formadlis és/vagy nonformalis tanulas hatékony
kiegészitdje is.” Kutatasuk tobbek kozott a tanulas elkezdésének, a sikerek és a kudarcok
okainak ¢s Osszefiiggéseinek feltdrasara iranyult, kvantitativ és kvalitativ modszerek
segitségével. A kérdéives vizsgalatukban a tanulast kiilonbozé tevékenységeken keresztiil®®
vizsgaltak, amelyben (t6bbek kozott) a szabadidés és kulturalis tevékenységeknél is
rakérdeztek arra, hogy tanult-e azokon keresztiil az egyén valamit egyediil, vagy

csaladtagjaival egyiitt valamit — a sajat megitélése alapjan.

38 Az 6nallé ismeretbdvités teriiletei (Forray és Juhasz 2009) példaul:
—  Fizetett munkavégzéséhez kapcsolodo szakmai ismeretek
— Informatikaval, szamitogép hasznalattal, Internettel kapcsolatos tudnivalok
— Idegen nyelv
—  Haztartassal kapcsolatos tudnivalok
— Egészségmegorzéssel, betegségekkel kapcsolatos ismeretek
—  Munkahelye megvaltoztatdsahoz, elhelyezkedéshez sziikséges tudnivalok, 11j ismeretek
— Pénziigyekkel, adozassal, jogi kérdésekkel kapcsolatos tudnivald
—  Politikaval, torténelemmel, tarsadalmi kérdésekkel kapcsolatos témak
—  Vallasi, spiritualis, ezoterikus témak
— Hobbihoz, szabadidds tevékenységhez kapcsolodo ismeretek
—  Természettudomanyos kérdések
—  Kulturalis, miivészeti ismeretek, mlivészi tevékenység
—  Sportolashoz kapcsolodd tanulas
— Mezbgazdasaggal, allattenyésztéssel, kertészkedéssel kapcsolatos ismeretek
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A KSH 2016-0s adataibol a felnétt népesség iskolarendszeren kiviili képzésekben valo
részvételi ardnyardl tajékozodhatunk, ami 5,3 szazalékponttal magasabb az 5 évvel
korabbinal, 30,5 szazalékra emelkedett. A statisztika ebbe a korbe sorolja az un. szabadidés,
hobbi céla képzéseket is, amelyek valamilyen szabadidoben végzett tevékenységhez (pl.
sport, zene, kézmiives tevékenységek sth.) kotédnek (vo. KSH 2014a, 2018). A részvételt az
iskolai végzettség erdsen meghatarozza: a részvételi arany a fels6foku végzettségiiecknél tobb
mint 50, a kozépfoka végzettséglicknél 32, a legfeljebb altalanos iskolai végzettségliek
esetében minddssze 16 szazalék volt. Ami az ismeretterjesztd el6adasokat latogatok aranyat

illeti, a felséfoka végzettséglieck korében a teljes népességhez képest jelentésnek mondhato
(KSH 2018).

A kovetkezOkben a tanuldkorokben vald tanulas inditékaira fokuszalunk. Eloszor a
tanulokorok rovid torténetét mutatjuk be, majd a tanulokorok alapelveit vessziik goresé ala

a felndttkori tanulas jellemzdire figyelemmel.
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2.3. A tanulékorok a felnottkori miivelédésben

A személyes jelenlétre épitd tanulokorok/onképzokorok az észak-eurodpai orszagokban mar
évtizedek oOta a tanulasi tevékenységet kozéppontba helyezd felndttkori tanuldsnak,
mivelédésnek népszerli szinterei. Az idok folyaman a résztvevoi kore kitagult, illetve
kiilonboz6 valtozatai is 1étrejottek.>® Tovabba jelentés nemzetkdzi érdeklddés is kialakult
irantuk. Elsoként nemzetkozi kitekintésben fokuszalunk a tanulokorokre, ezt kovetden hazai

viszonylatban vizsgalodunk, illetve hazai kezdeményezéseket mutatunk be

Jelentdségteljes allomas Oscar Olsson 0 (1877-1950) svéd egyetemi hallgaté munkassaga,
aki tanulokoroket hozott 1étre a Malmohoz kozeli Lundban 1902-ben, mely egyuttal a svéd
onszervez6dé miivelédés kezdetének is tekinthetd.*! Olsson a korabbi népi olvasokori
hagyomanyokra épitett, terve az iskolazatlan felnéttek megsegitése, felemelése volt. A XX.
szdzad kezdetén a nem hivatalos felndttképzés célcsoportjai Svédorszagban a hatranyos
helyzetli rétegek voltak, az elsddleges cél a képzettségi szint ndvelése volt. A résztvevok
altaldban valamely népmozgalomhoz tartoztak, ¢és a tanulokor tagjai lakasokban,
templomokban, iskolakban, bérelt termekben stb. tartottak talalkozoikat, magankdrokben. A
tudas gyarapitasa €s a kulturalis kiildetés mellett cél volt az 6nbizalom erdsitése is annak
érdekében, hogy a résztvevok képessé valjanak sajat erejiikbdl is helyzetiik valtoztatdsara és
»hangjuk hallatdsara”. Az ,,0nképzés” fogalmat hasznaltak, jelezve azt, hogy nem allamilag
ellendrzott oktatasi rendszerrél van sz6.*? Abban az iddben a résztvevok csak korlatozott
mértékben jutottak hozzd oktatashoz. Az elsé tanuldegyesiiletet 1912-ben alapitottak
(Arbetarnas Bildningsforbund — a Munkas Tanuloegyesiilet), és az elsé évében 57 tanulokort
jegyeztek be (Larsson és Nordvall 2010). Larsson és Nordvall, a svédorszagi Linkopingi
Egyetem kutatoi felteszik azt a kérdést: ,,Akkor tehat mi is a tanuldkor? (...) ugy irtunk rola,
mintha csak egy jelentése lenne. Valdjaban ennél sokkal dsszetettebb. El0szor 1s, a tanulokor
jelentése megvaltozott a kezdetek ota. Masodszor, a tanulokor jelentésének meghatarozasa

szamtalan alkalommal konfliktusok forrasava valt élettorténete soran, azaz arrdl vitaztak,

39 A fejezet megirasdhoz felhasznaltuk megjelent irasunkat (Siméndi 2017b).

40 Egyes szakemberek a svéd Paulo Freirenek (1921-1977) is nevezik, mert Oscar Olsson hasonléan az
ontudatositas, a felszabaditas pedagdgiai elvét vallotta magéénak, kb. 6tven évvel korabban, mint ahogy a
braziliai nevelésfilozofus eszméje megjelent (Harangi 2010a)

41 A tanulokorok gondolata New Yorkban sziiletett meg az 1870-es években. Az 1915-ben 700.000 ember részt
vett 15.000 tanulokoérben az USA-ban. Tébbek kozott az antialkoholista mozgalmak és a Szocidldemokrata
Part oktatasat kdvetok vitték el az otletet Svédorszagba, ahol felviragzott, és szemléletében az alulrdl felfelé
épitkezés elve bontakozott ki (Bjerkaker 2014).

42 Az onképzés itt nem az Onalld vagy egyediill megvaldsitott tanuldsra utal, hanem egy kozosség
onrendelkezésére: ,,nem csak a népért, de a nép altal (Larsson és Nordvall 2010).
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hogy idedlis esetben milyennek kéne lennie vagy, hogy milyen tevékenységformak nem
lehetnek tanulokorok. (...) A szik definicid6 egyik probléméja, hogy kizarja a
tanuloegyesiiletek ¢letének gyakran eldforduld elemeit. Példaul, ha a parbeszédet
nyomatékositjuk a meghatarozasban, akkor az olyan tevékenységek, mint a kézmiivesség, a
zenei és milvészeti tanulas kizarasra keriilnek. Ha a véleményformalast hangsulyozzuk, az

kizarja a nyelvtanulasra fokuszalo tanulokoroket” (Larsson és Nordvall 2010, 39-40).

A tanulokorok szama a 20. szdzad soran jelentésen megnétt koszonhetéen a civil
szervezddéseknek és az allami tamogatasoknak, a tanulokorok a svéd népesség egy részének
az életiik szerves részévé valt. Olov Palme, Svédorszdg egykori miniszterelnokének a
tanulokorok vonatkozasaban hiressé valt az a mondasa, hogy ,,Svédorszag valojaban egy
tanulokori demokracia” (Bjerkaker 2014, 261).* Az ezredfordulé kornyékén példaul 1.9
millié résztvevd tanult 275.000 tanuldkorben, 9.8 millid tanuldsi 6rdban, ami azt jelenti,
hogy a résztvevok atlagosan 36 orat tanultak egy tanulokdrben. Ez megfelel egy olyan
tipikus tanulokornek, amely koriilbeliil 10 alkalommal il 6ssze 3 oras elfoglaltsagra
(Larsson ¢és Nordvall 2010, 50; v6. Harangi 2010a). A korok munkdjat kiilonb6zo
mivelddési szovetségek segitik, céljuk kdzott tovabbra is az 4ltalanos miiveltség gazdagitasa
all (vo. Swedish National Council for Adult Education, Swedish Adult Education
Association). A svéd tanulokoroket vizsgald tanulmanyban Bystrom és Safstrom (2006)
harom tipusba sorolja a tanuldkoroket (,,barati korok™, ,,szervezeti korok™ és ,.hirdetési
korok™). A barati korok olyan barati tarsasdgokbol allnak, akik Ugy hataroztak, hogy
tanulokort inditanak. Ehhez a helyi tanuldegyesiilet segitséget nyujthat tobbek kozott
ajanlott irodalmak és a helyszin biztositasaval. A csoport egyik tagjat valasztjak meg a
tanulokor ,,vezetdjének™, a résztvevok rendszerint nem fizetnek részvételi dijat és a vezetd
sem kap fizetséget. A szervezeti kor népszerii tipus, ezeket a kdroket valamilyen szervezet
— példaul szakszervezet, politikai part, egyhdz vagy sport klub — szervezi, els6sorban sajat
tagjai szamara. A tanulokort a szervezet valamelyik tagja vezeti és a résztvevok altalaban
nem fizetnek. A kort szervezd szervezet pénziigyi tamogatast kap a vele kapcsolatban allo
tanuloegyesiilettdl. A hirdetési koroket altalaban a tanuldegyesiiletek maguk szervezik, €s
nyilvanosan meghirdetik. Ezen koroket altalaban hivatasos korvezetdk vezetik és a

résztvevok részvételi dijat fizetnek. A hirdetéssel szervezett tanulokorok gyakran olyan

4 Olov Palme: “Sweden is to a great extend a Study Circle democracy” (Nordic Folk Academy 1968)
(Bjerkaker 2014, 261)
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személyeket gylijtenek csokorba, akik nem feltétlentil ismerik egymast (Larsson és Nordvall

2010, 65).4

Egy korabbi kutatasban (lasd Andersson et al 1996), a ,,Korok tarsadalma” c. empirikus
vizsgalatban 63 résztvevovel készitettek interjut a tanulokérokben vald részvétel okainak a
megismerésére. A vizsgalat a mindennapi élet és a tanulokori részvétel kapcsolatanak
arnyaltabb feltarasara iranyult. A vizsgalddas sordn 44 kiilonb6z6 részvételi indokot talaltak,
amelyeket 6 ,,meta-kategoriaba” soroltak (idézi Kindstrom 2010, Larsson és Nordvall 2010):
1. Az érdeklodés kielégitése: a tanulokorhoz vald csatlakozas legfobb érvének az érdeklddés
¢s a kivancsisag bizonyult, a tanulokorok a résztvevok sziikségleteinek és érdeklodésének
megfeleld tudasvagyara épiiltek. Tovabba érdeklddést generaltak olyan aktualitdsok is,
melyek a tarsadalmat szélesebb korben foglalkoztatjak. 2. A tudas: tanulds a mindennapi
¢letben haszndlhat6 tudésért, melyet a munka vilagéban, a hétkdznapokban, vagy akar egy-
egy hobbihoz is kotédden kamatoztatni lehet. Felnottképzési kutatasok alatamasztjak, hogy
a résztvevok elkotelezettebbé valnak a tanulas irant, ha szdmukra ,keresett elonyok”
jelennek meg a tanulasi folyamat soran, amely természetesen fligg a tanulds irdnti attitiidtol,
¢s az egyén oldalarol a tanulés értékétdl is (vo. oromtanulds) (Kotler és Keller 2012). 3. A
kozosség: a szocidlis funkciot szinte minden megkérdezett résztvevd megemlitette, a
tudasszerzés mellett a jo tarsas kapcsolatok is fontosnak bizonyultak. A kozdsségben valod
részvétel mozgatorugdja az egyiittmikodés volt. A |, keresett elény” az altalaban
feltételezetteken (munka vildgaban, hétkdznapi életben torténd hasznosités stb.) tul ebben a
formaban 1s megjelenhet, akar egyfajta kommunikacids sziikséglet is lehet (lasd
kozOsséghez vald tartozas sziikséglete). Ezt a harom ,,meta-kategoria” a megkérdezettek
tobbségénél megtaldlhatd volt. Tovabbi kategéridban megjelent még: 4. A személyes
fejlodés: a tanulokdrben valod részvétel onbecsiilést ndveld hatasa. 5. A tanulokdér mint
demokratikus férum: a résztvevok egy része a sajat véleménye kifejtésére és megvitatasara
kapott lehetdséget hangstlyozta. 6. Tanulasi mod: a vélasztds szabadsagénak, az oldott
légkornek €s a vizsgaztatds hianyanak a kiemelése. A kutatds azt is megallapitotta, hogy a
tanulokorokhoz vald csatlakozast a megkérdezettek altalaban nem csak egy, hanem tobb

okra is visszavezették.

44 Jollehet a tdmogatasi rendszer az id6k folyaman valtozott, az 1900-as évek kezdetétdl Svédorszagban a
tanulokorok pénziigyi tdmogatasban részesiilnek. A tdmogatasok 1947. ota jelents részt képviselnek a
tanuloegyesiiletek finanszirozasaban. A Feln6ttképzés Nemzeti Tanacsa 2007-ben 0sszesen 1,6 milliard svéd

koronat osztott szét a tanuldegyesiiletek szamara, amelyek pedig azért feleldsek, hogy ez az 6sszeg eljusson a
tanulokorokhoz. Az allami tdmogatds mellett a helyi dnkormanyzatok 6sszesen évi 400 millid, a megyeiek
pedig tovabbi 380 millids tamogatast biztositanak (Larsson és Nordvall 2010, 57-62)
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Napjainkban a svéd felndttképzéssel foglalkozo szovetség (Swedish Adult Education
Association, SAEA) honlapjan mintegy 2.1 millid résztvevérdl olvashatunk 285.000
tanulokorben, az egyes korok tobbek kozott a szélesebb tarsadalmat foglalkoztato
kérdésekkel: az egészséges ¢életmoddal, a gasztronomiaval, a kornyezetvédelemmel és
kulturdlis témakorokkel stb. foglalkoznak. Mindez tobbféle médon valosulhat meg: akar
barati tarsasagok is kezdeményezhetik a tanulokoroket, akik szeretnének valamit kozosen
tanulni, ehhez a szovetség igény szerinti szakmai segitséget nyljt, és vannak olyan népszert
témaajanlatok is, melyek a szOvetség honlapjan érhetéek el, ezekhez barki csatlakozhat

(SAEA 2017) (vo. Swedish National Council for Adult Education).

A tanulokorok gyakorlatai szamos orszagban megjelentek, jollehet az egyes orszagokban
eltér6 megnevezéssel, gyakorlattal ¢és maulttal rendelkeznek (v6. miivelddéspolitikai
kornyezet). Példaul Danidban szintén sikeresen elterjedtek a tanulokorok. Szemléltetésként
a mezdgazdak korében folyd ismeretterjesztést és tanacsadast hozzuk, melyet a farmerek
autonoém tarsadalmi szervezete, a Landbrugets Oplysnings-0og Kursusvirksomhed (LOK)
(Mezbégazdasagi Ismeretterjesztd és Tanfolyamszervezési Szovetség) végez. A szovetség 1S
¢l a tanulokordk nyujtotta lehetdségekkel: a farmerek a termelés és értékesités aktudlis
kérdéseivel foglalkoznak. Harangi Laszl6 (2010b, 124) a dan tanulményutjat kdvetden
eképpen szamolt be a korok munkajardl: Az oOsszejoveteleket maguk a farmerek
kezdeményezik, levezetésiikrol is Ok gondoskodnak, egymas kozott megosztjak a
feladatokat. A résztvevok sziikség szerint szakembert is meghivhatnak a taldlkozasokra. A
LOK igény szerint kiadvanyokkal, dokumentumok rendelkezésre bocsatasaval segitheti a
tanulokoroket, amellett, hogy a résztvevok maguk is gondoskodnak napilapokbol,

folyoiratokbol vett cikkekrdl, vided anyagokrol.

Larsson és Nordvall (2010) tobbek kozott készitett egy tanulokorokkel foglalkozd, angol
nyelvll Osszefoglaldt is, és egy olyan bibliografiat is Osszeallitottak, amelyben a
tanulokorokrol szold nem svéd nyelvii irodalmat ismertetik (tudoményos konyvek é€s
disszertaciok, tudomanyos folyoiratcikkek és konyv fejezetek, valogatas a nem angol nyelvii
irodalombdl stb.) példaul bengali, dan, finn, francia, kinai, koreai, norvég, portugél stb.
nyelven irottakat. Tovabbi nemzetkozi kitekintést bovebben lasd: Australia: Australian
Study Circles Network; Bangladesh: Study Circle Bangladesh; Canada: Study circles — A
guide for programmers; USA: Everyday Democracy — Previously the Study Circles

Resource Center stb..
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Hazai viszonylatban a tanuld, miivel6d6 kozosségek a felnéttkori miivelddés szinterei kozott
a multban ¢és a jelenben is szamos formaban léteznek, kisebb-nagyobb kiilonbségekkel,
sajatos jegyekkel (vO. Juhdsz 2016). Ide sorolhatjuk nagy vonalakban a bejegyzett kulturalis
¢s kozmuvelddési egyesiiletek tevékenységét, a kiillonbozo klubokat, szakkoroket, a nem
regisztralt olvasokoroket vagy a kozos érdeklodésen alapuld hobbikoroket is (Harangi
2010a). A Felnéttoktatasi €s -képzési lexikon szocikke példaul a szakkoroket tigy hatarozza
meg, hogy ,,azonos érdeklddésti emberek onkéntesen alakult szabadidé kozossége valamely
miivészeti vagy tudomanyag téma gyakorlati-, kozhaszna tevékenység mélyebb, alaposabb
megismerésére. Az egyéni ¢és kozos célok alkotd Onkifejezés Utjan valdsulnak meg.
Mikodésiik hatdrozatlan idétartamu és folyamatos, tagjaik valtozhatnak. Vezetdje a
témaban jartas szakember, aki kozvetlenill irdnyitja az Onkéntes tarsulast. Elsdsorban
mivelddési hazakban, miivelddési otthonokban, egyesiiletekben folyik szakkori
tevékenység” (Benedek et al 2002, 490). A fenti meghatiarozas fontos eleme, hogy a
szakkorok tagjai menet kozben cserélddhetnek, valtozhatnak, és tobbnyire szakember vezeti
ezen koroket. A szakkorok altaldban valamilyen hobbi koré szervezddtek, mint példaul a
mivészeti, irodalmi, foto, csillagaszati stb. korok. ,,Ha nem is jott 1étre sok ilyen tarsulds, de
altalaban tartosnak bizonyultak. S ami még Iényegesebb: tagjaik tanulméanyoztidk a targy
szakirodalmat, igy az érdeklddési koriik szakértdiveé valtak. Mégis kuriozumok maradtak a
kozmiivelddésben, nem valtak annyira meghatdrozova, mint a tanulokorok Svédorszagban
€s a tobbi észak-eurdpai orszagban” (Mar6ti 2014, 28).

A hazai tanulokori példdk koziil bemutatisra érdemesnek tartjuk Varga A. Tamas #°

kezdeményezését az 1970-es ¢évekbdl. Az egyetemi ifjusagi klub bejaratdnal egy
hirdetményben tdjékoztatta a milegyetemi hallgatokat az Onmiiveld korok alapitési
lehetdségérdl. Varga A. Tamas tobb vonzo témakdrt is felsorolt, melynek végére azt irta:
folytassatok. — emlékszik vissza Mardti Andor (2010, 67). Ha legalabb 6t hallgatd
vallalkozott egy téma kozds tanulmanyozasara, akkor az egyetemistak szakmai segitség
sziikség szerinti igénybevételével allithattak Ossze programjukat, ugyanis szakembert,
szakanyagokat és helyiséget az egyetem kulturdlis titkarsaga biztositott az igényeknek

megfelelden. 1973-ban 80 Onszervezd kor indult el (Maroti 2010). Tovabbi példanak

% Varga A. Tamas 1960-t6] a Budapesti Miiszaki Egyetem Gépészmérndki Karanak hallgatdja, azonban 1963-
ban gépésztanulmanyait abbahagyta. El6szor az egyetemi klubot vezette, majd 1967-t61 1973-ig az egyetem
kulturalis titkarsaganak vezetGje volt, az egyetem kozmiivelodési tevékenységét iranyitotta. 1973-ban a
Népmiivelési Intézetbe hivtak a kozmiivelddésben elért eredményei alapjan. Id6kozben az ELTE népmiivelés
szakan diplomat szerzett (Varga 2002).
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hozhatjuk a Pintér Tibor és kollégai altal Iétrehozott 1981-es Un. ,,Szegedi Tankatalogust”,
az 1981-es hajdusagi tanulokori mozgalmat, vagy az 1984-tél a bakonyi kalendariumok
»lanitana — Tanulna” rovatait (Varga és Vercseg 1998, 91). A tankatalogus keretében
helybeli lakosokat kérdeztek meg arr6l, hogy ki mit tanulna szivesen, és milyen tudasukat
adndk at szivesen madasoknak. ,,Célunk az volt, hogy oOnszervezddésre buzditsuk az
embereket. Az azonos témaban jaratos és érdeklddd emberek neveinek egymds mellé
szerkesztése sokak szaméra tette egyértelmiveé, hogy nem kell szakkdrvezetore,
klubvezetére varni, sajat maguk is megtalalhatjak egymast” (uo. 105). Amennyiben volt
egyezés, az érintett feleket 6sszehoztdk, a helyi tarsadalom szervezte meg dnmagat (Maroti

2010).

Hazai vonatkozasu példak koziil kiemeljiik azokat az dnképzdokoroket is, melyek szintén
arésztvevok kozosségi kapacitdsat hasznositjak inspirald légkorben. Az egyes korok
felépitésiik, céljuk alapjan sokfélék lehetnek. A tematikus OnképzOkorok egy téma tobb
szempontu vizsgalatara irdnyulnak, tobbnyire eldre elkészitett tananyagok ¢és
dokumentumok alapjan. A kutatokorokben pedig tervszeri kutatomunkat végeznek a
résztvevok (Varga és Vercseg 1998). (vO. probléma alapu tanulds, kutatds alapu tanulés; 4.

fejezet)

1981 ¢és 1983 kozott Hajdu—Bihar megyében a finn mintdju tanulokorok adaptalasara tettek
kisérleteket, melyek elsdsorban a tanulni és miivelédni vagyo felndtteket, illetve az iskolai
tanulméanyokbol kimaradt ifjasdgot céloztdk meg. Alapjaul az szolgalt, hogy a finn
tanulokorok tapasztalatair6l €s modszereir6l a debreceni egyetem egyik oktatdja
(Keresztesné Varhelyi Ilona) a finn tanulméanyuatja utdn munkaanyagot készitett hazai
felhasznaldsra, a finn tanulok6rok modszertani utmutatdjdnak leforditdsaval (lasd
Keresztesné 1981). (Francz 2009, Maro6ti 2010).

Az adaptalasra tett kisérletek kétféle modon is zajlottak: voltak olyan tanulokorok, amelyek
maganuton szervezddtek, illetve amelyek a ,,Korunk Valdsaga” c. ipari megyei miivelddési
mozgalom III. dgazataként jottek létre (Francz 2009, 89-91). A ,Korunk valdsaga”
miivel6dési mozgalomnak harom tagozata (4ltalanos tagozat, emelt szintli tagozat,
onmiiveld tagozat) volt. A mozgalom célja az volt, hogy segitse az ipari brigddok folyamatos
miivelddését a kozmilivelddés eszkozeivel, és a brigddok valaszthattak ki azt a tagozatot,
amelyben miivelddni kivantak. Az altalanos és az emelt szintli tagozaton a kotelezd
témakorok (politika és szakmai anyag) mellett a kovetkezd témakorokbol valaszthattak a

résztvevok: irodalom, tarsadalompolitika, tv-film, sport stb. (Francz 2009, Maro6ti 2010).
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Témank aspektusabdl irasunkban a harmadik, un. dnmiivel6 tagozatnak szenteliink nagyobb
figyelmet, ahol nem volt kételez6 témakor. ,,Minden kozosségnek vagy egyénnek egy témat
kell valasztania és feldolgoznia. A tanulasra kivalasztott téma vagy a tudomanyok, vagy a
kozhasznu ismeretek egyikéhez, illetve a miivészetek egy-egy agahoz, ezek résztertileteihez
kapcsolodhat. Ne altalaban, hanem konkrétan hatdrozzak meg véllalt témajukat! Javasoljuk
pl. a politikai élet, hazank torténelme, az anyanyelv, a munkahely, a szakma torténete, a
szociologia, a miiszaki, technikai ismeretek, az életmdd, hazénk egy-egy tajegysége, az
irodalom stb. témakordk tanulmanyozasat. Az Onmiiveld tagozatra jelentkezdk éves
tevékenységiiket Onalléan végzik. A felkésziilésiikhoz kérhetik a miivelddési kdzpont
folyamatos segitségét azok, akik ennek sziikségét érzik (pl. tanulokor, szaktandcsadas stb.).
Szeptember és november kozott a résztvevok bemutatokon ismertetik sajat kdrnyezetben
éves munkdjukat. Decembertdl a legjobb programokat bemutatjuk a nagy nyilvanossag elott,
kérésre debreceni és megyei helyszineken is.” (Korunk valosaga felhivas 1984, 5). Ami az
illeti, a téma iranti kivancsisdg és érdeklddés, illetve az ismeretek bdvitése mellett a
szabadiddé hasznos, valtozatos eltoltése volt a jellemzd. Az Onmiiveld tagozathoz a
résztvevok tobbnyire azzal a céllal csatlakoztak, hogy a napi munkahelyi elfoglaltsagot
szinesebbé tegyék (Francz 2009, 89-91).

Az ,,6onmiveld korok” tehat teljes témavalasztasi szabadsagot kaptak. Amennyiben igény
volt r, a Kolcsey Ferenc Miivelddési Kozpont szakképzett konzulenseket is biztositott. A
konzulensek a tanulasi folyamat tdmogatdjaként tervezeési, informacio-gytjtési,
rendszerezési, feldolgozasi, szakirodalomra vonatkoz6 tanacsokkal lattak el a koroket. A
korok az elkészitett zaroproduktumok bemutatdsdval fejezddtek be, amelyek példaul
eléadasok, tanulméanyok, tematikus kiallitdsok, hangositott diafilm sorozatok,
hagyomanyfeltar6 targyi gyiijtemények, alkotdi teljesitmények (fafaragé, festdi munkak,
keramia készitmények) formajaban késziiltek el. A produktumok hasznositasi
lehetdségeinek megszervezését is segitette a miivelddési kozpont: iskolakban, ifjusagi
klubokban, miivelddési otthonokban vagy munkahelyeken stb. (Francz 2009, Mar6ti 2010).
A maganuton szervez6dd kezdeményezés irant eleinte sokan érdeklddtek annak
koszonhetden, hogy szamos modon igyekeztek eljuttatni a helyi lakosokhoz is a
tanulokorben valo tanulas lehetdségét: szordanyagokat helyeztek a postaladakba, tajékoztatd
anyagokat kiildtek iskolaknak, intézményeknek, kiilonbozé szervezeteknek, és igénybe
vették a helyi nyilvanossag eszkdzeit is. Az érdeklddést azonban megingatta, amikor

kideriilt, hogy a koroknek nem lesz kinevezett vezetdje, a résztvevok nem kapnak majd kész
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tananyagot, illetve bizonyitvany sem varhatd. Mégis Osszesen 89 kor jelezte megalakulési
szandékat, 6sszesen 727 fovel. (Ebbdl 10 magan, 79 munkahelyi kotodésti volt). A valasztott
témak kozott szerepelt példaul a Hortobagy allatvilaga, a megye népmivészete,
Hajdiszoboszl6 torténete, de fazekasmesterséget vagy tlizzomanc készitést is tanultak. A
résztvevok haromnegyede a 20 és a 40 év kozotti korosztalybol keriilt ki, kétharmaduk n6
volt, és a ndk a maganszervezésii tanulokorokben tobbnyire tobbségben voltak. Ami az
iskolai végzettséget illeti, a résztvevo tagok legalabb kozép- vagy felsdéfoku végzettséggel
rendelkeztek, altalanos iskolai végzettségli a résztvevok minddssze egy szazaléka volt
(Maro6ti 2010). A bemutatott példa is meger0siti, hogy az iskolai végzettségnek meghatarozo

szerepe az Onképzés vonatkozasaban.

Mardti (2014, 26) tanulméanyéaban egy elgondolkodtatonak nevezhetd ,,eseményt” is felidéz
az 1990-es évek elejérdl, amikor hazankba érkezett néhany svéd kozmiivel6dési szakember
(az Arbetarnas Bildings Forbund: Munkasmiivel6édési Szovetség munkatarsai), hogy
ismertessék a naluk széles korben elterjedt tanulokdri mozgalmat. ,,Beszdmoldjukat a
Tudomdanyos Ismeretterjesztd Tarsulat megyei, varosi titkarai hallgattdk meg. A svédek
elmondték, hogy a 12-20 f6s (néha csak 6-8 f6s) csoportok tagjai rendszeresen talalkoznak
egymassal, hogy egy kozosen kivalasztott témakort beszéljenek meg tapasztalataik és
olvasmanyaik alapjan. Olykor nincs szakérté vezetdjiik, ezért amit tesznek, az ,,csoportos
onképzésnek” mondhatd. Amikor a svédek eléadasa utan hozzaszolasok kovetkeztek, az
egyik magyar hallgaté kijelentette, hogy tulajdonképp semmi tijat sem hallottak, hiszen egy
eldadas kozonsége is tanuld csoport. Ez a felszolald nem értette meg, hogy modszertani
szempontbol lényeges kiilonbség van egy eldadas hallgatdsaga és egy ontevékeny csoport

tagsaga kozott.” (vo. szemléletvaltas a 2.1. fejezetben)

Hankiss Elemér ¢és munkatarsai kezdeményezésére az 1990-es évek kozepén az
OnszervezOkori mozgalom egyik variansat, az Gn. ,,Parbeszédkor” modszer meghonositasara

torténtek kisérletek (Varga és Vercseg 1998).

2010-ben magyarul is megjelent (forditotta Bozsé Péter) Kindstrom, Carina — Larsson,
Staffan - Nordvall, Henrik munkaja, mely ,,A tanulokdrok modszerének bemutatasa —

Tanulokorok Svédorszagban” cimet viseli.

A dolgozatban kiemelésre érdemesnek tartjuk a Nyitott Tanulasi K&zpont tevékenységét is,

melynek keretében egy olyan pilot program indult (elsé korben hét telepiilésen,
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kisvarosokban ¢és kozségekben), ahol a tanulokordk formajaban nyelvi és informatikai

programok tdmogatasat tizték ki célul.

Tovabbi példanak szolgalnak a ,Kozos Tudas” (Epité kozosségek” — kozmiivelédési
intézmények az egész életen at tarto tanulasért) 2011-es projekt, melyben a Borsod Megyei
Kozmivelddési Intézet vezetésével valosult meg az a kezdeményezés, amelyben
gasztrondmiaval, kézimunkaval, hagyoméanydrzéssel €s informatikaval kapcsolatos témakat
dolgoztak fel. ,,Helyben adodott 0ssze a tudas, volt, ami egy telepiilés érdekl6ddibol
szervezddott, mas esetben 7-9 telepiilésrol is érkeztek a résztvevok. Azota is emlegetik, mert
a jo élmény atoroklédott mas korokbe is.” — fogalmazza meg Ureczky Klara Tiinde

(Mészaros et al. 2013).

A helyi identitast erdsitd tanulokori kezdeményezést illusztral a kunbdbonyi Térsalgd nevii
tanulokor, amelyben arra vallalkoztak a résztvevdk, hogy Kunbabony torténetét és multjat
felkutatjak, olyan modon, hogy minden csalddot meglatogatnak, elbeszélgetnek és
Osszegyljtik a meglévo tudast. A targyi eszk6zok gyiijtésébol egy kiallitas is késziilt a Civil
Kollégiumban. A tapasztalatok megosztdsanal az is kidertil, hogy nehezen indult el, de végiil

a résztvevok rataléltak a sajat téméjukra (Mészaros et al. 2013).

Napjainkban nemzetkdzi és hazai viszonylatban a tanulokér jellegii®® kezdeményezések
tobbek kozott az aktiv allampolgarsag batoritasat, a kozosségi miivelddést szolgaljak, és
tobbnyire olyan témakorok feldolgozasat olelik fel, melyek a mindennapi életben
hasznosithatoak, akar a haztartasvezetéshez kotddd gyakorlatias tudast nyujtanak, vagy a
sz¢lesebb tarsadalmat foglalkoztatjak: egészséges életmoddal, kornyezetvédelemmel stb.
foglalkoznak. (Egy példa erre az Okokdrdk Tanulokdr (TVE): Az érdeklédok ot-tizenkét fos
csoportokban  két-harom  honapig, hétrél-hétre  talalkoznak, hogy kiilonbozd
kornyezettudatos modszereket tanuljanak meg és probaljanak ki.). A felsorolt példaink
azonos elemeit képezi, hogy tdmaszkodnak a részvevok eldzetes tudasara, tamogatjdk a
kozos gondolkodast és a tevékenységkozpontl tanulast, illetve a résztvevok is alakithatjak

az egyes tevékenységeket a tanulasi folyamat soran.

Tanulaskézpontu szemlélet a tanulokorokben

46 A hétkdznapi fogalomhasznalat is eléggé valtozatos, az interneten koriilnézve tanulokdr meghatarozas alatt
tobbféle kezdeményezést is talaltunk. Példaul lasd:
http://pedagogiai-tarsasag.hu/category/szakosztalyok/tanulokor-szakosztaly/
http://golyatabor.vpk.bme.hu/korok/tanulokor

http://tanarblog.hu/internet-a-tanoran/3402-ikt-tanulokoer
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Dolgozatunkban a svéd alapokra (v6. Bystrom 1996, Holme Barrett 2003, Kindstrom 2010;
Larsson és Nordvall 2010, Pihlgren 2015, Richmond 2000, Salt 2000) és a hazai gyakorlat
szakirodalmara (vO. Arapovics és Vercseg 2017, Francz és Koczokné 1983, Francz 1986,
Francz 2009, Francz és Keresztesné 1981, Keresztesné 1981, Litauszki 1983, Maroti 2010,
Szamosujvari 1988, Varga és Vercseg 1998) épitve, és annak eredményeit hasznositva a
tanulokorok sajatossagait €s altalanos alapelveit a tanulaskdzpontii szemlélet jegyében a

kovetkezOképpen korvonalazhatjuk:

A szervezés és a megszolitas mentén elkiilonithetiink ,,barati koroket”, ,,szervezeti koroket”
és ,.hirdetési koroket” (Bystrom ¢és Safstrom 2006). Azaz akéar barati tarsasagok is
kezdeményezhetnek tanulokoroket, akik szeretnének valamit kozdsen tanulni, és
jelentkezhetnek olyan népszerii témaajanlatok is, melyekhez barki csatlakozhat ' (vé. 3.3.
fejezet, pilot felmérésiink). ,,Igen tag keretek kozt valtozhat, hogy mit lehet egyaltalan
tanulni. (...) Altalaban az iskolai tantargyak témai ritkak, kivéve a nyelvtanulast. A tanulsi
tartalom korlatozasanak hidnya azt eredményezte, hogy a tanulokordk kitlinden

alkalmazkodtak a kiilonféle igényekhez” (Larsson és Nordvall 2010, 46).

A tanulokorok mozgatérugojat jellemzden egy személyes kivancsisagon alapuld, konkrét
témaban vald elmeriilés (v0. Csikszentmihalyi 2001) képezi, hasonld érdeklédésii
emberekkel vald egylittmikddésben. A hazai példak koziil kiemelésre érdemesnek tartjuk a
helytorténettel kapcsolatos tanulokoroket, melyben a telepiilés multjat dolgozzak fel a
résztvevok, vagy a kornyezetvédelemmel kapcsolatos tanulokoroket, melyben példaul
projektmunka keretében vagy més résztvevd-kdzponti modszerrel®® (vita, szituicids
modszer stb.) dolgoznak a tagok.*® (vo. GRALE III. jelentés, UNESCO 2016). (A

modszerekrdl bovebben lasd az Gtmutatét, 1. sz. melléklet).

A létszam keretek kozé szoritott, a tagok 1étszama akkor idedlis, ha se nem tul kevesen, se

nem tul sokan vannak benne, azaz, ha 6t fonél kisebb a csoport, akkor a tapasztalat azt

47 Svédorszagban példaul a hirdetési koroket altalaban a tanuldegyesiiletek maguk szervezik, és nyilvanosan
meghirdetik. Ezen koroket altalaban hivatasos korvezetok vezetik és a résztvevok részvételi dijat fizetnek. A
hirdetéssel szervezett tanulokorok gyakran olyan személyeket gytijtenek csokorba, akik nem feltétleniil ismerik
egymast (Larsson és Nordvall 2010, 65).

48 A tanulasi munka iranyitdsanak szempontjabol a felndttképzési szakirodalom a tanuléi dominanciaju
modszereket résztvevé-kdzponti modszereknek nevezi a német felndttképzési terminologia alapjan, illetve
oktatoi, eldado-kozpontih modszereket kiilonboztet meg (Luchte 2012, Holm 2012).

49 Ha valaki a statisztikdkra kivancsi, akkor magas részvételi aranyokat lathat néhany orszdg esetében, mint
példaul Svédorszagban és Norvégiaban, ahol a tanulokorok elképzelését olyan szervezetek (tanuloegyesiiletek)
intézményesitettek, melyek eldsegitik 1étrejottiiket, valamint adminisztraljak és beszamolnak a tanulokorok és
az azokban résztvevok szamarol a célbdl, hogy az allamtol anyagi tAmogatast kapjanak™ (Larsson és Nordvall
2010, 38).
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mutatja, hogy az altalanos beszélgetést nehéz fenntartani, ha til nagy, akkor pedig az
egylittmiikddés €s a csoporton beliili kozos feleldsségvallalas sériil. A tanuldcsoport idedlis
létszama 8-10 6, azért, hogy a csoport minden tagja kommunikécids kapcsolatba
keriilhessen a tobbiekkel, €s, hogy legyen lehetdség tapasztalat-, illetve véleménycserére is

(Kindstrom 2010, Pihlgren 2015).

Ami a tanulokorok tagjainak dsszetételét illeti, altalaban vegyes Osszetételi kozosségekrol
beszélhetiink, a résztvevok nem, é¢letkor, iskolai végzettség, csaladi allapot, valamint
munkahely szempontjabol is kiilonbozhetnek egymastol, eltérd eldzetes tudassal é€s
tapasztalatokkal rendelkeznek. Ami azonos, az a téma irdnti kozos érdeklédés. Az
érdeklddési kor mentén 1étrejohetnek olyan kordk is, melyben viszonylag hasonld el6zetes

tudassal rendelkeznek a résztvevok (vo. Pihlgren 2015, Richmond 2000).

A tanuloko6zdsségben valo tanulas miifajabol adodoan lehetdséget kindl a generaciok kozotti
kapcsolatok erdsitésére és a generaciok kozotti kdlesonds egylittmikodés fejlesztésére is,
illetve az egyéni tuddsok megosztasara is. A tanulasi folyamat soran keletkez6 tapasztalat-

¢s tudéscsere tobblet a tanulasi élmény részét képezi (Kolland 2008).

A ko6z6s munkahoz sziikséges a taldlkozok szamat, idejét és annak helyszinét megtervezni.
A személyes jelenlétre épitd tanulokoroknél a svéd modszertani utmutatd a hely és az 1d6
szempontjabol azt javasolja: ,,fontos, hogy olyan helyszint valasszunk, ami mindenkinek
kényelmes, €s nem keriil senkinek sem tal hosszt idébe odajutnia” (Kindstrom 2010, 16).
Mindemellett a talalkozasok iddtartalmara és gyakorisagara vonatkozoan is olvashatunk
tanacsokat: az egyes talalkozok két 6ranal tovabb ne tartsanak, és hetente egyszer, maximum
kétszer célszerli talalkozot szervezni. Azzal az indoklassal, hogy idére van sziikség a
talalkozok kozott arra, hogy az elhangzottak letilepedhessenek és a megbeszélések témakorei
atgondolasra keriilhessenek. A résztvevok a tanulokori munka sordn akar az eldzetes
terveiket is megvaltoztathatjak, rugalmasan modosithatjak, hiszen a tanulasi tervet a tanulas

eszkozének tekintik (v6. Larsson €s Nordvall 2010, Pihlgren 2015, Richmond 2000).

A tanulokor vezetdje nem a klasszikus értelemben vett irdnyitd szerepet tolti be, nem
szakértoként, vagy oktatoként van jelen, hiszen a tanulokor vezetdje is egyik tagja a

tanulokornek, akit elfogadnak a résztvevok, és aki a résztvevok egyetértésével mitkodik.

A tanulokor vezetése harom pilléren nyugszik: képesség a cél kijeldlésére; képesség masokat
képessé tenni a cél eléréséhez; és a feladatok masokkal valo kozds megszervezése. A

tanulokor vezetdje a résztvevok kozotti parbeszéd kialakulasat tamogatja, oldott hangulatot
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teremt, batoritja az egylittmiikdodést és erdsiti a résztvevok Onbizalmat, illetve a témat
gyakorlatiasan kozeliti meg, ami a résztvevoknek megkdnnyiti, hogy mindennapi

helyzetekben alkalmazhasséak azt (v6. Larsson és Nordvall 2010).

A tanulokorok gyakorlatai azt mutatjak, hogy ha barmely végletbe is eltoldodik a kozos
munka, az veszélyeztetheti a k6zds tanulast, nevezetesen, ha tal iskolassa valik, azaz, ha a
kotetlen eszmecserét a tananyag-kozpontisag és a tanitaskozpontusag valtja fel (példaul
talsagosan iranyitotta valik a folyamat), vagy ha tul kotetlenné, kedélyessé valik a munka.

Ennek oka pedig lehet a résztvevk gyenge motivaltsaga (Maroti 2015a).

Optimalis esetben a tanulokor tagjai a feleldsek azért, hogy miként miikddnek, €s hogyan
viszik véghez tanuldsi céljaikat (vO. Onszabalyozd tanulas): a tanulokdrben folyd munka
megtervezését és a célokat a résztvevok kdzosen vitatjadk meg, hagyjak jova és tlizik ki, azaz

arésztvevok aktiv bekapcsolodésa elengedhetetlen (v6. Bystrom 1996, Holme Barrett 2003).

A kozosen elfogadott tervet munkalépésekre szokds bontani, és abban is sziikséges kdzos
pontot talalni, hogy a tanulokor tagjai hogyan jarulnak hozza a k6zos munkdhoz, tovabba
igényelnek-e kiils6 segitséget. A kiilsd segitd ebben az esetben az adott téma szakértdje, aki
segithet alkalomszerlien a munka soran felmeriilt és esetleg valaszok nélkiil maradt
kérdésekkel kapcsolatban (Larsson ¢s Nordvall 2010). A tanulokor résztvevoi maguk is
készithetnek tananyagokat, és konnyen beszerezheté nyomtatott és elektronikus anyagokat,

tananyagokat is feldolgozhatnak (v6. Karlsson 2012, Richmond 2000).

Meghatarozo, hogy a résztvevok mennyire nyitottak az interakciora, hiszen szamukra a
tanulokozosség mas tagjainak produktivitasa szolgal forrasként (Oll¢ és Lévai 2013). A
k6zos munka eldnyei kozott jelenik meg, hogy a résztvevOk megismerhetik egymast,
bizalom alakulhat ki; a tagok egymastdl is tanulhatnak, illetve az egyes résztvevok uj
szempontokat vethetnek fel (vo. Griffiths 2008, Morton 2008.), mindez megerdsiti, hogy
nagy létszam esetén miért nem miikddhet jol (vo. Karlsson 2012, Kaplan és Carré 2007,
Kindstrom 2010, Larsson ¢s Nordvall 2010).

A tanulokorokben a résztvevo-kozponti modszerek (a szituacids modszer, a projektmunka,
a vitatechnika stb.) hatékony segitséget nyujthatnak a tarsas tanuldsi folyamatokban (Sz.
Molnar Anna 2009). (BOvebben 1. sz. melléklet: az online tanulékorokhoz kotédden

térképezziik fel az egyes résztvevo-kozponti modszerekben rejld lehetdségeket.)

A tanulokor mitkodése mulhat azon, hogy a résztvevok milyen modon jarulnak hozza a

k6z6s munkahoz. Nem mindegy példaul, hogy valaki ,,csapatjatékos”, vagy els6sorban csak
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onmagara fokuszal. M. Nadasi (2003) csoportmunkardl szolo irasat a tanulokorokre

vonatkoztatjuk (10. sz. tablazat):

10. tablazat: A tanulokorokben folyé munka lehetséges mintazatai és buktatoi

konfliktusmentes,
alkalmazkodo kor

a tagok kozott személyes iitkdzés nincs, az egylittmiikddés normaihoz
valamennyien alkalmazkodnak, a k6z6s munkaban ennek megfeleléen
intenziven vesznek részt;

konfliktusos,
alkalmazkodo kor

a tagok kozott vannak személyes iitkdzések, de a tagok alkalmazkodni
akarnak az egylittmiikodés normdaihoz, s konfliktusaikat végiil az

egylittm(ikodés céljanak, folyamatainak rendelik ala; a feladattal
célratdréen, egyre nagyobb szervezettséggel foglalkoznak;
a tagok kozott vannak személyes iitkozeések, s a tagok eltérd fejlettségliek

konfliktusos,

részben az egyiittmiikddés normaihoz valé igazodés igénye szempontjabol
alkalmazkodo

kor

konfliktusos,  nem | a tagok kozotti litkozések abbol erednek, hogy a résztvevok kozott nagy
alkalmazkodo kiilonbségek vannak az egylittmiikodés normaihoz valé igazodas
kor szempontjabol, a feladattal valo foglalkozas epizodikus

konfliktusmentes,
nem alkalmazkodo
kor

a tagok jol megértik egymast, valamennyien fejletlenek az egyiittmiikodés
szempontjabdl, a kitlizott céllal gyakorlatilag nem foglalkoznak.

Forréas: M. Nadasi Maria (2003, 325) alapjan

Az eddigi jegyek is megerdsitik, hogy a tanulokdrben a munka a résztvevok elézetes
tudasabol indul ki, épit a résztvevok gyakorlati tapasztalatara, és sziikséges, hogy a
résztvevok elvarasai is napvilagra keriiljenek. Példaul: ,,Mi az a legfontosabb dolog, amit a
témarol meg szeretnél tanulni? Mit kivansz/szeretnél a tobbi résztvevotdl célod eléréséhez?”

(Kindstrom 2010, 23).

A tanulokori munka és maga a tanulaskozponti megkdzelités is erdteljesen épit a tanuldsi
folyamat kézbeni tamogato visszajelzésre, mely esetiinkben a kdzosség tobbi tagjatol ered.
Az egyes résztvevOok folyamatos visszajelzése és megerdsitése pozitivan hathat a

tanulokdrben valo részvételre és a tanulési folyamatra.

A tervezés arra is kitér, hogy milyen kozos produktum létrehozasdban gondolkodnak a
résztvevok. A tanulokori munka egy kozosen meghatarozott produktummal (példaul helyi
értékekkel kapcsolatos kiadvany készitése) és kozos értékeléssel fejezodik be, nincs
vizsgaszituacid €s a munka sem hivatalos papirokkal zarul, igy hagyomanyos értelemben
mindsitésrél nem beszélhetiink (v6. Karlsson 2012, Maroti 2010, Wlodkowski 2008). A svéd
tanulokorok tapasztalatai azt mutatjak, hogy a résztvevOknek csupan néhany szazaléka
reméli papirok megszerzését (Kindstrom 2010), hazai vonatkozasban ennek ellenkez6jérdl

is olvashatunk (vo. Korunk valosaga 1984, Maroti 2010)
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Osszegzésképpen elmondhatjuk, hogy a tanulaskdzponta szemlélet egyes pillérei (vo. Biggs
¢és Tang 2007, Halasz G. 2013, Kopp 2013) egy jol felépitett tanulokor esetében markansan
kidomborodnak: kozéppontjaban a tudas, a segitd, tamogato megerdsités, illetve a kozosség
all. Marton (2000, 129) szavaival élve a tanulokozosség ,.egy olyan kozos tarsas
tevékenységben résztvevo embercsoport, amely ugy valtozik, ahogyan tagjai tanulnak és az
egyes tagok ugy tanulnak, ahogyan a tevékenység valtozik. Valdjaban a kozosség fogja a
viselkedését megvaltoztatni, mégpedig oly mddon, ami nem redukalhato le arra, amit az

individuumok tanulnak. A k6zdsség mint egész tanul”.

Mindezek attekintését azért tartottuk fontosnak, mert munkank tovabbi részében,
folytatdsdban az online tanuldsi kornyezetben megvalosuld tanulokorok lehetdségeire
kivanunk fokuszalni. A k6zosségi oldalak bevonasaval ugyanis Gjabb lehetdséget latunk

tanulokorok inspiralasara.
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3. A felnottkori kozosségi tanulas online tanulasi kornyezetben

Felvetésiink, hogy napjainkban a kdzosségi oldalak bevonasaval online feliileten is lehetoség
nyilik a tanul6korok inspiralasara, melyek alapjat szintugy egy-egy kozos érdeklédési téma
képezi, és a személyes talalkozast megoldani nem tudd, vagy részben online tanuldsi
kornyezetben zajlo,>® kozosségben tanulni vagyok tanulasi, mivelddési szintereként
értelmezziik (v6. Bocsi 2013, Cheung et al. 2011, Czirfusz et al. 2015, Kreitzman 1999,
Komenczi 2009). Az online tanulasi kornyezetet megeléz6en a személyes jelenlétre épitd
felnottkori miivelddést, tudasbovitést szolgald tanulokoroknél a hely és az id6 meghatarozo
jelentdségli volt. Korlatozott lehetdsége volt annak, aki a lakohelyén nem talalt hasonlo
érdekl6désii tarsakat, vagy a szabadidejét nem tudta a tobbi résztvevOvel Gsszeegyeztetni
(Kindstrom 2010, Mar6ti 2015a).

Els6ként az online tanulasi kornyezetet vizsgaljuk, majd az online tanulokorok lehetdségeit
térképezziik fel a hivatkozott kozosségi portal keretében. A fejezet soran egy esettanulmanyt
is bemutatunk, amelyet dolgozatunk szemszogébdl egy elokészitd (pilot) felmérésként
értelmeziink. A fejezetben egy tanulokorokkel kapcsolatos igényfelmérésnek az
eredményeit is vazoljuk (n=318), tovabba ismertetjiik annak a kezdeményezésnek a
tampontot ado tapasztalatait is, mely az online tanulokoroket kiprobald hallgatok személyes

¢lményeinek és benyomasainak feltérképezésére iranyul (n=103).
3.1. Tanulas az online térben

Az online tanulasi kornyezet olyan online eszk6zokbdl és szolgaltatasokbol all, amely a
felhasznalok szamara lehetOvé teszi az informacidoszerzést, a kommunikaciot, a kozos
gondolkodast és az egyiittes munkat, akar foldrajzi hatarokon ativeld egyiittmiikodés
keretében is. A virtualis kornyezet pedig mar egy olyan haromdimenzids teret jelent,
melyben a felhasznalok is haromdimenzids megjelenésben, igynevezett avatarként vesznek
részt a kommunikacioban és interakcioban, gyakran egyidejli, illetve aszinkron
kommunikacié formajaban (Papp-Danka 2014, 55). Megjegyezziik, a két megnevezést a
koznapi szohasznalat soran gyakorta egymas szinonimajaként kezelik. A virtualis
kornyezetre példanak hozhatjuk a ,,Second Life” internet alapt virtudlis vilagot, amely a

felhasznaloinak azt teszi lehetévé, hogy avatarjaikon keresztiil 1épjenek kapcsolatba

50 Az utébbi a személyes taldlkozasi kapcsolatra és az online tanuldsi kornyezetre egyarant épit; hasonlé elvre
épiil az un. ,,blended learning” az oktatasban.
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egymassal. Eredetileg virtualis jatéknak indult, azonban az oktatasban is kezd teret hoditani:
virtualis a tanterem, a kurzus, az oktatok és a tanulok (Molnar 2013). A ,,Second Life”
egyszerre tobb felhasznald azonos idejli, azonos virtualis térben torténd mitkddtetésére
képes, és egyértelmiien tdmogatja a virtualis kdrnyezetben az egylittmiikodést (Oll¢ és Lévai
2013). A kozosségi oldalak tekintetében figyelemre méltonak tartjuk és varakozassal
tekintiink arra a kezdeményezésre, mely connect néven indul, és Gjdonsagat az az igéret adja,

hogy mar 3D-s élmények nyljtasara is alkalmas lesz.

Ott (2011) kiemelendének tartja, hogy az online tanulasi kdrnyezetben résztvevé tisztaban
legyen azzal, hogy eltéré kihivasokkal talalkozhat, mint amit a hagyomanyos tanulasi
kornyezetben mar megszokott, azaz ,,.képesnek kell lennie arra, hogy felfedezze sajat tanulasi
preferencidit, tudatosan fejlesztenie kell tanuldsi modszereit. Meg kell tanulnia sajat
tanulasanak iranyitasat és szervezését (...) és a tanulas iitemezését is” (Komenczi 2012, 8).
M¢g inkabb meghatarozo szerepet kap az Oniranyitas, ami 0sszefiigg az egyéni felelésséggel
és az egyén Onszabalyozo képességével is (Papp-Danka 2011).

Amennyiben az ,,idealis” (online) tanulokori résztvevd jellemzoit szeretnénk megfogni,
akkor ugy jellemezhetjiik, hogy kialakult érdeklédéssel és kitartassal rendelkezik; képes
interaktiv, reflektiv tanulasra, magasabb rendli gondolkodasi képességek mukodtetésére,
Magas szintl forrasismeretre és hasznalatra, az informaciok szelektalasara, rendszerezésére,
szintézisére, tobb kiillonb6zd szempontbdl egy probléma megkdzelitésére és masokkal valo
egyuttmiikodésre stb.. Ugyanakkor a nyilt kurzusok (Massive Open Online Courses)
tapasztalatai — melyet nyitott, szabad, korlatlan részvételii tanulasi lehetéségként
értelmeziink online kornyezetben — azt mutatjak, hogy egyes résztvevok erételjesebben
igénylik a tanulastamogatast, az iranyitast a tanulasi folyamat soran (Fodorné 2014a,

Komenczi 2012).%*

51 A MOOC az elektronikus tananyagok, videok stb. mellett szdmos interaktiv forumot is biztosit a
felhasznaloknak, ezzel is tAmogatva a tuddsmegosztast, a kommunikaciot stb. Hazai viszonylatban kiemelésre
érdemesnek tartjuk a Karpat-Medencei Online Oktatasi Centrum (K-MOOC) kezdeményezést. A K-MOOC
egyfeldl kredittel elismert online oktatasi format biztosit a Karpat-medencei, részben vagy egészben magyar
tannyelvi képzést folytatd felsGoktatasi intézmények hallgatdi szdmara, masfeldl az élethosszig tartd tanulas
megvalositasat is tAmogatja.
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Az online kdrnyezetben megvaldsitott nyilt kurzusokon vald részvételi tapasztalatokbol,
dolgozatunkban — a vizsgadlt témdra elvonatkoztatva — tobbek kozott az alabbiakat
hasznalhatjuk fel:

crer

aktivitasi mutatojuk, valamint a jellemz6 tevékenységfajtaik (vagy azok hidnya) alapjan ot
tipusba sorolja. A kategoridk magyar elnevezése és forditasa Fodorné¢ Toth Krisztinatol

(2014a) szarmaznak (11. tablazat).

11. tablazat: Nyilt kurzuson résztvevék tipusai Hill alapjan

Nem jelenlévok A kurzusra jelentkezok jelentds tobbsége: a kurzus induldsa utan

(No-Shows) Heltinnek” az online feliiletrdl, gyakorlatilag azonnali tavozonak
szamitanak.

Megfigyelok Jelen vannak a kurzus elsé néhany hetében, de a bejelentkezésen tal

(Observers) nem mutatnak semmiféle aktivitast.

Beesok Idonként megjelennek a feliileten, ilyenkor néhany dolgot

(Drop-Ins) végigvisznek, de nem teljesitik végiil a kurzust.

Passziv résztvevok A kurzus nagy részén jelen vannak, tanulmanyozzak a tartalmakat, a

(Passive Participants) csoportokban nem aktiv hozzaszolok.

Aktiv résztvevok A kurzusban végig jelenlévék, minden feladatot teljesitenek, és

(Active Participants) aktivan miikodnek kozre a kisebb csoportokban.

Forras: Hill (2013) és Fodorné (2014a) alapjan

Tobbnyire a korai abbahagyas, lemaradas hatterében nemcsak olyan tényezok allhatnak,
mint a tanuldsra forditott id6 dsszeegyeztetésének a nehézsége a munkaval, csaladdal és az
egyeb tevékenységekkel, hanem a hidnyos eldzetes tudas is, vagy az Onszabalyozési és
tanulasi stratégiak hianya (Faragd 2016, Roberts — Mclnnerney 2007). Jollehet online
kornyezetben jellemzdéen a résztvevd maga donti el, hogy mikor tanul, azonban az
Onszabalyozasi és tanuldsi stratégidk hianyaban ez ugyanigy nehézségekhez vezethet.
Online tanulasi kornyezetben az életkortol és a digitalis kompetenciatol fiiggden az is
eléfordulhat, hogy a résztvevOk nem jaratosak a technikai eszkozok kezelésében, amely
megnehezitheti vagy sok esetben el is lehetetleniti a tanulast. Megjegyezziik, Farago (2016),
Rahimi - van den Berg - Veen (2015) az online kdrnyezetben torténé tanulashoz sziikséges
Onszabalyozast harom dimenzié mentén tartjak fejleszthetonek: a képesség dimenzid a
tanulashoz sziikséges kognitiv kompetencidk fejlesztését jelenti, amely az informdaciok
gyljtéseét (szovegek, képek, videdk keresése stb.) és szelektalasat, tovabba az informaciok
kozotti eligazodast jelenti. A tamogatas dimenzid a masokkal vald egyiittmitkodésben olt
format, példaul a kozds kommunikacidban, vagy a sziikség szerinti segitségkérésben. Az
autonomia dimenzié pedig a valasztas szabadsagat jeloli, mind az id6gazdalkodas, mind a

mobilitas tekintetében, mely a tanulasi folyamat tervezésére és szervezésére is hatassal van.
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Online tanulasi kdrnyezetben vald részvétel fokozasahoz és a tanulas hatékonysaganak
noveléshez harom faktort emel ki a szakirodalom, 6sszegzi Faragd (2016). (Bévebben lasd:
Noesgaard ¢és Orngreen 2015; Nehme 2010). Az els6 a tanulési szituacidhoz kotodik, ilyen
példaul a tanulashoz megfeleld id6 és kornyezet; illetve a tanulds tdmogatdsa kiilondsen
munka, csalad stb. mellett. A masodik faktor a személyes dimenzidt tartalmazza, mely
els6sorban az elézetes tudashoz és a motivaciohoz kotddik. A tanulds motivéacidinak
vizsgalata, illetve az elézetes tudasra és a munka-, élettapasztalatra valéd épités mar a korai
felndttkori tanulast vizsgald irasokban is megkiilonboztetett figyelemben részesiilt (lasd
Knowles, M. munkait). A felnéttkori tanulast vizsgald kutatasok alatamasztjak, hogy a
felnéttek elkdtelezettebbé valnak a tanulds irant, ha szdmukra olyan ,keresett elényok”
jelennek meg a tanulasi folyamat sordn, amelyek a mindennapi életiikben fontosak, vagy
amelyeket a munkajukhoz felhasznalhatnak (lasd Forray és Kozma 2011, Keriil6 2010). A
harmadik faktor a produktivitashoz és az interakciohoz kapcsolodik. A hatékony tanulashoz
a legtobb esetben sziikség van valamilyen interakciora, ami a tanuld kdzosségben valo

tanulas esetében a tanulotarsak biztosithatnak (Ol1¢é és Lévai 2013, 19).

A fentiek mentén az online tanulasi kornyezetben torténd tanulas tdmogatasat illeten a
szakirodalmi ajanlasok (Faragé 2016, Fodorné 2014a, Hill 2013, Noesgaard és @rngreen
2015; Nehme 2010, Oll¢ és Lévai 2013, Rahimi - van den Berg - Veen 2015) a
tanuldtarsakkal valo kontaktus lehetdségének megteremtését, a bizalom és kapcsolati toke
megerésitését, a figyelem folyamatos fenntartasat, a résztvevé szamara a tanultak
relevanciajat, és a résztvevok elégedettségét, illetve bizalmat emelik ki. A tanulotarsakkal
vald egyiittmiikodés segitheti a tanuldsi motivacido fenntartasat is, tovabba a tanulasi
problémak megoldasaban, a tanulds hatékonysdganak ndvelésében, illetve a kritikai
gondolkodas fejlesztésében is jelentés szerepet tolthet be (Faragd 2016, 23). A tanulokorok
miifajukbol adododan eleve épitenek az egyiittmiikodésre és a kozos tanulasra, azonban a
tanulotarsak aktivitasanak és Osszetartd erejének a hianya szintén kudarcélményekhez

vezethet.

Az online kozosség, a virtualis kozosség kifejezést gyakran szinonimaként hasznalja a
témaval foglalkozé szakirodalom és a koznyelv is. A nevezett kozdsségekhez vald
csatlakozas okédnak altaldban a tarsas kapcsolatok épitését és/vagy az informacidkhoz vald
hozzaférést jelolik meg. Fejes is ravilagit arra, hogy szdmos online kdzdsség szervezddik
példaul kozérdeklddésre szamot add témakban: példaul a gyermeknevelés kérdéseivel

kapcsolatban. ,,Jelenthet egy internetes féorumot, online videodjatékot jatszok egy csoportjat,
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csak ugy mint egy k6zos projekten dolgozo kutatdgardat. A példakbol is kitlinik, hogy az
online k6zosségek gyakran nem csak a kibertérben 1éteznek, az online kdzosség leképezheti,
,meghosszabbithatja” valdsagos kapcsolatainkat, illetve ezeken tulmutatokat jelenthet,
melyekbdl késObb akar valds személyes kapcsolatok is sziilethetnek™ (Fejes 2007, 32).
Fodorné (2014a) munkdjdban az online tanulékozdsségek vonatkozasdban ,,deklaraltan
tanulési célu csoportok™ ¢€s ,.részlegesen tanuldsi célu vagy nem-deklaraltan tanuldsi célu
csoportok™ kozott tesz kiilonbséget. Az eldbbire a ,,vizsgara késziilés” példajat hozza, az

utobbira egy kdzos hobbit tizok csoportjat.

A masodik generacids internetes szolgaltatasoknak (webkettd/Web 2.0) 1ényegi eleme a
kiilonféle tartalmak folyamatos és kdlesonds megosztasa, vagyis az interaktivitas. Ebbe a
korbe sorolhatok a kozdsségi oldalak is. A kozdsségi portdlok magén céli és szakmai
felhasznaldsa tobbféle forméaban is megvaldsulhat. A feliileten 1étrehozhato nyilt és zart
csoportok kiilonbozd lehetdségeket kindlnak a kozos tevékenységekhez, lehetdség nyilik
szinkron és aszinkrén kommunikdaciora a tagok kozott, vagy példaul projekt jellegti feladatok
elvégzésére, kozosségi tartalomgeneralasra (nyitott vagy zart kozosségben dokumentumok
megosztasara, kommentalasara, vide6 és hangfajlok megosztasara stb. (lasd Twitter,

LinkedIn, Google Docs, Dropbox sth.) (O11¢é és Lévai 2013).

A haldzati tanulas a tudascsere tarsas, halozati jellegét hangsulyozza, George Siemens a
konnektivizmust a digitélis korszak tanuldselméletének tartja, az ,,Instructional Technology
and Distance Learning” 2005. januari szdmaban jelent meg irasa ,,Konnektivizmus: egy
tanulaselmélet a digitalis korszak szamara” cimmel (vo. Downes 2005, 2006). Bessenyei
(2007, 11) megfogalmazasaban a konnektivizmus ,,a tanulast olyan folyamatnak fogja fel,
amelyben az informadlis, halozatba szervezett, elektronikus eszkdzokkel tamogatott
informaciocsere mind nagyobb szerepet kap. A tanulds mindinkabb folyamatos, élethosszig
tartd, mas tevékenységekbe bedgyazott, halozatosodott tevékenységrendszerré valik. (...) A
tudas korforgéasaban a személyes tudasvagyonok haldzatba szervezddnek, s az igy 6sszeadott
tudas ismét egyéni tudasforrassa valik”. A konnektivizmus alapelvei koziil kiemeljiik a
kozOsség erejét, a vélemények sokszinliségét, az online kozosség tanulastamogato szerepét.
Siemens nyoman Kulcséar (2009, 6) a konnektivizmus sajatos jegyeit a behaviorizmus, a
kognitivizmus és a konstruktivizmus mellett kovetkezOképpen szemlélteti (lasd tanulés

moddja, memoria szerepe, tipikus tanulasi kornyezetek stb.) (12. sz. tablazat):

12. sz. tablazat: A négy tanulaselmélet

| | Behaviorizmus | Kognitivizmus | Konstruktivizmus | Konnektivizmus
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Tanulés Megfigyeld, Strukturalo, Szocialis Halézat  alapu,
modja Viselkedéskozpont | modellezé konstruktum, mintazatok
u egyéni értelem felismerése  és
értelmezése
Befolyasol | Feedback, Meglévé sémak, | Elkotelezettség, A halozat
6 tényezOk | jutalmazas, tapasztalatok részvétel, kapcsolatainak
biintetés szocialis, mélysége,
kulturalis erdssége
A memoria | Ismétlés altal | Kodolas, tarolas, | Elézetes tudas | Adaptiv
szerepe bevésett ismeret el6hivas rekontextualizalas | mintazatok
a
Atviteli Inger, valasz A tudas | Szocializacio Meglévo csomo-
technika duplikalasa pontokhoz  vald
strukturalas altal kapcsolddas
Tipikus Feladatorientalt Ervelés, vilagos | Nyitott kimeneteli | Fogalomtérképek
tanulasi tanulas,  frontalis | célkitiizés, feladatok, esszé , integrativ,
helyzet oktatas problémamegolda 0sszegz6
S tanulmanyok

(Forras: Siemens nyoman Kulcsar 2009, 6)

A tanulast a viselkedéskdzpontli szemlélet kondiciondldsok sorozataként, a kognitivizmus
modellalkotasként, a konstruktivizmus pedig alkotd folyamatként irja le. A konnektivizmus
a tanulast halozatépitd tevékenységként értelmezi (Kulcsar 2009, 4). Id6kozben a halozati
tanulas kritikai is megjelentek. Davis, Edmunds és Kelly-Bateman (2008, 64) szerint a
konnektivizmus alapvetd kritikdjaként néhanyan amellett érvelnek, hogy inkébb tekinthetd
egy pedagodgiai felfogasnak, mintsem tanuldselméletnek (lasd Verhagen és Kerr kritikdjat).
Példaul Verhagen (2006) ugy tartja, hogy a konnektivizmusnak nincs 0Onallo
ismeretelmélete, ezért nem lehet Uj tanulasi paradigméanak nevezni. Tovabbi biralata tobbek
kozott a talzott internethaszndlathoz, annak fliggdséget okozd és egészségrombold
hatasaihoz, illetve a virtudlis 1ét kérdéseihez (lasd virtudlis identitéds, informacidobdség stb.)

kotddik (Bessenyei és Szirbik 2011).%2

Kovacs (2011) az online kozosségi oldalakat mint tanuldsi szintereket taglalta egyik
irasdban, amelyben a kdvetkezd megallapitdsokat teszi:

e atanulés Uj, interaktiv kommunikacios térbe keriil,

e atanulasi tevékenység tarsas tanulast jelent,

e ¢salegfontosabb rendszerszervezo a kijelolt / esetiinkben a valasztott téma.

52 QOlyan kritikakkal is talalkozhatunk, miszerint ,,a digitalis bennsziilottekrol szolo lelkendezd irasok azt
allitjak, hogy ennek a nemzedéknek masképp huzalozddott az agya, hogy a multimédia sokoldali, gyorsan
perg6 informacioit hatasosan tudja észlelni és feldolgozni. Ezzel szemben — a tobbnyire kdzép-eurdpai eredetii
— kritikdk azt mondjak, hogy az 0j eszkdzok hasznalata — bar segitheti a tanulast — mégis csak elsésorban a
szérakozasrol és a kortarscsoportbeli kommunikaciérol és a szocializaciorol szol, és nem észlelhetdé mérvadd
hatésa a tanulési szokasokra” (Bessenyi és Szirbik 2011, 25).
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Mindemellett kozosségi oldalra belépni a mobil eszk6zok segitségével akar utazas kozben
is lehet, azaz a mobil infokommunikacios eszk6zok elterjedésével az egyén szamara
lehetové valik a helytdl és 1d6tol fliggetlen tartalomelérés is, mely tAmogatdan hathat a nem
formalis kornyezetben torténd tanuldsra, illetve a személyes kivancsisag kielégitésére

(Horvath Cz. 2013).

A kovetkezOkben az online tanulokorok lehetdségeit és korlatait, illetve modszertani

vonatkozasait vizsgaljuk a hivatkozott k6zosségi portal keretében.

3.2. A tanulokorok egy kozosségi portal keretében

Az elézéekben (2.3. fejezet) a személyes jelenlétre épit6 tanulokorok alapelveit, alapjait
tekintettiik 4t, jelen irdsunkban az online keretek k6zott 1étrehozhaté tanulokoroket vessziik
gorcso ala.

Felvetésiink, hogy napjainkban a kozosségi oldalak bevonasaval online feliileten is lehetoség
nyilik a tanul6korok inspiralasara, melyek alapjat szintugy egy-egy kozos érdeklédési téma
szolgélhatja (v0. szabad tanulds, miivelddés), és a személyes talalkozast megoldani nem tudo

tanulni vagyok kozosségi tanuldsi szintereként elemezziik.

Dolgozatunkban a Facebook kozdsségi oldal keretein beliil vizsgaljuk az online tanulokorok
lehetGségeit. A Facebook amerikai alapitasu kozosségi halozat, amely 2004-ben kezdte meg
miikodését, napjainkban a vilag egyik legismertebb tarsas halozata. Egy 2016-0s statisztikai
adat szerint mind a fiatalabb, mind az idésebb korosztaly jelentds része Facebook kdzosségi
oldal felhasznald,>® vélhetéen ez a szam novekedni is fog, igaz, az oldal felkeresését

alapvetéen nem tanulasi szandék vezérli (Lévai 2017). (2. sz. abra)

53 A jelolt szamadatnal szamolnunk kell azzal is, hogy tobb felhasznal6i fiok duplikalt, illetve nem valds
személyeket tartalmaz.
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2. abra: A Magyar Facebook felhasznalok dsszetétele

Magyar Facebook felhasznalbi 6sszetétele
2016.03.06.

1200000

Korcsoport  Felhasznalészam

800000 13-17 370000
18-24 1100000
25-34 1200000
G00000
35-44 1200000
45-54 670000
300000
55+ 720000
Osszesen 5260000

1317 18-24 25-34 35-44 45-54 55+

Keészitette RG Stidic 2016.03.06. | www.rgstudio.hu | www kozossegikalandozasok.hu
Forras: Facebook

Forras: Lévai (2017)

Egy 2015-6s felmérés (Magyarorszagi Tartalomszolgaltatok Egyesiilete 2015) a 18-49 éves
Facebook felhasznaldkra iranyult (n=500). A kutatas tobbek kozott abbol a célbodl késziilt,
hogy az emlitett kozosségi oldallal kapcsolatos 4altalanos hasznélati szokasokat,
vélekedéseket feltérképezze, illetve a tartalomfogyasztas modjait felmérje. A Facebook-on
végzett tevékenységeket az eszkOzhasznalat szintjén is elemezték, illetve a cselekvéseket
»passziv”’ és ,aktiv”’ tevékenységcsoportokra bontottdk. A fentiek koziil a tanulokorok
szemszOogébdl kiemelésre érdemesnek tartjuk ,,a végigporgetem a falamat (hirfolyamot),
hogy mi jelent meg rajta”, ,,folyamatosan nézegetem a Facebook-ot”, ,,egy konkrét Facebook
oldal/csoport falat nézem meg”, ,,hozzaszélok masok posztjahoz, megosztasahoz”, illetve a

,,sajat gondolatot, véleményt, élményt posztolok ki” tevékenységeket (13. sz. tablazat).
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13. tablazat: Tevékenységek a Facebook-on

ESZKOZOK ES TEVEKENYSEGEK szamitogéprol | okostelefonrol
/aptoprol (%) | /tablagéprol
(%)
Passziv:
végigporgetem a falamat (hirfolyamot), hogy mi jelent meg | 73 61
rajta
rakattintok a falamon (hirfolyamon) megjelend cikkekre, | 55 44
hirekre
folyamatosan nézegetem a Facebook-ot 45 40
egy konkrét Facebook oldal / csoport falat nézem meg 45 32
megnézem a falamon (hirfolyamon) megjelené videokat 40 26
konkrét ismer6som falat nézem meg, hogy miket osztott meg | 31 22
jatszom valamilyen Facebook jatékkal 26 18
Aktiv:
lajkolom/tetszikelem masok posztjat, megosztasat 59 52
tovabb osztok olyan tartalmat, ami nekem is a Facebook-on | 29 21
jelent meg
hozzaszo6lok masok posztjdhoz, megosztasahoz 28 25
sajat fotot, videot toltok fel, osztok meg 23 21
sajat gondolatot, véleményt, élményt posztolok ki 22 22
olyan tartalmat osztok meg, amit nem a Facebook-on lattam 22 15
megosztom az aktualis tartdzkodasi helyem 9 13

Forras: Magyarorszagi Tartalomszolgaltatok Egyesiilete (MTE) és az NRC kutatasa (2015)

Az online tanulokorok kozéppontjaban hasonloan a résztvevok aktiv tevékenysége all, a
tartalmakat a résztvevok generalhatjak személyes érdeklddésiik €s a csoportban kozzétett
posztok, illetve kommentek alapjan, azaz hozzaszolhatnak masok bejegyzéseihez,
megosztott tartalmaihoz; megbeszélésekben, vitdkban vehetnek részt, és kiilonbozd kozdsen
szerkeszthetd dokumentumokat is felhasznalhatnak. Az interakciok lehetdséget adnak arra,
hogy a résztvevok egymadstdl tanuljanak, véleményezzék egymds gondolatait (Karpati,
Szélas, Kuttner 2012). A résztvevd személyes tanulasi kdrnyezetének fontos részét képezi,
hogy a tanuldtarsak mennyire nyitottak az interakciora, hiszen a résztvevd szdmara a

tanulokozosség mas tagjainak produktivitasa forrasként szolgal (Oll¢ és Leévai 2013).

Az online tanulokorok létesitéséhez a Facebook feliiletén a regisztralt résztvevok zart
csoportokat hozhatnak 1étre, vagy mar meglévd csoportokhoz is csatlakozhatnak. A feliilet
konnyen megtanulhat6, és az is kontrollalhato, hogy ki csatlakozhat az adott k6zosséghez.
Minden résztvevd sajat profiljaval vesz részt, az egyes tagokrol lathato informacidk azonban
eltéréek lehetnek. Van, aki nyilvanos, teljes profiljaval vallalja magat, van, akirdl csak

korlatozott informdcié lathato, a megadott beallitisnak megfelelden.
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A ko6z6s munka két dimenzidban értelmezhetd. A helyszin lehet foldrajzilag azonos, vagy
kiilonb6z6, a kommunikaciot tekintve pedig egyideji (szinkrdn), vagy iddben kiilonb6zd
(aszinkron). Az online tanulokorokben a munka megitélésiink szerint akkor lehet hatékony,
ha szinkron és aszinkron kommunikaciora egyarant lehetéség van. F6z6 (2006, 104-112)
tanulmanydban a szinkron és az aszinkron kommunikaciot az IKT alapu oktatési
projektekben vizsgalja, irdsat munkankban a tanulokordkre vonatkoztatjuk. Online tanulasi
kornyezetben aszinkrén kommunikacionak nevezziik, amikor a résztvevok jelenléte és
kommunikécidja nem egyidejii. Az aszinkron kommunikacié elényei kozott jelenik meg,
hogy a résztvevok idobeosztasat nem sziikséges Osszeegyeztetni, minden résztvevd akkor
tud a k6zos témaval foglalkozni, amikor az idébeosztasa szamara leginkabb lehetdvé teszi.
Az egyes feladatok kidolgozasara, a k6z6s gondolkodasra is tobb id6 all rendelkezésre. Az
aszinkron kommunikécid hatranya, hogy a kommunikécioé ebben az esetben lassabb, és Un.
»gondolati zsadkutcaval” jarhat. Ezzel szemben az egyidejii online jelenlét élménydusabb és
inspirdlobb tanulasi élményt nyujthat a résztvevok szamara. A szinkron kommunikaciod
esetében ugyanis az egyidejli jelenlét mar feltétel, még ha térben tavol is vannak egymastol
a résztvevok. Az internetes kommunikacid eszkozei remek lehetdséget kinalnak zartkor
egyideji chat-elésre, videokonferenciakra, ezen megoldasok kozelebb allnak a személyes,
jelenléti kommunikacidhoz. A szinkron kommunikacié egyik hatranyanak nevezhetjiik,
hogy egyszerre sok informacid, inger érheti az egyént, nehezebben kovetheték az egyes
beérkezd informaciok (vo. multitasking), és elkeriilheti a résztvevdk figyelmét néhany

Iényeges felvetés, otlet (F6z6 2006, 104-112).

A szinkronitas Kihat az egyiittmikodésre is, az aszinkron kommunikaciot és egyiittmiikodést
tobbnyire a kooperacioval azonositjak, a szinkron kommunikéciot pedig a kollaborativ
egyiittmiikddéssel. Az aszinkron kommunikécidhoz tartozik példaul az email, a blog, a
forum stb., a szinkron kommunikacio és egyiittmiikodés eszkoze pedig lehet a chat, a
kollaborativ szOvegszerkesztd, tablazatkezeld ¢&s prezentaciokészitd, valamint ide
sorolhatoak a megosztott, kozos feliiletli gratikai alkalmazéasok is (Molnar 2009).

Kooperativ tanulas esetében a csoporttagok egymast segitik az egyéni tanulasi célok
elérésében, a kollaborativ tanulds sordn viszont a csoporttagok egymast a kozos tanulési
célok elérésében tamogatjak. A kooperacid soran a résztvevok elosztjak egymas kozott a
feladatokat, ¢s minden csoporttag egy bizonyos részfeladat elvégzéséért a felelds, a
kollaboraci6 viszont olyan ,,tudasépités”, mely sordn a munkamegosztas spontan jon létre,

attol fiiggden, hogy ki mivel tud hozzéjarulni a k6z6s munkahoz (T6th 2013). A kooperacid
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soran a ,,kiosztott szerepek” rogzitettek a tanulasi folyamat végéig, azonban a kollaboracié
soran a szerepek tobbszor is cseréldodhetnek, attol fiiggden, hogy ki milyen tudassal tud

hozzajarulni az adott munkafolyamathoz (Dorner 2007).

A kozoOsség tagjai a koztiik zajlo interakcioik soran alkotjak meg a kozds tudést, mely a
konkrét kontextustol fiiggden valtozhat. A kozdsség masik ismertetdjegyét a hatarai adjak,
akik kozott nincs rendszeres interakcio, ott nem alakulhat ki k6zos értelmezés. Csak a valos

interakcion 1étrejovo kapcesolatrendszerek nyujthatjak az azonosulés alapjat (Pusztai 2011).

A kozosségi alkalmazdsok a tudasalkotd, trialogikus tanulasra jellemzd kozos
tevékenységeket is lehetové teszik (Karpati, Szalas, Kuttner 2012). A trialogikus tanulas
elmélete Paavola és Hakkarainen (2005) finn kutatok nevéhez flizédik. A trialogikus tanulés
kozéppontjaban mindig a kozdsen megalkotott tudas 4ll, azaz a trialogikus tanulas alapjaban

véve kozosségi tanulasnak tekinthetd (3. dbra).

3. abra: A dialogikus és a trialogikus tanulasi modellek kozotti kiilonbségek

DIALOGIKUS TANULAS TRIALOGIKUS TANULAS

Tartalom

- - —— .
Részivevd - Rézztvavd // \\
-
.

Résztvewd

Rézztvavd

Forras: Molnar és Karpati (2009,49)

A monologikus ¢és a dialogikus tanulassal szemben a trialogikus tanulds két vagy tobb
személy kozott olyan interakciora helyezi a hangsulyt, ahol a harmadik szereplé maga a
tartalom, amelyet kozosen hoznak létre, kozosen alkotnak meg a résztvevok. Ilyen
produktum lehet példaul egy kozosen készitett projekt, egy fogalomtérkép, egy
gondolattérkép vagy egy vitatérkép stb. (Molnar és Karpati 2009). (A tanulokoéri munkanak

szintén egyik jellemzdje, hogy kdzds produktummal zérul.)

A tanuldsi folyamatban a tdmogatdé kornyezet kialakitdsa digitalis forméban is
megvalosithatd, és lehet6ség nyilik tamogatd visszajelzésekre is. A kozosségi oldalak

esetében jol kihasznalhato a komment formdjaban torténd visszajelzési lehetdség, mely
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folyamatos visszacsatolast, megerdsitést képes nyljtani, egy-egy hozzaszolas esetén egy

"o

rovid szoveges meger0sités, vagy lajkolas forméjaban.

3.3. Pilotkutatas: egy kozosségi oldalon megvalésult nyitott tanulas tapasztalatai

Dolgozatunk targykorének alapos korben jardsa érdekében a kdvetkezOben egy kozosségi
oldal keretében megvaldsult nyilt kurzusrol sz6l6 elemzést mutatunk be,>* amely ahhoz

segitett hozza benniinket, hogy behatobban korberajzolhassuk vizsgélatunk targyat.

A gbrcs6 ala vett nyilt kurzust tevékenységalapu és egyiittmiikddésre épitd, nyitott,
feln6ttkori tanulasi, miivelddési lehetdségként értelmezziik, €s a tanulokorok szemszogeébol
elemezziik. Els6ként megvizsgaljuk, miben foghaté meg a skandinav tanulokorokhoz és a
hazai 6nképzOkorokhoz hasonld vondsa, illetve miben ragadhatjuk meg kiilonbségeit. A
bemutatasra keriild nyitott tanulasi lehetéségnek® abban tapinthato ki a tanulokorokhoz
hasonlosdga, hogy a kozosségi oldal keretein beliil olyan tanulasi szitudcidkat kinalt,
amelyekbe a résztvevok is aktivan bekapcsolodhattak és tevékenykedhettek, kreativan
otletelhettek, egymastol tanulhattak, tapasztalatokat cserélhettek, tovabba alakithattdk a
tanulds folyamatat. A tevékenységeket tekintve moddszertani valtozatossag, résztvevo-
kozpontd modszerek (vita, szituacidos modszer, kozos gondolattérkép készités stb.)
jellemezték. Ami a klasszikus értelemben vett tanulokortdl megkiilonboztette az egyfeldl a
résztvevOk magasabb létszama (a kurzusra regisztraltak szdma 56 6 volt). Tovabba a
jelentkezOk mar egy elbzetes tanulasi tervhez csatlakozhattak (igaz, menet kozbeni
modositasra volt lehetdség, ha az igények ugy kivantak) egy kézérdeklddésre szamot tarto,
aktualisnak mondhatd témaban, a targyban jartas szakemberek, kurzusvezetok
kozremiikodésével. Részben hasonldo minta erre Svédorszagban az Un. hirdetési kor, lasd
Larsson (2005), Larsson és Nordvall (2010), illetve a hazai 6nképzokorok esetében Francz
(2009)°® irasait.

54 A fejezet megirdsahoz felhasznaltuk egyik irasunkat is: Kozosségben tanulas — Esettanulmény egy kozosségi
oldal keretében megvalosult nyilt kurzusrol. Educatio. (Megjelenés alatt)

% A Virtualis Egyetem kezdeményezés szabad tanulasi lehetdséget kinal (vo. élethosszig tartd tanulds) nyilt
kurzusok forméjéban kiilonb6z6 célcsoportok szdmara. A kurzusok kiegészit6i lehetnek a formalis iskolai
tanulmanyoknak, tovabba tanulasi lehetdséget kinalnak a tudasukat béviteni, megujitani vagyoknak: az élet
dolgai irant érdekl6dd, nyitott emberek szamara, valtozé munkarendben dolgozoknak, idéskorban tanulni
vagyoknak, foldrajzilag tavol é16, magyarul tanulni vagyoknak, korlatozott mozgastérrel rendelkezdknek stb.)
% A svéd tanulokorsket vizsgald tanulmanyban Bystrom és Séfstrom (2006) harom tipusba sorolja a
tanulokoroket (,,barati korok”, ,,szervezeti kordok™ €s ,hirdetési korok™) a szervezés és a toborzas mentén. A
Hhirdetési korok”-et altalaban a tanuldegyesiiletek maguk szervezik, és nyilvanosan meghirdetik. Ezen koroket
altalaban hivatasos korvezetdk vezetik és a résztvevok részvételi dijat fizetnek. A hirdetéssel szervezett
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Az elemzés tobbek kozott a résztvevok eldzetes elvardsait és az elégedettségmérésnek az
eredményeit mutatja be, tovabba a kurzus tapasztalatainak megosztasara torekszik. Mivel a
kurzus szintén a Facebook kozosségi oldal keretében valosult meg, igy azokra az
eredményekre fokuszalunk (lasd feliileten valdo meghirdetés, eldzetes elvarasok, egymastol
tanulas, elégedettség), melyet dolgozatunk szemszogébdl egy el6készitd (pilot) felmérésként

felhasznalhatunk.

A nyolc hetes, ,,tanulokor jellegi” kurzushoz barki csatlakozhatott, bemeneti feltétel nem
volt, csupan egy ajanlas keriilt megfogalmazasra: a kurzusunkat elsdsorban azoknak
ajanlottuk, akik érdeklédnek a kozosségi miivelddési programok ¢és a rendezvények
szervezése irant. Egy olyan népszeri témat valasztottunk kurzusunk témadjaul, amely
gyakorlatiasan a mindennapokban, vagy a munka vilagaban is kamatoztathato, a potencidlis
érdeklédoknek akar csaladi rendezvények megszervezésén keresztiil is szdmos tapasztalata
lehet, ezért feltételeztiik, hogy tobbek érdeklddését felkelti a téma, ugyanis a sikeres
program- és rendezvényszervezés rejtelmeire fokuszaltunk (vo. hirdetési tanulokorok,
Larsson és Nordvall 2010). Az un. ,.keresett elény” az altalaban feltételezetteken (a tanultak
hasznositasa a munka vilagéban, hétkdznapi €letben stb.) til tobbféle mddon is megjelenhet,

akar egyfajta kommunikacids sziikséglet is lehet (példaul k6zosséghez valo tartozas).

Az online kurzus nem egy viszonylag zart, oktatasi célokra létrehozott, és jellemzden
tartalomkdzpontil rendszer keretein beliil miikodott, hanem egy kozdsségi oldal zart
csoportjan beliil, a bekapcsoloddshoz egy Facebook profilra volt sziikség. A kurzus
megkezdése eldtt egy onkéntes, név nélkiil kitdlthetd online kérddiv segitségével arra kértiik
a csatlakozott tagokat, hogy a tanulasi folyamat megkezdése eldtt osszdk meg vellink
eldzetes elvarasaikat. Torekvésiink volt, hogy a résztvevok minél inkabb tudjanak a k6zos

célokkal azonosulni, illetve, hogy a résztvevok elvarasai is napvilagra keriiljenek.

A kurzusvezetOk elssorban a résztvevOk facilitdtoraként voltak jelen, lehetdséget
teremtettiink az egyes résztvevoknek az egyéni és a kozds tanulashoz, és a kiilonbozd
korosztalyu, kiilonbozé tapasztalatokkal rendelkezd résztvevok kozotti parbeszéd
kialakulasat tamogattuk. A tanuldsi folyamat minden fazisaban (tervezés, szervezés,
megvalositas, értékelés) torekedtiink arra, hogy a résztvevok tanulasi tevékenysége keriiljon

a kdzéppontba, ahol a résztvevok is befolyasolhattak az egyes tevékenységeket €s a tanulas

tanulokorok gyakran olyan személyeket gytijtenek csokorba, akik nem feltétlentil ismerik egymast (Larsson és
Nordvall 2010, 65).
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terét. Az idébeni korlatozas nem érvényesiilt, azaz hozzaszolas a nap barmely szakaszaban
érkezhetett, mert a felillet adottsigai lehetévé tették a folyamatos hozzaszolast,
kommentalast. A nyilt kurzus soran a munka a résztvevok tapasztalataibol és ismereteib6l
indult ki, és épitett a résztvevok eldzetes tudasara, gyakorlati tapasztalatara. A részvétel
onkéntes volt, és vizsgaszitudciotdl sem kellett tartaniuk a résztvevoknek. Hasonldan a
tanulokorokhoz elsdsorban a téma iranti személyes kivancsisagra épitettiink (Kindstrom

2000, 2010).

A kurzusra 56 f0 jelentkezett be, a kérddivet kitoltok szama 44 {6 volt. Az Gjdonsag varazsat
mi sem jelzi jobban, hogy 12 ember minddssze vélhetden csupan kivancsisagbol regisztralt,
a tanulasi folyamatban azonban mar nem vett részt (lasd Hill 2013, Fodorné 2014a).

A kérddivet kitoltok haromnegyede nd volt. Az életkori megoszlas alapjan elsésorban a 19—
45 éves korosztalybol vettek részt a tanulasi folyamatban, és kozel azonos aranyban a 19—
26, illetve a 2745 évesek. Jellemzden fels6fokt végzettséggel rendelkeztek, viszont minden
megkérdezett legalabb érettségizett volt, alacsonyabb iskolai végzettségli nem jelentkezett
kurzusunkra. Ez 6sszecseng annak az orszagos reprezentativ vizsgalatnak az eredményével
is, mely az egész €leten at tartd tanulds segitd és gatld tényezdinek vizsgalatat tiizte ki céljaul
(Torok 2008, 12-21). A nevezett vizsgalat szintén jol igazolta azt a tobbszords megallapitast,
hogy a ,tanulas tanulast sziil”: ugyanis az eredmények megerésitették, hogy a magasan
iskolazottak — a foiskolai, egyetemi végzettséglieck — méasokhoz képest nagyobb aranyban
bovitik tudasukat. Barmilyen tanulési célt vettek is figyelembe — a munkahely megtartasa, a
nyelvtudas bdvitése, a szamitdgépes ismeretek vagy akar Gjjabb szakmai képesités/oklevél

megszerzese stb. —minden esetben a fels6foku végzettségiliek mutatkoztak a legaktivabbnak.

Az online tanulasi kornyezetben megvalosult ,tanulokor jellegi” kurzus a tavolsagok
legy6zését is jol példazta. A hagyomanyos, személyes jelenlétre épitd tanulokorok
szervezését szolgaldo modszertani itmutatd ugyanis a hely és az 1d6 szempontjabol még azt
javasolta: ,,fontos, hogy olyan helyszint valasszunk, ami mindenkinek kényelmes és nem
keriil senkinek sem tul hosszu idébe odajutnia” (Kindstrom 2010, 16). A valaszadok
lakohelyét tekintve egytizediik a févarosban, egyharmaduk megyeszékhelyen, tovabbi
egyharmaduk 10.000 6 alatti kisteleptiilésen €él. Ami a csaladi allapotot illeti, a valaszadok
kétharmada parkapcsolatban €1, egyharmaduk nyilatkozott ugy, hogy egyediilallo. A
kurzusra barki jelentkezhetett, akinek a kivancsisagat a téma felkeltette, azonban a
jelentkezék jellemzden szakmabeliek voltak, vagy rokonszakmaban dolgoztak, illetve

tanultak (turizmus, oktatds, kulturakozvetités stb.) A kurzus induldsar6l a potencidlis
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¢érdeklddok az internet segitségével tajékozodhattak, vagyis azokhoz jutott el a felhivas, akik
nethasznalok. Jollehet igen magas szamban eljutott az érintettekhez az interneten keresztiil
a kurzus felhivasa (példaul csak a tanszék Facebook oldala szerint tobb mint 1200 emberhez
jutott el, azaz jelent meg az egyén ,,lizend faldn™), a tényleges jelentkezok kozel fele mégis
az ismerdsei ajanlasara csatlakozott a kurzushoz. Ez egybecseng azzal, hogy az un.
szajreklam a legrégebbi reklameszkoznek szamit, mert esetiinkben is az egyén kollégainak,
baratainak, csaladtagjainak stb. ajanlasa, véleménye volt a meghatarozo. Az
oktatasmarketing szakirodalom azzal magyarazza, hogy a kiilonb6zo felhivasok esetében
gyakran azért alacsony nyitottsdg €s a bizalom, mert hianyzik a személyes megszolitas.
Tovabba az is meghatdrozza, hogy az igénybevevd rendelkezik-e mar sajat tapasztalattal

ezen a téren (Kotler és Fox én., Kotler és Keller 2012).

A valaszadok tobb mint haromnegyede eldszor vett részt online tanuldsban, semmilyen
korabbi tapasztalata nem volt ezen a téren, tovabbi egytizedilk pedig mar tobbedik
alkalomrdl szamolt be, 6k akkor foként digitalis eszkozokkel kapcsolatos témakorben
képezték magukat.

Jollehet a tobbség eldszor vett részt nyilt kurzuson, hdromnegyediik mégis konkrét célokkal
érkezett. A tanulési célok hianya inkdbb azokra volt jellemzd, akik a fiatalabb korosztalybol
érkeztek, vagy kozépfoku végzettséggel rendelkeztek. Kutatasok is alatamasztjak, hogy
minél magasabb iskolai végzettséggel rendelkezik a valaszadd, anndl részletesebben képes
megfogalmazni céljait. Az ezzel kapcsolatos kutatasi eredményekbdl az is kiolvashato, hogy
altalaban az alacsonyabb iskolai végzettséggel rendelkezOknél figyelheté meg a tanulds
behatarolatlansaga, ,,az engem a vilagon minden érdekel” tipusu valaszadas (Tot 2006).

Az aktiv részvételt, a bevonodast az is meghatarozza, hogy mennyire sikeriil az érdeklddést
felkelteni. Kivancsiak voltunk arra is, hogy a résztvevok miért jelentkeztek, valasztottdk az
emlitett nyilt kurzust. A jelentkezOk els@sorban azzal a céllal érkeztek, hogy tudasukat
bovitsék és jo gyakorlatokat szerezzenek a rendezvényszervezés teriiletén ¢lményszerii
tanulas formajaban, melyet a munkaban torténd hasznositas, illetve a kozosségi faktor
kovetett. Ezt kdvetoen a szabadid6é valtozatos, hasznos eltoltését, az azonos érdeklodést
emberekkel valo gondolatcsere lehetdségét emelték ki a résztvevok.

A fenti célok is jol mutatjadk, hogy az un. ,keresett eldnyok” tobbféle modon is
megjelenhetnek (munkaban, mindennapi é€letben vald hasznositas, kozosséghez valo
tartozas, kommunikdacios sziikséglet stb.), és felndttképzési kutatdsok eredményei (Forray és

Kozma 2011, Keriil6 2010 sth.) is alatamasztjak, hogy a résztvevok elkotelezettebbé is
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valnak a tanulas irant, ha szamukra ,,kézzel foghat6” elénydk jelennek meg a tanulési
folyamat soran, amely természetesen fligg a tanulés irdnti attitlidtdl, és az egyén oldalardl a
tanulas értékétdl is (Kotler és Keller 2012). Azt talaltuk, hogy azok, akik még iskolai
tanulmanyokat folytatnak, azoknal elsdsorban a ,keresett elény” a tovabbtanuldssal és a
palyavalasztassal fliggott 6ssze, azaz, hogy minél arnyaltabb képhez juthassanak a valasztani

kivant teriiletrél/képzésrol, a dolgozok pedig munkajukban kivantak felhasznalni.

Online, nyilt kurzus esetében nem hagyhat6 figyelmen kiviil az egyén internet-hasznalati
szokasa sem. A résztvevokrdl elmondhatjuk, hogy haromnegyediik minimum napi 2 orat
szokott internetezni. Ami a felhasznaloi szintli informatikai tudas megitélését jelenti, kozel

feliilk magas szintlinek, egynegyediik inkabb jonak itélte meg.

Aktiv kozosségi oldal felhasznald a vélaszadok kilenctizede, igy nem volt ismeretlen a
résztvevok szamara ez a kornyezet. A kurzus tevékenységkozponti munkara épiilt,
amelyhez sziikség volt a résztvevok aktivitdsara, intenziv, kezdeményezd
kommunikéciojara. A folyamat elsé 1épéseként a facilitator vitainditd, gondolatébresztd
kérdéseket tett fel, melyet a kozosség egészének volt lehetdsége megvitatni, tobb
nézdpontbdl, a tuddsmegosztas érvényesitése céljabol. A résztvevo-kdzponti modszerek (a
szitudciés modszer, a vitatechnika stb.) hatékonynak bizonyultak a tarsas tanuldsi

folyamatban.®’

Az egyes feladatok megoldasai is k6z0s megvitatasra keriiltek, a résztvevok eztton is
tanulhattak egymastol. A kurzus sordn torekedtiink arra, hogy minél valtozatosabb
modszerekkel éljiink: lehetdség volt szavazasra, kozos oOtletelésre, fajlok megosztasara,
online férumozasra, kozos gondolkodasra stb. A Facebook tanulasi célra torténd
felhasznalasdban az viszont kevésbé eldnyds, hogy nem tdmogatja példaul a korabbi
tartalmakhoz torténd egyszeri hozzaférést, illetve a tartalom rendezetlensége is nehezitheti
a felhasznalast.

A kozosségi oldal a kiilonbozd kérdések megbeszélésére is lehetdséget adott, példaul
komment formajdban lehetett hozzaszolni egy-egy kérdéshez, illetve ujabb kérdések
felvetésére is volt lehetdség. A résztvevok is feltehették a menet kozben felmeriild

kérdéseiket, melyet a csoport tobbi tagja is megvalaszolhatott.

" Egy példa: Viratlan helyzetek, vendégpanaszok kezelése (Hogyan oldand meg a kdvetkezd szituciot...?
Mit tenne abban a helyzetben, ha..?) Megoldasok keresése, tapasztalatcsere az adott szituacid kezelésére.
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A kurzuson végzett tevékenységek a svéd tanulokordkben vagy a hazai 6nképzokorokben
folyd6 munkahoz hasonldéan egy végsd produktummal zarultak, egy fiktiv rendezvény
forgatokonyvének elkészitésével.

A jaték, a jatékossag, a szorakozva miivelddés lehetdségeit is torekedtiink beépiteni, példaul
kitalalés jatékok formajaban, hiszen a jaték felndttkorban is remek motivald és

kozosségkovacsolo hatassal bir.

A kurzus soran €s végén az alabbi tapasztalatokat szereztiik. Az elsé a formativ értékeléshez
kotoédik. Megerdsithetjiik, hogy a bemutatott tanuldsi kornyezetben is sziikség volt a
tamogatd visszajelzésre: folyamatos visszacsatoldsra, illetve fejlesztd megerdsités
nyujtdsara. A tanuldsi kornyezet lehetdségeibdl fakaddan kihasznaltuk a komment
formajaban torténé visszajelzési lehetdséget, azaz, helyes valasz esetén egy rovid szoveges
megerdsitést, vagy egy like gomb jelzést nyljtottunk. A kurzus félidejénél egy ellenérzd
tesztet is rendelkezésre bocsajtottunk, €s a kitoltok szdmara személyre sz6lo visszajelzést
kiildtiink. Abban utélag minden valaszadd egyetértett, hogy fontosnak tartotta, hogy a
folyamat soran kapjon folyamatos visszajelzést és megerdsitést. Altalanossagban
elmondhato, hogy a felnétt résztvevok foként azokat az értékelési modszereket kedvelik,
melyek az elézetes tudasukat, a képességeiket és a gyakorlati tapasztalataikat is fontosnak

tekinti, és nemcsak a lexikalis tudas mérésére iranyulnak (Pavluska 2008).

A Kurzusunkra az online kurzusokhoz hasonléan szintén jellemz6 volt a menet kdzbeni
abbahagyas. A szakirodalom szerint a korai befejezés hatterében a tanulasra forditott id6
Osszeegyeztetésének a nehézsége a munkaval, csaladdal és az egyéb tevékenységekkel, a
hidnyos eldzetes tudds, vagy az Onszabalyozasi és tanulasi stratégidk hianya all (Farago
2016, Roberts — Mclnnerney 2007). Elsésorban a kozépfoku végzettséggel rendelkezok
korében tapasztaltunk lemorzsolddast, illetve azok esetében volt még jellemzd, akik a
fiatalabb korosztalybdl keriiltek ki. Ez 0sszecseng az eldzetesen kapott eredménnyel: a
tanulasi célok hidnya a fiatalabb korosztalybdl érkezoknél, vagy kozépfoku végzettséggel

rendelkezOknél volt tapasztalhato.

A kurzus végén elégedettségi felmérést végeztiink, a kérdoéivet kitoltok szama itt mar csak

30 £6 volt (vo. Hill 2013).%8 A kurzus elején és végén is feltettiik ugyanazt a kérdést, amely

cre s

mutatojuk, valamint a jellemzd tevékenységfajtaik (vagy azok hidnya) alapjan o6t tipusba sorolja: Nem
jelenlévok, Megfigyelok, Beesok, Passziv résztvevok Aktiv résztvevok.
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a résztvevOk csatlakozasanak okara vonatkozott. A valaszadok utdlag is egyontetiien a
kurzus tartalma iranti érdeklédést nevezték meg. A kitoltok tobb mint kétharmada,
elsésorban azok, akik eldszor vettek részt ilyen kurzuson, az ujdonsag varazsat emelték ki,
azaz a megvaldsitds modjara is kivancsi voltak, miként miikodhet egy kozosségi oldal
keretében nyitott tanulas. Vonzerdnek bizonyult a k6zosségben valo tanulas lehetdsége is.
A résztvok hangsulyoztadk a kozdsség szerepét, a kapcesolatépités lehetdségét, illetve, hogy
lehetéség volt menet kozben beszélgetni. Ezek a valaszok egybecsengenek annak a
kutatasnak az eredményeivel, mely a hagyomanyos tanulokorokben vald részvétel okainak
a feltérképezésére iranyult (bdvebben lasd 2.3. fejezet).

Arra a kérdésiinkre, hogy mit kaptak a kurzustol, hasonlé valaszokat kaptunk: 0j ismereteket
¢s a szabadidd hasznos, valtozatos eltoltését, illetve a kdzdsségi oldal keretében miikodo
tanulés kiprobalasat hangsulyoztak.

A kurzus zart csoportban zajlott, menet kdzbeni csatlakozasra az els6 hét kivételével utdlag
mar nem volt lehetdség. Eldzetes varakozasainknak megfeleléen a tanuldsi kornyezetet

minden valaszadé megfeleldnek, 6tletes megoldasnak taldlta.

Arra a kérdésiinkre, hogy igényeltek volna-e a résztvevok tobb koordindlést, irdnyitast a
kurzus folyaman, a valaszadok nemleges valaszt adtak. Rakérdeztiink arra is, hogy maguk a
résztvevOok miben latjak az okat annak, hogy az online kurzusokra altalaban nagyfoka menet
kozbeni abbahagyas jellemz6. A valaszadok tobbnyire szintén az Onszabalyozas, illetve a
motivacio hidnyéra vonatkoztattak.

., Egves embereknek sziikségiik lenne nagyobb koordinadldsara.”(F, 34)

., Nem foglalkoztatja a téma olyannyira Oket, hogy kitartsanak a végéig.” (N, 41)

,, Tobb oka is lehet: idéhiany, motivaciovesztés pl. (N, 31)

A tanulokor jellegli” kurzust 6sszességében eredményesnek konyveltiik el: a résztvevok
elégedettek voltak a valasztott tanulasi kornyezettel, a témakor tartalmaval, és egyontetiien
pozitiv tartalmt valaszokat kaptunk arra is, hogy szivesen ajanlanak masoknak a kurzust,
illetve a jovOben is szivesen részt vennének hasonld kezdeményezésben. Ezt kdvetden,
egyuttal igényfelmérést is végeztiink, ugyanis kivancsiak voltunk arra, hogy milyen témak

generalnanak jabb érdeklddést.

Megitélésiink szerint a tanuldskézponti szemlélet egyes pillérei (v6. Kopp 2013) és az
egymastol tanulds a tanuldkor jellegli kurzus soran érvényesiilhettek: a kdzéppontjaban
ugyanis a gyakorlatias tudas és a tanulas tamogatasa, illetve a kozosségi tevékenységek

alltak, azonban vélhetden a résztvevok magasabb l1étszama nehezitette az egyiittmikodést a
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tagok kozott. Dolgozatunkban a Facebook oldalon megvalodsitott kurzus tapasztalatait

témank szemszogébol egy elokészitd (pilot) felmérésként értelmezziik.

3.4. Tanulokorok online tanulasi kornyezetben — Felmérés hallgatok korében

A 3.3. fejezetben ismertetett tapasztalatokat kovetden a 2016/2017-es tanév tavaszi
félévében felmérést végeztink Kozosségi miivelddés tanar szakos, illetve Jaték- és
szabadidd-szervezo tanar szakos hallgatoink korében. Kezdeményezésiinknek relevanciajat
¢s kiaknazhato lehetOségét a korabbi hazai gyakorlat alapjan a kozosségi miivelddést
tamogat6 szerepében latjuk (vo. Maréti 2010, Francz 2009), illetve napjainkban a legijabb
kozosseégtejlesztési szakirodalom (szerk. Arapovics és Vercseg 2017) szintén kidomboritja
a tanulokorok tamogatasa vonatkozasaban a kozmiivelddési intézmények szerepét.>® Annak
a lehetdségét kivantuk megteremteni, hogy az online tanulokorokkel kapcsolatos hallgatoi
nézeteket és tapasztalatokat megismerhessiik, tovabba hallgatdéink sajat élményeket
szerezhessenek egy-egy online tanulokorben, a Web 2.0 alkalmazasok bevonasaval és
felhasznalasaval.®® A részvétel szabad vélasztason alapult.®

A tanulokorok szama nappali tagozaton 6, levelezd tagozaton 4 volt, tanulokoronként a
résztvevok szama: 9—12 {6, 0sszesen: 103 6. A svéd gyakorlatot vettiik alapul, amely azt
mutatja, hogy tagok 1étszama akkor idealis, ha legalabb 6ten, maximum tizendten vesznek
benne részt. Ha 6t fonél kisebb a csoport, akkor az altalanos beszélgetést nehéz fenntartani,
ha tal nagy, akkor pedig az egyiittmiikddés €s a csoporton beliili kozos feleldsségvallalas
séril (vo. Kindstrom 2010, Larsson és Nordvall 2010). Az emlitett félévben modszertani
ordk keretében résztvevO-kozponti oktatdsi moddszerekkel (vitamodszer, szitudcids
modszercsoport stb.) is foglalkoztunk, amelyeket a hallgatok igény szerint beépithettek és

varialhattak a kozos munka soran.

A felmérés fazisai a kovetkezok voltak:
1. Elbzetes kérddives felmérés a kdzosségben tanulasrol — nézetek feltarasara, korabbi

tapasztalatok feltérképezése, megismerése. (2. sz. melléklet)

% A hallgatoink szakparja javarészt testneveld tanari szak, akar ezen szakos hallgatéink tevékeny
kozremiikodoi és 6sztonzoéi lehetnek a napjainkban egyre nagyobb népszeriiségnek orvendd, egészséges
¢életmodot tAmogatd tanulokoroknek (vo. Grale II1. jelentés: UNESCO 2016), az angol szakos hallgatok idegen
nyelvi tanulokorokben, tarsalgasi korokben, illetve torténelem szakos hallgatoink példaul helytorténeti
teriileten, a hagyomanydrzésben stb. batorithatjak a kozosségben miivelddni vagyokat.

60 A kovetkeztetéseinket a megkérdezettek korére vonatkoztatjuk.

61 A fejezet megirasahoz felhasznaltuk megjelent irasunkat (Simandi 2018b)
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2. Ezt kovetéen a hallgatok bekapcsolodtak, résztvevdiévé valtak egy tanulokori
munkanak online tanuldsi kornyezetben, a Facebook kozdsségi portal zart csoportja
keretében. A hallgatok menet kozbeni tevékenységét is kovettiik és elemeztiik:
tevékenységek, modszerek, alkalmazasok stb.

3. A tanuldkorben valo részvételt kdvetden, a kiprobalds utan elégedettségi felmérést
végeztiink, melyben a hallgatok véleményére, élményeire és a tanulokorok
szervezése iranti nyitottsagra is kivancsiak voltunk. (3. sz. melléklet)

4. A kérdoives felmérések eredményeit csoportos interjuval, szobeli kikérdezéssel

egészitettiik ki.

Kiindulopontnak tekintettik Wlodkowski (2008, 382-385) munkajat, dolgozatunkban a
tanulokorokre vonatkoztatjuk:

1. A befogadas létrehozasa:
A kérddives megkérdezést kovetden, melyben a tanulokorokkel kapcsolatos elozetes
tudasra, korabbi sajat élményekre ¢és a tanulokorokkel kapcsolatos eldzetes
elvarasokra voltunk kivancsiak, 6rai keretek kozott a svéd tanulokorok €s a magyar
OonképzOkorok gyakorlatardl beszélgettiink. A tanuldkori munkat megelézéen
torekedtiink arra, hogy felkeltsiik az érdeklédést és a kivancsisagot a tanulokorok
irant. Egyeztettiik a tanulokorben valo részvétel modjat: a hallgatok részérdl érkezo
elvardsokat és célokat, igyekeztiink egy tdmogatd tanulasi kornyezetet 1étrehozni.
»Mi az a legfontosabb dolog, amit a témarél meg szeretne tudni?” ,Mit
kivan/szeretne a tobbi résztvevotdl €s sajat magatol a cél eléréséhez?” (vo.
Kindstrom 2010) Egyuttal torekedtiink a kapcsolat megteremtésére a téma és a
résztvevok személyes élete, aktualis helyzete kozott.

2. Az attitiid kialakitasa:
A kozosen elfogadott tervet munkalépésekre bontottuk. Torekedtiink a stressztol
mentes, oldott légkor kialakitdsara, a témdar6l vald tudas aktiv felidézésére,
tamogattuk a résztvevOk kozotti parbeszédet, batoritottuk hallgatoinkat a
tapasztalataik megosztasara, véleménylik megfogalmazasara és az egyiittmiikodésre.

3. A megértés fokozasa:
A tanult résztvevO-kozponti moddszerek alkalmazasédval, példaul vita generélasa,
gondolattérkép készitése stb. a hallgatok a témaéaban elmélyiiltek, és az altaluk,
kozosen elfogadott terv mentén az egyes résztémakorok feldolgozasra keriiltek.

4. A tanultak megerdsitése:
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A tanulési tevékenység végén sor keriilt az eredmények bemutatdsira, minden
tanulokor munkaja egy-egy kozos produktummal zéarult, melyet kozosen értékeltiink.
Ezt kovetden reflexio keretében a megvalosult folyamatot elemeztiik, értékeltiik a
munka eredményét csoportos interja keretében.

,»A terveknek megfelelden dolgoztunk? Mennyire voltunk sikeresek? Hol {itkdztiink
akadalyba? Mi lehetett ezek oka? Mi lehet tapasztalatainkbol érdekes mas

tanulokorok szamara?” (vo. Kindstrom 2010)

A tanulokori munka megkezdése elott

A félév elején felvetettiik hallgatoink korében az online tanulokor/Onképzokor
kiprobalasanak lehetdségét, a sokak 4ltal ismert Facebook oldal keretében, bizva az Gijdonsag
varazsaban, nem kotelezd jelleggel. A hallgatok nyitottnak mutatkoztak a kezdeményezés
irant, melyet ezuton is koOszOniink. Megjegyezzik, ¢és a felmérés egyik korlatjanak
tekinthetjiik, hogy jollehet a téma kivalasztasan at, a feldolgozason keresztiil, az elért
eredmények értékelésig teljes szabadsagot kaptak a hallgatok, egy formalis tanulési
kornyezethez k6t6d6 kezdeményezésrdl beszélhetiink (fontosnak tartjuk megjegyezni, hogy
nem teljesiilhet teljes mértékben az dnkéntes részvétel, jollehet nem tettilk kotelezévé a
kiprobalast, szabad valasztason alapult). Az egyes résztvevok abban is valaszthattak, mely
témakorhoz szeretnének csatlakozni (v6. Varga A. Tamds hasonld kezdeményezése: Varga
1995, Varga és Vercseg 1998). A létrehozott korok témai a hallgatok felvetései alapjan a
résztvevOk érdeklodési korére épliltek. A tanulokorok témavalasztasdnal ugyanis
igyekeztiink annak a lehetdségét maximalisan megteremteni, hogy valoban olyan témakkal
valé foglalkozasra keriilhessen sor, mely irdnt a hallgatoknak személyes érdeklddése,
kivancsisaga van. Azt tapasztaltuk, hogy az online tanulokorokben a hallgatok elsésorban
olyan témak feldolgozasara vallalkoztak, melyben mar eldzetes tudassal, tapasztalattal
rendelkeznek (lasd szakpar), vagy aktualis kérdéseket feszegettek. Izelitd a témakorokbol:
egeészseges ¢letmadd, kornyezettudatossag — kornyezetvédelem, sport, rekreacio stb.

Elsd 1épésben az egyes tanulokorok a Facebook felilletén zart csoportokat hoztak 1étre, igy
kovethetd volt a csatlakozas. A Facebook kdzosségi oldal minden résztvevd szdmara ismerds
feliilet volt, mely jelentds mértékben megkonnyitette a munkat. Facilitatorként minden zart
csoport munkajaba belelattunk.

Minden részt vevo hallgatonk sajat profiljaval csatlakozott az adott tanulokorhoz, az egyes
tagokrol lathatd informaciok azonban eltéréek voltak. Volt, aki nyilvanos, teljes profiljaval

vallalta magat, €s olyan hallgaté is volt, akirdl csak korlatozott informacio volt lathato, a
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megadott beéllitdisnak megfelelden. Az egyes résztvevok részérdl nem volt feltétel az

ismerdsnek jelolés, csupan a zart csoportba valé meghivas volt sziikséges.

A ko6z6s munka el6tt egy onkéntes, név nélkiil kitolthetd online kérdodiv segitségével arra
voltunk kivancsiak, hogyan vélekednek a részt vevo hallgatok a kozdsségben tanulasrol,
illetve vettek-e mar részt valamilyen tanulokor munkéjaban. Egytttal torekvésiink volt, hogy
a résztvevok elvarasai is napvilagra keriiljenek. A kérdéivben a magyarazd valtozokat
kovetden (nem, életkor, szak, tagozat, internet hasznalat stb.) a tanulokorokkel kapcsolatos
elvarasokra, a csatlakozas lehetséges inditékaira, a feltételezett elényOkre, az internet
hasznalati szokasokra (mikor, mire, mennyi id6t sth.) és a tanulokorok megvaldsitasara

vonatkozo elképzelésekre kérdeztiink ra.

A megkérdezett hallgatok korében tobbek kozott kivancsiak voltunk arra is a kérd6ives
vizsgalatban, mivel tarsitjak a tanulas kifejezést, mi jut esziikbe a tanulds szordl, melyet a
tanulasi folyamatok tdmogatdsa vonatkozasaban értékeltiink.

A pedagogiai nézetkutatasokat alapul véve, melyek eredményei megerdsitik, hogy a
tanarképzésbe belépd hallgatok — a korabbi személyes és iskolai tapasztalataik mentén (filter
szerep) — szamos relevans nézettel rendelkeznek a tanitasrol, és egyfajta ,,értelmezési
lencseként” szolgalnak, vizsgalatunk szemszogébdl ennek mentén a tanulasrol vald
vélekedést céloztuk meg (Bardos és Dudas 2011). A valaszok alapjan szembedtld kiillonbség
a valaszokat érintéen a nappali és a levelezd tagozatos hallgatok kozott volt: Azok a
hallgatok, akik kozvetleniil a kozépiskola utan kezdték meg felséfokti tanulményaikat
(Jellemzden nappali tagozat), azoknal az asszociacidk inkabb kotédtek az iskolai
kornyezethez, azaz jellemzObben kotottek Ossze az intézményes tanulas jellemzdivel.
Mindez megerdsit ismételten benniinket, hogy a fels6fokd tanulmanyok ideje alatt az
¢lethosszig tartd és az élet minden terliletére kiterjedd tanulasra vald felkészités szerves

részét képezze a képzésnek.

Azaz a nappali tagozatos hallgatok, jollehet kiemelik az €lethosszig tart6 tanulast, azonban
a tanulasrdl elsdsorban a formalis tanuldsi kornyezettel Gsszefiiggésben gondolkodtak,
elvaras, kitartas, tovabbadas, ZH stb. (4. abra) Adataink szerint a valaszado nappali tagozatos
hallgatok haromnegyede elsoként fog diplomat szerezni a csaladban: a sziilok iskolai
végzettségét tekintve tobb mint felilk szakmunkas végzettségli apaval, és hasonlo aranyban

érettségi végzettséggel rendelkezd anyardl szamoltak be.
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4. abra: A tanulas asszociacidi nappali tagozaton

A részidds hallgatok esetében az asszociacioknal a nem formalis tanuldsi kornyezet mar
domindnsabban megjelent. A levelezd tagozatos hallgatoknal az életkor is 4ltalaban
magasabb (jellemz6en 3545 év kozott alakult), tobbségiik munka mellett tanul, illetve tobb
mint felik a maésodik diploma megszerzésére torekedik. Ok mar szertedgazobban
asszocialtak a fogalomra, haromnegyediik nem csak az iskolapadhoz kototte a tanulast, lasd:

fejlédés, szakma, projekt, kultira, hasznositds, idotoltés, miivelddés, tudas, idébeosztas,

munka stb. (5. abra)
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5. abra: A tanulas asszociacidi levelezé tagozaton
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A személyes érdeklédésre és kivancsisagra épit6 tanulokorok munkajanak bemutatasa,

elemzése:

A tanulokorok szama nappali tagozaton 6, levelezd tagozaton 4 volt, tanulokoronként a

résztvevok szama: 9—12 f6, dsszesen: 103 £6.52

A résztvevod hallgatok szdma nappali tagozaton 57 f6 volt, héttizediikk férfi hallgato
(esetlinkben a férfi hallgatok feliilreprezentaltak), levelez6 tagozaton 46 6, itt kozel azonos
aranyban alakult a nemek ardnya. A Ko6z0sségi miivelodés tanar, illetve a Jaték-és
szabadido-szervezd szakok k6zott nem tettiik kiilonbséget, hiszen hallgatdink néhany targyat
kozosen tanulnak. Ami az életkori megoszlast illeti, nappali tagozaton jellemzden a 21-22
éves hallgatok vettek részt a kezdeményezésben, levelezd tagozaton pedig az atlagéletkor a
35-45 év kozott alakult (a legid6sebb hallgato 55 év felett volt).

Online tanulési kérnyezetben nem hagyhat6d figyelmen kiviil az egyén internet-hasznalati
szokasa sem. A résztvevokrdl elmondhatjuk, hogy tobb mint haromnegyediik minimum napi
2 orat szokott internetezni. Ami a szamitogépes ismeretek megitélését illeti, hat tizediik
felhasznaloi szintlinek, egynegyediik inkabb alapszintiinek itélte meg. A szamitastechnikai

tudas jelentdsége vizsgalatunkban az egyes tanuldstdmogatd alkalmazasok és kozosségi

62 A svéd gyakorlatot vettiik alapul, amely azt mutatja, hogy tagok 1étszdma akkor idedlis, ha legalabb 5-en,
maximum 15-en vesznek benne részt. Ha 6t fénél kisebb a csoport, akkor az altalanos beszélgetést nehéz
fenntartani, ha tul nagy, akkor pedig az egylittmitkddés és a csoporton beliili kozos felel6sségvallalas sériil (vo.
Kindstrém 2010, Larsson és Nordvall 2010).
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szolgaltatasok (példaul kozosen szerkeszthetd Google dokumentum, doodle szavazas stb.)
kezeléséhez kdtddden mutatkozik meg.

A kozosségi oldalon minden résztvevo regisztralt volt, €s egyuttal aktiv kozosségi oldal
felhasznalonak is mondhat6 tobb mint kilenctizediik, igy nem volt ismeretlen a résztvevok
szdmara maga a feliilet. Az eredmények bemutatasakor a nemre, életkorra, lakohelyre stb.

abban az esetben tériink ki, ahol 6sszefliggést talaltunk.

Elséként arra kérdeztiink ra, hogy a résztvevd hallgatok vették-e mar igénybe tarsak
segitségét, tapasztalatait valaminek az elsajatitdsdhoz koétddden, akar személyes jelenlét
formajaban, akér online tanuldsi kdrnyezetben. A vélaszadok tobb 80 szazaléka nyilatkozott
igenléen, mind az iskolai tanulmanyokhoz (6sszesen 67 f6, nappali tagozaton magasabb az
arany), mind a nem formalis tanuldsi kornyezethez (6sszesen 55 f6, levelez6 tagozaton
magasabb az ardny) kotddden is érkezett valasz. A formalis keretek k6zott torténd tanulashoz
kotddéen altalaban egy-egy vizsgara vald késziiléskor €ltek a tanuldtarsaik segitségével, és
amennyiben a hallgato egyiitt is lakik szaktarsaival a tanuldstdmogatd szerepben a
kollégiumi és/vagy lakotarsi kozosség is emlitésre keriilt (vo. Tinto 2003). Példaul:
»~Anatdmia kis csoportban.”, ,Lakotarsaimmal gyakran egyiitt tanulunk, nincs egy
kiemelked6 eset.”, ,,Kollégiumban a vizsgakra.” Nem formalis tanulasi kornyezetben idegen
nyelv tanulasahoz, illetve egy-egy hobbihoz kotédéen kaptunk valaszokat. Tovabba olyan
valasz is érkezett, amely egy kozdsségi oldal keretében megvaldsuld egyiittmiikodésre hoz
példat: egy ritka hangszeren jatszik, hasonl6 a gitarhoz, nincs hozza kiilonosebben utmutato,
nincs kit6l a kornyezetében megtanulni, ezért egy zart Facebook kozosséghez csatlakozott,
ahol egymas kozott osztjdk meg informéciokat a vildg minden tajarol, oktatovideokkal,

kottakkal stb. segitik egymast.

Egyik kérdésiink arra iranyult, hogy hallgatéink hasznaljdk-e, és milyen modon hasznaljak
rendszerint a vilaghalot tudasbévités céljara. A valaszok azt mutatjak, hogy szerves részét
képezi az internethasznalatnak, gyakorisag szerint informdaciogytijtésre, szakirodalom
gylijtésre, tovabba kiilonb6zo, kifejezetten tanulasi célokra létrehozott oldalakat keresnek
fel, példaul oktatd videokat keresnek, vagy nyelvtanulast segité alkalmazasokat vesznek
igénybe. Alacsonynak mondhaté viszont a nyilt kurzusokon keresztiili tanulas a

megkérdezettek korében (pl. Open University, MOOC).
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Kivancsiak voltunk arra is, hogy eredendden miért csatlakozndnak hallgatoéink egy online
tanulokorhoz. A leggyakoribb valaszok kozé tartozott a téma iranti érdeklodés (91 f6) a
tapasztalatcsere az adott témaban (89 f6), az online tanulokor kiprobalasa (88 f6) és az
Ujdonsag varazsa (65 f6). Levelez6 tagozaton hallgatoink jellemzéen mar tanari
munkakorben dolgoznak, igy a motivacidjuk kozott ardnydban magasabb volt az a valasz

(46 f6bol 24 £6), hogy ,,ki szeretném akndzni ezt a lehetéséget tandri munkdam sordn is” (6.

abra)

6. abra: A tanulokorhoz valé csatlakozas inditékai (f6)
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Az online tanulokorok iranti nyitottsag négyfoku skalan 3,4 értéket kapott. Erdeklddéssel
olvastuk, hogy milyen elézetes elvarasokat fogalmaznak meg a hallgatok a bekapcsolodas
elétt: a négyfoku skalan a legmagasabb értékeket az élményszerzés (3,8), a rugalmas
idégazdalkodas (3,8) és a tudasbOvités egy témaban (3,8) kapta. (A kezdeményezés
felvetésekor biztunk abban, hogy a hallgatdink korében kiaknazhatjuk az élményekre vald
nyitottsagot, vo. Csikszentmihalyi 2001, Schulze 1992). (14. tablazat)
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14. tablazat: A résztvevok elvarasai

(1=egyaltalan nem fontos, 4= teljes mértékben fontos) Tanulokori munka
elott

Tudéasomat bovithessem egy adott téma teriiletén 3,8
Tapasztalatot cserélhessek a valasztott t¢émaban 3,6
Elményszerii tanulsi lehetéséget kinaljon 3,8
Uj baratsagok, ismeretségek kotésére legyen lehetdség 2,4
Azonos érdeklddésti emberekkel valo beszélgetési 2,5
lehetdséget kinaljon

Kapjak megerdsitést 2,8
Kapjak tAmogato visszajelzést 2,8
Megoszthassam véleményemet masokkal 2,9
Elmélyiilhessek egy valasztott t¢émdban 3,3
Ne legyen személyes jelenléthez kotve 3,7
Idében rugalmas legyen 3,8

Az online 6nképzokorok, tanulokorok feltételezett elényeit a megkérdezett hallgatok foként
a tapasztalatcsere lehetdségében (73 f6), az onkéntes részvételben (48 f6) és az oldott
légkorben (42 £6) 1atjak.®

Mivel a tanulokor vezet6je nem a klasszikus értelemben vett iranyitd szerepet tolti be, nem
szakértOként, vagy oktatoként van jelen, sokkal inkabb a résztvevdk tdmogatdjaként,
facilitalojaként (v6. Kindstrom 2010, Mard6ti 2010), kivancsiak voltunk arra is, hogy a
hallgatok milyen szerepkdrben gondoljak a tanulokordk facilitatorat. A valaszokban a
tanulaskozpontl és a tanitaskdzponti megkozelités kdszont vissza: mig a felnétt, részidés
hallgatok valaszai elsdsorban a tanulaskozpontli szemlélet (tanuldskdzpontii tervezés)

jellemzdit (lasd tamogato, O0sztonzd stb.) ragadtak meg, addig a nappali tagozaton tanuld

83 Néhany valasz:

»Sokkal tobb vélemény alakulhat ki, amelyet meg tudunk beszélni. Tobb mindenkit meg lehet ismerni.”
»Egyéni iitemezésli, mélyebb tudas birtoklasara ad lehetdséget, kotetlen formaban, és stresszmentesen.”
,,Kotetlen és széleskori, mivel mindenki 6nként oszthatja meg a sajat tapasztalatait.”

,,Felszabadultabb, viddmabb, nem olyan kotott, mint a hagyomanyos oktatas, mas szemszogbdl is meg lehet
kozeliteni a témat. Lehet vitatkozni, érvelni sajat tapasztalataink mellett.”

»Szerintem az jellemzi, hogy a benne 1évok nem ala és folé rendeltségeket toltenek be, hanem mindenki
egymas mellé van rendelve”.

,,0ldott kdzosségben a kiilonbozo ismeretek, tapasztalatok megosztasa, kdtetlen egyiittmikodo 1égkorben.”
,,Az azonos szellemi kdzdsségben, érdeklodési korben eltdltott hasznos idé”

,Egylttmiikodés, visszajelzések, hatékonysag, egymas motivalasa”

»LTapasztalat és hattértudas alapjan az egyén segit a tarsainak bizonyos témakkal kapcsolatban”.
»~Egylttmiikodésre késztet, tanacsok és masok altal megtapasztalt €s megtanult dolgok elfogadasara, valamint
elsajatitasara sarkall.”

Kotetlen, rugalmas, az egyéni igényeknek megfelel6”

»~A tudas gyarapitasdval ndé a tanuldsi kedv, az egyéni képességek folyamatosan bdéviilnek, uj
gondolkodasmédok alakulnak ki, tag teret biztosit a kollektiv elképzeléseknek, motvial a kozds tanulds
képességének elsajatitasaban.”

93



hallgatok jellemzObben a tanitaskdzpontl oktatdsra (tanitas- és tartalomkozponta tervezés)

jellemzéen (lasd iranyit6) hoztak parhuzamba (v6. Biggs és Tang 2007, Vamos 2012). %

Menet kozben

A felmérésben az egyes tanulokorok munkdjat és a hallgatok tevékenységét menet kdzben
Is kovettiik, illetve elemeztiik (tevékenységek, modszerek, alkalmazasok stb.). A feliileten
az egyes hallgatok aktivitasa teljes egészében visszakereshetd volt, igy konnyen nyomon
kovetheté és barmikor visszaolvashaté volt a munka soran, ezaltal feltérképezhettiik a
résztvevok egyéni hozzajarulasat is (vo. Karpati, Szalas és Kuttner 2012).

A felhasznalok a Facebook feliiletére vélhetden naponta tobbszor is beléptek, egyébként
atlagosan 3-4 naponta kapcsolodtak be a zart csoport munkajaba valamilyen formaban.
Megjegyezziik, a személyes jelenlétre ¢épitd tanulokorok szervezési Utmutatojaban
hasonloképpen tanacsoljak a ,.taldlkozasok™ gyakorisagat: hetente egyszer, maximum két
alkalommal (v6. Kindstrom 2010), tovabba a nyilt kurzusok tapasztalatai is hasonlo

gyakorisagl aktivitasrol szamolnak be (v6. Fodorné 2014b, Faragé 2016, Hill 2013).

Az egyiittmiikddés érdekében kozos célok felallitasara volt sziikség, mely sordn a résztvevok
egymas céljait, elvarasait, terveit is megismerhették. Az egyeztetések lehetové tették a

félreértések tisztazasat is (vo. Molnar 2009).

Az eredményes munka feltétele a résztvevok aktivitasa, kezdeményezé kommunikacidja. A
tartalmakat a hallgatok személyes érdeklddésiik alapjan generaltak, és tobbféle modon tettek
hozza a ko6z6s munkahoz: voltak, akik kifejezetten informaciogytlijtésbe kezdtek, videokat,
linkeket hozta be a csoportba (jellemzden a férfi hallgatok), €s azokat osztottdk meg a
tobbiekkel. Voltak, akik inkabb beszélgetéseket inditottak el tapasztalat megosztas,
véleményiitkdztetés céljabol (jellemzden a levelezd tagozatos hallgatdk), abban vették ki
jobban résziiket, és olyan résztvevok is voltak, akik ha kérdés meriilt fel, akkor szivesen
bekapcsolodtak, de sajat maguk nem kezdeményeztek. Az egyes tanulokorok munkdjaban
elsésorban tagozatonként talaltunk relevans kiilonbségeket az interakciok szamat illetden, a
részid6s hallgatok els6sorban hozzaszolasokat, véleménymegosztasokat tettek (sig: 0,000;

Cramer's V: 0,280), viszont a like gomb hasznélatat és kiilonb6z6 linkek megosztasat,

84 A valaszokbol az is kiolvashato, amit szamos kutatas eredménye is megerdsit (vo. Lada 2008, Keriilé 2010,
Sz. Molnar Anna 2009), hogy a felnétt résztvevok altalaban igénylik, hogy felndttként (munka és csalad mellett
dolgozokeént) kezeljék dket, sok esetben visszatarto erd is lehet, kiilondsen szervezett képzésben valo részvétel
esetében egy feln6tt hallgatd/tanuld/résztvevonél, ha azt tapasztalja, hogy tanuld szerepe miatt ,,gyerekszdmba”
veszik.
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inkabb a nappali tagozatos hallgatok alkalmaztik (sig: 0,000; Cramer's V: 0,121). Ok

szivesebben dolgoztak kép-, hang- és vide6-informaciokkal.

Az online tanulokorokben lehetdség nyilt aszinkron €s szinkron kommunikaciora is (vo.
F6z6 2006), a hallgatok hozzaszolhattak egymas bejegyzéseihez, megosztott tartalmaihoz;
megbeszélésekben, vitdkban vehettek részt, és kiilonbozd kozdsen szerkeszthetd
dokumentumokat kezelhettek, illetve alkalmazasokat hasznalhattak. Az aszinkron
kommunikécidonak az elonye az volt, hogy a résztvevok idobeosztasat nem volt sziikséges
Osszeegyeztetni, minden résztvevd akkor tudott a kozos témaval foglalkozni, mikor az
idébeosztasa szdmara leginkabb lehetové tette. Az egyes feladatok kidolgozasara, a kzos
gondolkodasra és a megoldasok megtaldlasara tobb id6 allt rendelkezésre, viszont a
kommunikécié ebben az esetben lassabb volt. Amennyiben igény mutatkozott, lehetdség
volt szinkron kommunikacié megvalositasara is (egyidejli jelenlét online térben). Ebben az
esetben a kommunikaciod és a reakcididd gyorsabb volt, €s a résztvevok aktiv kdozremiikodése

nagyobb hangsulyt kapott.

A vizsgalt tanulokordkben a kdvetkezd résztvevd-kozponti modszerek voltak népszeriiek:
vita generdldsa, online szavazds, brain storming, gondolattérkép készitése, esetpélda,
incidens modszer Sth. Az alabbi fébb tanulasi tevékenységtipusokat azonosithatjuk:
valaszadas a tarsak kérdéseire, kérdések megfogalmazasa a tarsak felé, magyarazat a
tarsaknak, érvelés, problémamegoldas, irasbeli szovegalkotas, szovegfeldolgozas, digitalis

prezentacio készitése, jaték stb.

A Facebook zart csoportban megvalosulé munkat jol kiegészitették és tamogattak tobbek
kozott az aldbbi alkalmazasok, melyek segitségével eldkészithették és megtervezhettek a

kozos tevékenységeket a résztvevok. (15. tdblazat)
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15. tablazat: Az egyes tanulokorokben alkalmazott szolgaltatasok, alkalmazasok

Ko6z06s szolgéaltatas, Felhasznalasi teriilet
tevékenységek | alkalmazas stb.

kéz6s  munka | Doodle idépontok egyeztetése
szervezése Google Calendar | online szavazasok létrehozasa

kiilonb6z6 események 1étrehozasa
online  tarhely | Google  Drive, | fajlok tarolasa, k6zos dokumentumok szerkesztése

(k6zos Google Docs reflexiok irasos rdgzitése, kollaborativ. moédon is
szerkesztés) szerkeszthetd online word dokumentum
online szerkeszthetd, megoszthato

rendszerezés, MindMeister, kiilonboz6  kollaborativ ~ gondolattérkép-készité  és
megértés XMind, fogalomtérkép-készit6 alkalmazasok
tamogatasa FreeMind
szavazas Facebook online Otletelés, szavazas

szavazas
szinkron Skype, chat konferenciahivas, vide6 hivas, csetelés stb.

kommunikacid Facebook chat

A kozosen szerkesztett dokumentumok elényét hasonléan abban latjuk, hogy a résztvevok
»1j, eltéré dimenzidkat hozhatnak magukkal és gazdagithatjdk a létrejovo szoveget és
egymas gondolatvilagat. Az egyiittmi{ikodd iras soran a résztvevok folyamatosan dsszeadjak,

egyeztetik sajat véleményeiket, kozos célért dolgoznak™ (Molnar 2009, 272).

A résztvevok hat tizede tevékenyen bekapcsolodott a munkaba, négy tizediik kevésbé
mondhat6 aktiv szereplonek. (A csoportos interjiinal részletezziik.) Mindez hatassal volt a
kozos munkara: a csoporttarsak tevékenysége és egyiittmiikodési hajlandoséga kihatott a
tobbi résztvevo aktivitasara is. Ott, ahol tevékenyebbek voltak a kor résztvevoi, ott a kozos
munka is porgésebb volt: a kommentek, a posztok és a hozzaszolasok szamaban is

megnyilvanult.

A résztvevok torekedtek a praktikussagra, a témaék feldolgozasa soran annak a gyakorlati
hasznosithatosaga meghataroz6 szempont volt, 6sszességében jelen-orientalt érdeklédésti
korokrdl beszélhetiink. Amennyiben az egyes témakorok mas tantargyak (masik szakpar)
keretében is felmertiltek, akkor annak beépitésére is talaltunk példakat. Kornyezetvédelem
tanulokor: ,.En egy olyan problémat, vagy gondolatot szeretnék feldobni, ami nagyon
jellemzé manapsag. Sport és iskola egészségtanon a tandrnd feltette az alabbi kérdést. Ha
valaki elhagy valamit az utcdan vagy esetleg egy eldobott tiveget/ szemetet lattok, Ti elmentek
mellette? Szerintem ez nagyon érdekes, mert mindenki mondja milyen fontos, de vajon

amikor ott van a lehetoség, akkor megallunk-e?”

A munka végén az egyes tanulokorok jellemzden egy kozosen szerkesztett dokumentumban

(prezentacio készitése stb.) dsszegezték és foglaltak 6ssze mindazt, amivel foglalkoztak, és
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amit hasznos tartalomnak tartottak, kiemelve azokat a mddszereket (szituacid, vita stb.),

amellyel dolgoztak. (7. abra)

7. abra: Részlet egy kozos munkabdl (power pointos prezentacio) ,,Egészséges életmod”

MIVEL IS FOGLALKDZTUNKT

e Mit jelent az egészség, egészséges életmod

e Sajat sportagban valo taplalkozas

e Emberek hozza allasa az egészséges életmodhoz
s Cukor fogyasztas karos hatasai

e Vitaminok kilénb6zé beviteli modja

e Taplalék kiegésziték elényei, hatranyad

A tanulokori munka végén

A tanulokori munka befejezésekor elégedettségi felmérést végeztiink, miutan a hallgatoknak
lehetdségilik volt személyes élményeket és sajat tapasztalatokat szerezni. Eldzetesen és
utdlagosan is a valasztott feliiletet szinte minden valaszado otletes megoldasnak talalta. Egy
hallgatd kivételével Osszességében nem tapasztaltunk ellenérzést a Facebook oldal
hasznalataval kapcsolatban. Az elemzés soran a kapott eredményeket az eldzetes

elvarasokkal is Osszevetjiik.

Arra a kérdésiinkre, hogy mit kaptak megitélésiik szerint a tanulokoroktdl, nagyon hasonlo
valaszok érkeztek: a hallgatdk az 01j élményeket, a nem formalis kornyezetben valo tanulasi
lehetdséget, illetve az egyiittgondolkodast és a tapasztalatcserét hangstulyoztak. A fentiekkel
is Osszefligg, hogy azzal az éllitassal, miszerint ,,a k6z0s munka sordn kaptam olyat, amit
hasznositani tudok™ a valaszadok kozel kilenctizede teljes mértékben egyetértett.

A tanulokori munka eredményességére ¢és sikeres mukodésére kovetkeztethetiink abbol,
hogy a résztvevok kozel héttizede allitasa szerint kedvet kapott arra, hogy a megkezdett

témaval tovabbiakban is foglalkozzon. A hallgatoktol érkezd visszajelzések tobbek kozott
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arra is engednek kovetkeztetni, hogy az online tanulokordk irant van érdeklédés, amely az
¢lethosszig tartd tanulds (LLL) és az ¢élet minden teriiletére kiterjedé (LWL) aspektusabol is
kiemelésre érdemes. Arra a kérdésiinkre, hogy a résztvevd a tanuldkodrben szerzett
tapasztalatait szivesen megosztana-e madasokkal, ott a tagozat és részben az életkor
meghatarozonak bizonyul, mig nappali tagozaton a résztvevOknek fele, addig levelezd

tagozaton (v0. magasabb életkor) a résztvevok haromnegyede valaszolt igennel (8. abra).

8. abra: Az alabbi allitasokkal valo egyetértés (f6)

90

88

88

86 -

84 -

82 -

80 -

78 -
76 -
74 -
72 -

70 -
A k6z6s munka soran Kedvet kaptam arra, hogy Az itt szerzett
tanultam olyat, amit az adott témakoérben tapasztalataimat szivesen

hasznositani tudok. tuddsomat tovabb megosztom masokkal.
bdvitsem.

A résztvevok a kezdeményezést jellemzden élményszert tudasbovitési lehetdségnek (84 £0)
tartjak, és megitélésiik szerint kaptak hasznos tartalmat a tobbi résztvevotol.

Rékérdeztiink arra is, hogy a hallgatok az élmények és a tapasztalatok tiikrében miben latjak
egy (online) tanuldkor erdsségét. A valaszok alapjan tobbek kozott a tér és id6
rugalmassagaban (84 f0), az oldott kornyezetben torténd tapasztalatcserében (64 f6), a
vélemények sokszinliségében (62 0), illetve a kozosséghez vald tartozast (38 f6) és a

kapcsolatépitést (29 f8) jeldlték meg a hallgatok. 5 (16. tablazat)

65 Néhany vélemény:

»Segiti a tanulni vagyoé embereket, igy hogy nincsenek id6hdz és térhez kotve.”

,»Tapasztalatot lehet cserélni, hatni masok gondolkoddsmodjara, motivalni masokat a jocselekedetekre.”(megj:
kornyezetvédelmi tanulokor)

»Segithet megnyilni azoknak a résztvevoknek, akik nem szeretnek a nyilvanossag el6tt szerepelni.”
,Kapcsolatokat lehetett teremteni.”

,»Plusz ismeretek megszerzésében anélkiil, hogy id6t kellene forditani az utazasra.”
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16. tablazat: Online tanulokorok erossége (n=103) (f6)

tér és id6 rugalmassaga 84
oldott kdrnyezetben torténd tapasztalatcsere 64
vélemények sokszinlisége 62
k6z0sséghez valo tartozas 38
kapcsolatépités 29

Arra is megkértiik a hallgatokat, hogy irjak le azon tapasztalataikat is, amirdl azt gondoljak,
hogy masok (szervezok, résztvevok) szamara praktikus, illetve hasznos lehet. A valaszok
alapjan tobbek kozott a tapasztalatcsere és az egyiittmiikodés lehetdsége bizonyult a
megkérdezettek szamara kiemelésre érdemesnek, tovabba hangsulyoztdk a tanulds
megtervezésének és az elvarasok, illetve az igények egyeztetésének a sziikségességét is (V0.

Kindstrém 2010).

Arra is kivancsiak voltunk, hogyan jellemzik maximum 3 szoval a szoban forgd
kezdeményezést a résztvevok: a valaszadok az ujdonsagot (74 £6) és az oldott hangulatot (64
f6) emelték ki javarészt. A kovetkezOkben néhany jellemzést villantunk fel, a teljesség

igénye nélkiil.

,,.Barhol, barmikor elérhet6 mindenki szamara.”
»lrasban valasztékosabban beszélnek az emberek, csak olyan témaban mikddhet a dolog, ami érdekli az
embereket, ez a csoport csak akkor jo, ha aktivak az emberek.”

8 Néhany vélemény:

,»A jo téma kivalasztasa meghatarozo!”

,»A facebookot én nem a tanuldsra hasznalom ezért sosem volt eszembe ez a funkcioja”
»Személyenként valtozod sikerti”.

,»A személyesebb témak, tapasztalatok megosztasa fontos, Nem elég megosztani valamit, fontos az ismertetés
is. Az otletes megoldasokra jobban kaphatoak a csoporttagok.”

,»Meg kell tervezni a tanulast”

»Legyen célja a csoportnak!”

,»Merjik elmondani véleményiinket!”

,, Lapasztalatcsere, csoportmunka, tobb szemszogbdl latni”

,,Tudasmegosztd, tudasteremto.”

,,Mas tapasztalatainak megismerése, eszmecsere, csoportkohézio”

,Erdekes, tanulsagos, konnyii hozzaférés”

,Hasznos, jo, eredményes”
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., Otletes, modern,
praktikus”

., Tapasztalatcsere,
véleménymegosztas,
kompromisszumkészség”

., Egyiittmiikodés,
kommunikacio készség,

’

csapat ember.’

), Ujdonsdg, kellemes
kérnyezet, baratsdagos”

., Csaladias tarsasag, uj
ismeretekben gazdag,
élményekben gazdag”

., Erdekfeszito, tanulsagos,
aktiv”

., Tapasztalat, élmény,
otlet”

,, Virtualis, ismert,
egyszerii”

,, Otlet, inspiracio, humor”

., Gyors, hatékony, érdekes”

., Izgalmas, szorakoztato,
hasznos idotoltes”

., Egyiittmiikodés, k6zos
gondolkodas, jo kedv”

Hill (2013) tipologiajahoz hasonldéan, aki a nyilt kurzuson részt vevéket a kurzuson
leszlirhetd jelenlétiik és aktivitasuk, valamint a jellemz6 tevékenységfajtaik (vagy azok
hianya) alapjan 6t tipusba sorolja (nem jelenlévok, megfigyeldk, beesok, passziv résztvevok,
aktiv résztvevek®’), felmérésiinkben is sikeriilt a résztvevéket csoportositani: hat tizediik
tevékenyen bekapcsolodott a munkédba, négytizediik kevésbé toltott be aktiv szerepet,
tanulokoronként 1-4 £6. Hill (2013) tipoldgiajaval Osszevetve az elObbieket az aktiv
résztvevok tipusaval azonositottuk, az utébbiakat szemlélédéknek neveztiik el.

Kivancsiak voltunk arra, hogy miért voltak egyesek kevésbé tevékenyek a munka soran. Az
,id6hiany” (magasabb aranyt képviseltek a levelez6 tagozatos hallgatok) és ,,a téma mégsem
volt vonz6 szamara” (magasabb aranyt képviseltek a nappali tagozatos hallgatok) mellett
érkezett olyan valasz is, amely az egyén személyiségét €rinti: a tobbi résztvevo elotti
véleménynyilvanitas. Az is kirajzolodott, hogy az igények is eltérdek voltak, voltak olyan
hallgatok, akik aktivabban, porgésebben szerettek volna részt venni, mint a tobbiek, ez a
résztvevok egynegyedét jelenti. ,,Kicsit docogosen ment, nem mindig volt aktiv,

passzivabbak az emberek.”

Rakérdeztiink arra is, hogy mi volt a vonzo, mi tetszett a résztvevoknek leginkabb a
tanulokori munkaban. A vialaszok szintén a tapasztalatcsere lehetségét (84 f6), a
vélemények sokszintiségét (71 f6), illetve az egyiitt gondolkodast (67 f6) emelik ki. (Az

észinteségért kiilon koszonet!) 8

67 A kategoriak magyar elnevezése és forditasa Fodorné Toth Krisztinatol (2014a) szarmaznak (v6. Kovacs és
Janurikné 2017)

Beesok: 1donként megjelennek a feliileten, ilyenkor néhany dolgot végigvisznek, de nem teljesitik végiil a
kurzust. Passziv résztvevok: A kurzus nagy részén jelen vannak, tanulmanyozzak a tartalmakat, a csoportokban
nem aktiv hozzaszolok. Aktiv résztvevok: A kurzusban végig jelenlévok, minden feladatot teljesitenek, €s
aktivan miikddnek kozre a kisebb csoportokban. (Hill 2013)

68 Néhany vélemény:
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Egyuttal rakérdeztiink arra is, hogy a hallgatonak mi nem volt kedvére valo a tanulokori
munkaban. Megjegyezziik, hogy a tetszéshez kdtddden négyszer annyi észrevétel érkezett,
mint a nemtetszés vonatkozasaban. A résztvevok mindossze egy6tode fogalmazott meg
olyan valaszt, melyben valamilyen hianyérzetét fejezte ki, jellemzOen nappali tagozatos
hallgatok. Egyes valaszok az aktiv bekapcsolodast (12 &), masok a személyes jelenlét
hianyat: ,, Személytelen volt”(8 f6), és voltak, akik az egyiittmikddéshez kotddden tettek
megjegyzést: ,, Amikor valaki csak megosztott egy hivatkozast, de nem értettem a
szandékot. (3 f3), illetve a csoporttarsak el6tti véleménynyilvanitas is emlitésre keriilt (3 /3):

,» Masok is lattak a bejegyzéseimet, akiket nem akartam, hogy ldassak”.

A részvétel jollehet nem befolyasolta félév végén a félévi munka értékelését, mégis voltak
olyan hallgatok (11 {0) is, akik egyfajta kotelezettségként, és nem élményként élték meg,
hanem vélhetéen megfelelési szandék vezérelte Oket. (A felmérés egyik korlatjdnak
tekinthetjiik, hogy jollehet a részvételtdl kezdve, a téma kivalasztasan at, a feldolgozéason
keresztiil, az elért eredmények értékelésig teljes szabadsagot kaptak a hallgatok, nem
teljesiilhetett teljes mértékben az Onkéntes részvétel, hiszen egy formalis tanulasi
kornyezethez kdtddoé kezdeményezésrdl beszélhetiink.) Néhany példa:

,, Nem minden témaradl volt gondolatom, és mégis kotelezonek éreztem magamra nézve,

hogy valami valaszt kipréseljek magambol” (egy nappali tagozatos hallgato)

., Hazi feladat” (egy nappali tagozatos hallgato)

A képzésiink szemszogébdl megerdsitésként szolgalt az a visszajelzés, hogy a személyes
kivancsisagra épitd tanulokordk résztvevoinek tobb mint fele nyitott a tanulokorok

szervezésére, foként a levelezd tagozatos hallgatoinktol kaptunk ilyen visszajelzést.

»Nem helyhez és id6hoz kotott, konnyen elérhetd, konnyen és gyorsan megoszthatunk egymassal
informaciokat, kikérhetjiik egymas véleményét, tapasztalatokat cserélhetiink.

,.Erdeklddésemnek megfelel témaban valo elmélyedés, tanulas.

,,Tapasztalatcsere bizonyos témakban”

»,Masok valaszanak, reakcidjanak olvasasa”

,» 10bb véleményt hallgathatunk meg, érdekesebb lehet.”

,»Az, amikor a sajat véleményem krealta problémakort atbeszélhettiik.”

,»A k0z0s ppt készités.”

LA vitazas.”

,,Valasztott témaban kutakodni.”

,»A hallgatotarsaim érdekes kérdései és valaszai.”

»Sajat vélemény nyilvanitasa.”

~Amikor megoszthattam a tapasztalataimat.”

,,Kommentek.”

,Hogy tényleg atadtunk egymasnak valamit és lehetett kozdsen dolgozni, gondolattérképet késziteni.”
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Arra is kivancsiak voltunk, hogy tervezi-e a hallgat6, hogy a jovében is részt vesz hasonld
tanulokorben/onképzOkorben. A bevonds utdn pozitiv viszonyuldst tapasztaltunk a
tanulokdri munka irdnt, a résztvevok tobb mint fele igennel valaszolt. Az érdeklddési teriilet

sokszinliségét jol mutatjak az aldbbi témamegjeldlések (9. abra).

9. abra: Tovabbi témakorok

\©
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Az altalanos témakorokon tul néhany hallgato esetében egészen konkrét témamegjeldléssel
is talalkoztunk, melyben ugyancsak jol kirajzolodik a jelen-orientalt érdeklédés és a

praktikumra val6 térekvés (vo. Boga 2011):

~Macskatenyésztés - kiilonos tekintettel Szfinx macskakra”, ,, Az enduro motorok szerelése
és javitisa”, , Elettapasztalatok, ki, hogyan kezdte ijra pl. egy leépités utan?”, , Eletiit
vizionalas”, ,, A tanitas triikkjei”, ,, Hogyan tanitsunk hatékonyan?”, ,, Tanulas 40 f6lott”,

., Uj alapokra helyezett munkavallalds” stb.

A vazolt példak is mutatjadk, hogy az un. ,keresett eldnyok™ tobbféle modon is
megjelenhetnek (munkaban, mindennapi életben vald hasznositas, kozosséghez valo
tartozas, kommunikacios sziikséglet stb.), és azt a felndttkori tanulést vizsgdlo kutatasok is
alatdmasztjak, hogy a résztvevok elkotelezettebbé is valnak a tanulds irant, ha szdmukra
,kézzel foghatd” elényok jelennek meg a tanulasi folyamat soran (Kotler és Keller 2012,

Engler 2014).

A kezdeményezés végén Osszevetettiik a kiprobalas elott és az azt kdvetden megfogalmazott

elvarasokat. Négyfoku skalan arra kértiik a valaszadokat, hogy jeloljék meg, szdmukra az
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egyes szempontok mennyire fontosak (1: egyaltalan nem, 4: teljes mértékben). Mind az
elején, mind a végén maximalis elvarasként jelentkezett, hogy a tanuldokor élményszerii
tanulasi lehetdséget kinaljon, alkalmas legyen tapasztalatcserére, illetve térben €s idében
rugalmas tudasbovitési lehetdséget nyjtson. Azonban a kiprobalas utan azt talaltuk, hogy a
kozosség, illetve a tarsak szerepe és ereje a kozos munkat kovetden felértékelddott a

megkérdezettek korében. (17. tablazat)

17. tablazat: A résztvevok elvarasai (1: egyaltalan nem, 4: teljes mértékben)

Tanulokori munka | Tanul6kori munka
elott végén
Tudésomat bévithessem egy adott téma 3,8 3,8
teriiletén
Tapasztalatot cserélhessek a valasztott 3,6 3,7
témaban
Elményszerii tanulasi lehetdséget kinaljon 3,8 3,9
Uj baratsagok, ismeretségek kotésére legyen | 2,4 2,8
lehetdség
Azonos érdeklddésti emberekkel vald 2,5 3,2
beszélgetési lehetdséget kinaljon
Kapjak megerdsitést 2,8 3,3
Kapjak tamogat6 visszajelzést 2.8 3,0
Megoszthassam véleményemet masokkal 29 3,4
Elmélyiilhessek egy valasztott témaban 3,3 3,5
Ne legyen személyes jelenléthez kotve 3,7 3,8
Idében rugalmas legyen 3,8 3,8

Ismételten rakérdeztiink az online tanulokorok irdnti érdeklédésre. A kiprobalast kdvetden

magasabb értéket kaptunk a négyfoku skalan (elétte 3,4, utana: 3,6).

Az elégedettségi felmérés végén arra kértiik a hallgatokat, hogy 6sszegezzék sajat szavaikkal
a tanulokorben valo részvételt. Megallapithatjuk, a valaszokban az is jol visszakdszont, hogy
mennyire sikeriilt a hallgatot megszolitani és az érdeklddését felkelteni. A véalaszok alapjan
a résztvevok foként a tapasztalatcserét (83 £6), a tudasbovitést (76 £6) és az ijdonsagot (66

£&) emelték ki, illetve a kdzds munka dnismeretre gyakorolt hatasat (55 £8).%°

69 Nekem a tanulokor azt jelentette, hogy.... . Néhany példa a valaszokra:

»--.€2y témaban elmeriiltem”

»--egy kicsit ismerkedhetek a tobbiekkel”

»--jatszva tanultam”

,...szamomra érdekes témarol valo ismeretbovitést.”

,»--Kis csoportban igenis kdnnyebb felszabadultabban beszélgetni €s a tudasunkat atadni.”
,»-.barhonnan elérhetd tanulasi lehetség.

,-.valami hasznos dologra hasznaltam a Facebookot”

,»--4j moédon tanulhatok.”
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A csoportos interjuk:

A tanulokori munka végén az ismételt kérddives megkérdezés mellett 6sszesen 10 csoportos
interjut is készitettiink, tanulokoronként, hogy megismerjiik a ,,kollektiv tudast”, az egyes
tanulokorokben egyiitt tevékenykeddk véleményét. A beszélgetések oldott 1égkorben
zajlottak, melynek koszonhetden a hallgatok nyitottak voltak tapasztalataik szobeli
megosztasara is. A kovetkeztetéseinket kizardlag a megkérdezettek korére vonatkoztatjuk.

A kapott eredményeket 6sszesitve mutatjuk be.

A hallgatoktol érkez6 visszajelzések is megerdsitették, hogy alapvet6 és determinal6 tényezo
a téma megvalasztasa, és a hallgatok kiemelték tobbek kozott azt is, hogy megitélésiik szerint
is csak akkor miikodhetnek a korok hatékonyan, ha valdban alulrél jovo és Onkéntes alapt,
azaz, ha sajat dontésen alapszik a csatlakozés. A hallgatdk szerint az a téma a keresett, ami
relevans, azonnal hasznosithatd és egyben szoérakoztatd is. A résztvevok a munka
megkezdése el6tt a folyamat megtervezését is fontosnak itélték meg, és az elvarasok, illetve

igények egyeztetését is (v0. Kindstrom 2010).

A résztvevo hallgatok célszerlinek tartjak, hogy a kor hataridéket, mérfoldkoveket jeloljon
ki, illetve arra is sziiletett javaslat, hogy legyenek kijeldlt idésavok, amely a szinkron
kommunikéciot még inkabb lehetovée teszi, ugyanis a résztvevok igényelték, hogy egy elére
kozosen egyeztett, konkrét idopontban online is rendszeresen ,taldlkozhassanak™ az
aszinkron kommunikacié mellett. Szinte minden valaszadé egyetértett abban, hogy a
folyamat soran sziikség van folyamatos visszajelzésekre és igényelték a megerdsitést a

csoporttarsaktol (vo. Kopp 2013).

Minden egyes tanulokorben feltettiik a kérdést: ,,Mi lehet a tapasztalatokbol hasznos mas
tanulokorok szdmara?” A visszajelzések alapjan a tanulokorok eredményességét jelentds
mértékben befolyasolja, hogy a résztvevok mennyire egyiittmiikoddk, illetve, hogy sor
kertilt-e a koron beliil véleményiitkdztetésre. A facilitator szerepét tobben hangstlyoztak,
példaul az olyan esetekben is hatékonynak latjak, mikor a résztvevok ,,elbeszélnek egymas

mellett”.

A hallgatok tevékenységének elemzése is kimutatta, hogy nem minden hallgatd vett részt
egyforma intenzitassal a folyamatban. Voltak, akik aktivabb szerepet toltottek be, voltak,

akik inkabb hattérbe huzodtak: 6k maguk nem kezdeményeztek, hanem reagaltak arra, ha

»--megoszthattuk egymassal a tanacsainkat és hatni tudtunk egymas gondolkodasara.”
,»-.megtapasztaljam, hogy ezen a feliileten nem tudok tanulni.”
,»--zt is kiprobaltuk™
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valami megjelent a feliileten. Az okok ko6zott jellemzdéen az ,,idéhiany” (aranyaban a
levelezd tagozatos hallgatok) és a téma irdnti lelkesedés csokkenése (aranyaban a nappali
tagozatos hallgatok) jelent meg. Az is befolyasolo volt, ki mennyire szivesen nyilvanit
véleményt, voltak, akik nem szivesen szoltak hozza elséként egy-egy felvetéshez (vo.
Roberts — Mclnnerney 2007). Azt talaltuk, hogy a Facebook hasznalati szokasok hatassal
voltak a tanulokori munkaban valo részvételre is: azok, akik a Facebook-ot eleve a hattérb6l
kovetik, és a mindennapi hasznalat soran sem gyakori, hogy hozzaszolast irnak, vagy
posztolnak, azok az online tanulokori munkaban is hattérbol koveté magatartast tanusitottak.
Jollehet folyamatosan kovették, olvastdk a tobbiek bejegyzéseit, kevesebb hozzaszolast
tettek, és inkabb a személytelenebb hozzaszolast igényld, példaul online szavazasos
feladatokba, vagy linkek megosztasaba kapcsolddtak be, kevésbé voltak kezdeményezdek.
azonositottuk, és szemlélddoknek neveztiik el. Forditva is tapasztaltuk: a Facebook-on az
aktiv szereplést folytatok (hozzaszo6l masok posztjadhoz, sajat gondolatot, élményt posztol ki

stb.) a tanulokori munka soran is tevékeny résztvevok voltak.

A Kkozosségi oldalon megvaldsuld tanulokorokben megjelent a szimultan, két vagy tobb
tevékenység parhuzamos végzése is, mely az egyes tevékenységek Osszecsuszasat, illetve a
figyelem megosztasat eredményezte. A Facebook hirfolyam chatnek és a folyamatos
bejegyzéseknek, eseményeknek, hireknek koszonhetden a résztvevok azt is szova tették,

hogy konnyen elterel6dott és szorodott figyelmiik.

A valaszadok azt is kiemelték, hogy lehetéséget kaptak onmaguk és a hallgatotarsaik egy
masik kornyezetben valé megismerésére, illetve arra is, hogy 6nmagukat 0j helyzetekben

kiprébalhattak, és kiemelték a tarsas kompetencidkra gyakorolt pozitiv hatasat.

A hallgatok arrol is beszamoltak, hogy az online tanulokorben szerzett tudast mas tanulési
szituacioban is kamatoztatni tudtak. Példaul voltak olyan hallgatdink, akik a kozdsen
szerkeszthetd online dokumentumokkal most dolgoztak eldszor, melyet késbb, egy masik

kurzus keretében egy projektmunka soran mar tudatosan alkalmazni tudtak.

Pozitiv visszajelzést kaptunk kedvezményes tanrendben tanul6 hallgatoktol is. Szakunkon a
szakparbol fakadoan szamos hallgaté kedvezményes tanrendben részesiil, szamukra az volt

eldnyds, hogy ebben a formaban Ok is be tudtak csatlakozni a k6zos munkaba.
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Olyan visszajelzést is érkezett, miszerint voltak, akik eleinte komolytalannak gondoltak
kezdeményezésiinket, 6k pozitivan csalodasrol szamoltak be, és a résztvevok korében ezuton

is sikertilt raerdsiteni, hogy tanulni nem csak az iskolapadban lehet.

A kiprébalast kovetéen a kérddives, illetve csoportos megkérdezések alapjan arra
kovetkeztethetiink, hogy a kozosségi oldalak bevonasaval online feliileten is

megvalosithatoak a felndttkori tanulast, miivel6dést tamogatd tanulokorok (H1).

A kovetkezd fejezetben az online tanulokorok iranti keresletrdl tajékozodunk egy

igényfelmérés keretében.

3.5. Igényfelmérés az online tanulokorokraol

Az online feliileten kialakithatd kozdsségi miivelddés iranti érdeklddésrdl és keresletrdl
parhuzamosan igényfelmérést is végeztiink online kérddives megkérdezés keretében, felndtt
valaszadok korében. A megkérdezés modjat azzal indokoljuk, hogy a vizsgalni kivant teriilet
szorosan Osszefiigg €s épit az internethaszndlatra. A felndttkori miivelddés vonatkozasaban
az online tanulokorok iranti nyitottsagra és érdeklédésre voltunk kivancsiak, illetve arra,

milyen elvarasokat fogalmaznak meg a valaszadok.

H2. Feltevésiink, hogy az online tanulasi kdrnyezetben pozitiv tapasztalattal rendelkezok
inkabb nyitottak az online tanulokorben vald tanuldsra, mint a tapasztalattal nem

rendelkezdk, vagy online tanulasi kornyezetben kedvezdtlen tanulési tapasztalatot szerzok.

H3. Feltevésiink, hogy azok, akik rendelkeznek kozdsségben tanulési tapasztalattal, inkdbb

mutatnak érdekldédést az online keretek kozott torténd kozosségi miivelédés irant.

El6zmények

Mivel a tanulokorben vald részvétel onkéntes €s sajat maga kezdeményezi a résztvevo, ezért
kutatadsunk egyik fogddzojat ,,A felndttkori autoném tanulas és tudaskorrekcios
elkotelez6dés™ (tovabbiakban autoném tanulas kutatas) c. kutatas (Forray és Juhasz 2009,
16) adta. A nevezett kutatas a felndttkori tanuldsnak azon modjat elemezte amikor ,,a
tanulast sajat maga kezdeményezi a tanuld (...) utanajar olyan dolgoknak, amelyekre nem
jol emlékszik, ellendrzi meglévd ismereteit, felfrissiti kordbban megszerzett tudasat sajat
elhatdrozasa alapjan. Ez az autondm tanuléds éppugy kapcsolddhat (...) a hobbijdhoz és a

kozvetlen mindennapjaihoz.” A kutatds az autondm tanuldst a fenti meghatarozas alapjan
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ugy értelmezte, hogy az autoném tanulas nem véletlenszertien bekdvetkezd, hanem tudatos,

szisztematikus tanulast feltételez.

A nevesitett autonom tanulasrol sz6ld kutatasban (Forray és Juhasz 2009) az aladbbi
¢lethelyzetekhez és témakorokhoz kapcsolodd tanulasi szintereket azonositottdk, melyet
munkankban is felhasznaltunk. Az egyes élethelyzetekhez és témakorokhoz kapcsolodo
szinterek a kovetkezdk voltak:

* Fizetett munkavégzéshez kapcsolodd szakmai ismeretek

* Informatikaval, szamitogép hasznalattal, Internettel kapcsolatos tudnivalok

* Idegen nyelv

» Haztartassal kapcsolatos tudnivalok

» Egészségmegoirzéssel, betegségekkel kapcsolatos ismeretek

* Munkahelye megvaltoztatdsdhoz, elhelyezkedéshez sziikséges tudnivaldok

* Pénziigyekkel, addzéssal, jogi kérdésekkel kapcsolatos tudnivald

* Politikaval, torténelemmel, tarsadalmi kérdésekkel kapcsolatos témak

* Vallasi, spiritualis, ezoterikus témak

* Hobbihoz, szabadidds tevékenységhez kapcsolodo ismeretek

* Természettudomanyos kérdések

* Kulturalis, miivészeti ismeretek, miivészi tevékenység

* Sportoldshoz kapcsolodo tanulas

» Oltdzkodéssel, kozmetikaval, testapoldssal kapcsolatos ismeretek

* Mezdgazdasaggal, allattenyésztéssel, kertészkedéssel kapcsolatos ismeretek

Az emlitett, felndttkori, sajat kezdeményezésre torténd tanulasra iranyuld kutatas (Forray és
Juhész 2008) felmérésiink hatteréiil szolgalt, a tovabbiakban a kdzdsségben végzett, szintén

szabad valasztason alapulé feln6ttkori tanulasi, miivelddési tevékenységekre fokuszalunk.

A felmérés bemutatdsa

Az online megkérdezés formdjaban torténd felmérésre 2017 tavaszan keriilt sor. A kutatas
korlatjanak tekinthetd, hogy a kérddiviinket els6dlegesen az emlitett kozosségi oldalon
osztottuk meg, melyet emailes kikiildéssel is kiegészitettiink. Nem valoszinliségi mintavételi
eljaras keretében az online kérddiv linkjét a kozosségi oldal keretén beliil jutattuk el a
tanszék Facebook oldalén, illetve a hallgatdinknak a bevondséaval, Gn. hélabda mintavétel

segitségével, azaz azt kértiik hallgatdinktol, hogy kérddiviink elérhetdségét osszak meg
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ismerdseik, barataik korében, illetve email utjan is kiildjék meg ismerdseiknek. Vagyis
igyekeztiink arra is figyelemmel lenni, hogy kérdéiviink lehetéség szerint ne csak azokhoz
juthasson el, akik k6zosségi oldalt hasznalok. Online elérhetd kérdodiviinket 6sszesen 318 6

toltotte ki.

Az eljarasbol fakaddan az eredményeink oOvatosan értelmezhetdek, azonban vélhetden
kirajzolnak olyan iranyokat, melyeket a jovOoben tovabbi kutatasok keretében vizsgalni
érdemes.
A kérdéiviink 6 kérdéskorei a kovetkezOk voltak (2. sz. melléklet):

o koOzosségben végzett tevékenységek,

e ¢rdeklddési teriiletek az autondm tanulds c. kutatds témakdrei mentén (Forray é€s

Juhasz 2008),
e online tanulasi kornyezetben szerzett tapasztalatok,
e online tanulokorokkel kapcsolatos elvarasok,

e az Onszabalyoz6 tanulasra vonatkozo kérdések stb.

A minta rovid bemutatdsa és a felmérés néhany eredménye

A kérdéivet kitoltok kétharmada nd, a valaszadok négy tizede életkori megoszlas alapjan a
30 alatti korosztalybol, harmada a 30 és 40 kozotti korosztalybol, kozel harom tizediik a 40
feletti korosztalybol kertilt ki.

A valaszadok jellemzéen minimum érettségivel rendelkeztek, diplomaval harmaduk,
szakiskolai/szakmunkas végzettséggel tizedilk. Alacsonyabb iskolai végzettségli nem
toltotte ki kérdodiviinket.

A viélaszadok lakohelyét tekintve tizedilk a fovarosban, kéttizediilk megyeszékhelyen,
harmaduk 10.000 f6 alatti kisteleptilésen €1. 10.000 f6 feletti telepiilésen lakik 40 szazalékuk.
Ami a csaladi allapotot illeti, a valaszadok tobb mint fele parkapcsolatban vagy hazassagban
¢l, harmaduk nyilatkozott tigy, hogy egyediilallo.

A résztvevOkrdl elmondhatjuk, hogy haromnegyedilk minimum napi 2 orat szokott
internetezni. Ami a felhasznal6i szintli informatikai tudas megitélését jelenti, kozel felilk
jonak, negyediik magas szintlinek itélte meg. K6zosségi oldal felhasznalonak mondhat6 a
valaszadok kilenctizede.

A megkérdezettek egyharmada jelenleg tagja valamilyen kozosségnek, személyes jelenlét
formajaban elsésorban hagyomanydrzd, illetve sportaghoz kétddd kozosséghez tartoznak,

virtualisan pedig foként hobbijukhoz k6t6d6 kozosségeket azonositottak.
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Arra a kérdéstinkre, hogy mit tanult, mit sajatitott el az illetd kozosségben, mind a személyes
jelenlét vonatkozasaban, mind az online kornyezetben kaptunk példakat.

A személyes jelenlétet igényld kozosségi tanulasra példakat jellemzben a tarsas tancokhoz
(néptanc, tarsas tanc stb.), illetve a sport (kosarlabda, kézilabda stb.) és hobbitevékenységhez

(szinjatszas, viragkotészet, illatparna készités stb.) kotddoen kaptunk (10. abra).

10. abra: Személyes jelenléthez kot6do kozosségben végzett tevékenységek
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A valaszadok az online kozosségekhez kotddden foként a hétkdznapi életben praktikus
(adozaés, elsosegély, gyermeknevelés, f6z¢Es stb.), illetve szabadidds- és hobbitevékenységet

azonositottak (motorszerelésrdl, kézmiiveskedésrdl, sportfogadasrél tapasztalatcsere,

kreativ iras stb.) (11. abra).
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11. abra: Online kozosségekben végzett tevékenységek
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. N l ro alml Munkahoz
VQZQt | Kézm veskedés
Keszségek Forditashoz
Kreahwtas Praktukak

Kuzes [ nternethasznalat

Kivancsiak voltunk arra, hogy a megkérdezettek nyitottnak mutatkoznak-e egy online
tanulési lehetdség irant, azaz szivesen csatlakoznanak-e egy tanulokorhéz. A valaszadok
egynegyede hatarozott igennel, négytizede nyitottsaggal valaszolt (2,8). (1=egyaltalan nem
fontos, 4= teljes mértékben fontos). A nyitottsdgot a szabad tanulas irant mas kutatdsokhoz
hasonloan a magasabb iskolai végzettséggel rendelkezok korében tapasztaltunk (sig: 0,000;
Cramer's V: 0,421). (lasd To6t 2006, Térok 2008).

Erdekldéssel olvastuk, hogy a valaszadok milyen elvarasokat fogalmaznak meg egy online
tanulokorrel szemben. A vélaszok alapjan haromnegyediik teljes mértékben elvarja, hogy az
¢lményszerti tanulési lehetdséget kinaljon, alkalmas legyen tapasztalatcserére, illetve térben
¢s idében rugalmas tudasbdvitési lehetdséget nyljtson. A megkérdezettek tobb mint fele
szamdara az is elvaras, hogy azonos érdeklddésii emberekkel beszélgethessen. Kevésbé
fontos szempontnak jelolte viszont a valaszadok tobb mint négytizede, hogy révén 1j

baratsagokat tudjon kotni.

A tanulokorhdz vald csatlakozés legfobb érvének az ,,egy szdmomra érdekes téma irdnti
érdeklddés™, azaz a szabad dontésen és sajat kivancsisdgon alapuld témavalasztas bizonyult
(vo. Larsson és Nordwall 2010). A mindennapi életben hasznalhat6 tudas, melyet a munka
vilagaban, a hétkdznapokban, vagy akar egy-egy hobbihoz is kotédden kamatoztatni lehet
szintén jelentdsnek mondhatd (vo. Kindstrdm 2010). A felsGoktatasban tanulméanyokat

folytatok korében magasnak tiinik a tanulmanyok tamogatasanak keresése (sig: 0,000;
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Cramer's V: 0,301). A valaszadok kozel fele szamara az is meghatarozo, hogy ki az ajanlo:
a tanulokorhoz vald csatlakozds esetében lényeges szempontnak latszik az ismerdsok,
baratok ajanlasa, foként nék esetében (sig: 0,000; Cramer's V: 0,208). Az, hogy nincs

helyhez és id6hoz kotve, a valaszadok jelentés szamara szintén vonzonak bizonyult.

Arra a kérdésiinkre, hogy mirdl tanulna szivesen a megkérdezett egy online tanulokorben,
ahhoz az autoném tanulés kérddiv szintereit (Forray €s Juhasz 2009) hasznaltuk fel, és az
alabbi valaszokat kaptuk: tébbnyire a praktikus, a mindennapi életben hasznalhat6 tudas
megszerzésére mutatkoztak a megkérdezettek nyitottnak. A szellemi foglalkozast végzok
korében mondhatd legmagasabbnak a munkahoz kapcsolddo szakmai ismeretek bovitésének
amegjelolése (sig: 0,000; Cramer's V: 0,521). Az egészségmeglrzés, az egészséges ¢letmod
napjainkban egy kozérdeklddésre szamot ado témdénak tekinthetd, a 40 év feletti korosztaly
korében talaltuk jellemzonek (sig: 0,000; Cramer's V: 0,702). A néi valaszadok korében
népszerl teriiletnek mutatkozik a haztartassal és az életvezetésével kapcsolatos gyakorlati

tapasztalatok bdvitése.

Az elsésorban intellektudlis élményt ado, altalanos miiveltséghez kapcsolodd témakdrok
(lasd kulturalis, mivészeti ismeretek; politikaval, torténelemmel, tarsadalmi kérdésekkel
kapcsolatos témak) a magasabb iskolai végzettségiick korében népszeriibbek (sig: 0,000;
Cramer's V: 0,627). Tehat ami a keresett témakoroket illeti, elsGsorban jelenorientalt

érdeklddési teriileteket tapasztaltunk (v6. Boga 2011).

Kivancsiak voltunk arra is, hogy a megkérdezettek hasznaljak-e, és milyen modon
hasznaljék altalaban a vilaghalot tanulési célokra. A vélaszadok fele hasznalja, gyakorisag
szerint elsdsorban kifejezetten tanulasi célokra létrehozott oldalakat keresnek fel, példaul
oktatd videdkat keresnek, vagy nyelvtanulést segitd alkalmazasokat vesznek igénybe.

Alacsonynak mondhat6 a nyilt kurzusokon keresztiili tanulds a megkérdezettek korében (pl.
Open University, MOOC). Azoknak, akik mar vettek részt online nyilt kurzuson, azoknak
tobb mint fele kevésbé eredményesnek itélte meg sajat részvételét. Az okok kozott, mely
témank szemsz6gébdl relevans, szerepelt a tarsas kapcsolatok, a tobbi résztvevd timogato

erejének hidnya is.

Arra is kivancsiak voltunk, hogy a megkérdezettek a kozosségi portalokat (Facebook,
Google+) mennyire tartjak alkalmasnak a kozdsségi tanuldsra, mivelddésre:

haromnegyediik pozitivan nyilatkozott.
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Abban szinte egyetértés mutatkozott a megkérdezettek részérdl, hogy a tanulokéri munka
hatékonysagat a résztvevok létszama befolyasolja. A valaszaddk az 5 és 20 f6 kozotti
létszamot gondoljak hatékonynak, amely megegyezik a svéd tapasztalatokkal is (vO.

Kindstrom 2000).

Megitélésiink szerint online tanulési kdrnyezetben a szabad dontésen, onkéntes részvételen
alapulo tanulas, miivelddés még inkdbb megkivanja az Onszabalyozd tanuldsra valo
képességet, igymint a kialakult érdeklodést, a belsé célok allitasat, a sajat képességek realis
ismeretét és a tanulas szeretetét (lasd Falus 2003), annak okan, hogy a résztvevé egyéni
feleldssége is nagyobb szerephez jut (1asd Barnard et al. 2008a). A Barnard és munkatarsai
(2009) altal Osszeallitott online kornyezetben felhasznalhatd Onszabalyozo tanulasra
iranyuld kérd6iv kérdéskorei (OSLQ: Online Self-regulated Learning Questionnaire) a
szamitogép nélkiili, otthoni tanuldsi kornyezetben hasznalt Onszabdlyoz6 tanulési
képességekhez hasonloan kertiltek 0sszeallitasra. (Lasd célok felallitasa; tanuldsi kornyezet
strukturalasa; tanulasi stratégiak; idobeosztas; segitségnyujtas; az onértékelés (Papp-Danka
2011). Munkankban az Onszabalyozasra vonatkozd kérdéseknél tehat a fentieket vettiik

alapul (bévebben lasd Barnard et al. 2008a, 2008b, 2009).

Azt talaltuk, hogy az ,.0nline tanulasi kéornyezetben pozitiv tanuldsi tapasztalattal
rendelkezok” (megnéztiik, hogy hasznalja-e a vilaghalot tanulasi célokra, vett-e részt online,
nyilt kurzuson a megkérdezett, és eredményesnek itélte-e meg a részvételt) sajat bevallasuk
alapjan nyitottak masok véleményére (sig: 0,085; Cramer's V: 0,731); jol tudnak az id6vel
gazdalkodni, be tudjak osztani az idejiiket (sig: 0,010; Cramer's V: 0,671); képesek az
egyiittmikodésre (sig: 0,029; Cramer's V: 0,451) és tanulasi célok felallitasara (sig: 0,021;
Cramer's V: 0,572); illetve szeretnek tanulni (sig: 0,034; Cramer's V: 0,533) stb.

Adataink alapjan azokat neveztik el ,online tanuldsi kornyezetben tamogatdsra
szoruldknak”, akik hasznaljak az online feliiletet tanulasi célokra, azonban egyuttal
kifejezték igényiiket is a tanuldstamogatasra, azaz sziikségét érzik az oktatoi/tanari
iranyitasnak a tanulasi folyamat soran (sig: 0,003; Cramer's V: 0,255), igénylik a hataridék
kijelolését (sig: 0,025; Cramer's V: 0,531) stb.

Témank szempontjabol mindez azért 1ényeges, mert ,,csak az a tanuld (résztvevd) lesz képes
eredményes ¢€lethosszig tarto tanulasra, és csak az fogja az informalis tanulasi szinterek adta
lehetdségeket okosan kihasznalni, aki tanuldsmodszertanban is jartas, és ismeri a hatékony
tanulas f6bb paramétereit.” (Papp-Danka 2014, 6) Kutatasi eredmények azt mutatjak, hogy

azok, akiknek nem megfelelé a metakogniciora és az Onszabalyozasra vald képességiik,
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keveset tudnak profitalni online tanulasi kdrnyezetben kinalt oktatasi formabol, tanulasi

lehetdségekbdl (uo., 51).

Tipologia a megkérdezettek korében

A valaszok alapjan kisérletet tettlink a megkérdezettek tipizalasara. Az elemzés soran
megvizsgaltuk, mit varnak el és mit tartanak fontosnak egy online tanulokor esetében a
valaszadok, és megallapitottuk, hogy ezek a kérdések a KMO and Bartlett's Test alapjan
alkalmasak a faktoranalizis futtatasara. (A faktorelemzés alkalmazhat6sagat a KMO 0,723-
as kozepes nagysagu értéke is alatdmasztja.) A kommunalitasok alapjdn a mobilitast ki
kellett venniink az elemzésbdl, igy ezen valtozot az elemzés soran a tovabbiakban figyelmen
kiviil hagytuk. A program harom faktort hozott 1étre, ezek egylittesen a variancia 61,453
szdzalékat magyarazzak, azaz a 9 dimenzids valtozotérbdl egy hdromdimenzios faktorteret
kaptunk, amelynek a magyardz6 ereje tobb mint 60 szazalékos. A felndttkori tanulas
motivacioi mentén az elsé faktor a munkahoz kapcsolodo tanulas elnevezést kapta, hiszen
erre a faktorra a munka vilagaban kamatoztathato tudas bovitése, a szellemi kihivas a
jellemzd. A masodik faktor (K6zdsségi élmények, tarsas kapcsolatok) alapjat a kozosségben
vald tanulds ¢élménye, az azonos érdeklddésti emberekkel vald beszélgetés, akdr az yj
baratsagok kotése adja. A harmadik faktorban (Meger6sitést keresd) a véleménymegosztas,

megerdsités, a személyes fejlodés igénye tapinthato ki (18. tablazat).

18. tablazat: Faktorok

Komponensek
kozosségi
tudas boviteése, ¢lmények, megerositeést,
megujitasa tarsas kapcsolatok | visszacsatolast keresd
tudasbovités ,788
tapasztalatcsere ,748
élményszer(i tanulas ,605 ,701
uj baratsagok, ismerkedés ,791
azonos érdeklddésti 814
emberekkel beszélgetés ’
megerdsités keresése ,962
tdmogat6 visszajelzés igénye , 602
véleménymegosztas 554
témaban valo elmélyiilés ,537
(Sig: 0, 000)
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A kirajzolod6 eredményeinket elsdsorban jelzés értékiinek tekintjiik, megitélésiink szerint

az online tanulokorok tobbek kozott az alabbi igényeket elégithetik ki:

Munkdhoz kapcsolédo tanulas (szakmai fejlédés):

A megkérdezettek 43%-a tartozik ide. Eletkor szerint tobb mint feliik 40 év alatti (sig: 0,002;
Cramer's V: 0,301), iskolai végzettségiiket tekintve foként diplomaval rendelkeznek, vagy
felséfokt tanulmanyokat folytatnak (sig: 0,013; Cramer's V: 0,255). Egynegyediik online
tanulasi kornyezetben szerzett tapasztalattal is bir, vett mar részt nyilt kurzuson, vagy
hasznalja a vilaghalot tanulasi célokra: példaul nyelvtanulas céljara. Erdeklddési teriiletiik
elsGsorban a fizetett munkavégzéséhez kapcsolodo szakmai ismeretek bévitésére (sig: 0,011;
Cramer's V: 0,856), illetve az idegen nyelv gyakorlasara iranyul (sig: 0,014; Cramer's V:
0,325), azaz érdekl6dési koriik jelenorientaltnak mondhato, és foként a munka vilagahoz

kapcsolodik (vo. Larsson és Nordwall 2010).

Kozosségi élményii tanulds (tarsas kapcsolatok):

A megkérdezettek 38%-a tartozik ide. Eletkor szerint egynegyediik 30 év alatti, harmaduk a
40 ¢és 50 év kozotti korosztalybol keriil ki, iskolai végzettségiiket tekintve foként érettségivel
rendelkeznek (sig: 0,011; Cramer's V: 0,425). Erdeklédési teriiletiikre inkabb jellemzd a
szabadidds tevékenységekhez kotddo témakorok keresése, tgymint a hobbihoz,
sportolashoz f{iz6d6 tanulas (sig: 0,010; Cramer's V: 0,419), tovabba a praktikus,
haztartashoz kotddo, illetve életmodot érint6 teriileteket jeloltek meg. A csaladi allapotot
tekintve itt a legmagasabb az egyediilalloak szama (sig: 0,000; Cramer's V: 0,753).
Erdeklédési teriiletiik szintén jelen-orientaltak mondhat6, tobbnyire a hétkoznapi életben
hasznosithatd témakorok irant nyitottak. Szamukra tiinik legfontosabbnak a tanulokorok
tarsas funkcidja (sig: 0,000; Cramer's V: 0,567), egyben kommunikacios szinteret is
jelenthetnek: eldsegithetik uj kapcsolatok, 0j csoportok kialakulasat, a tarsas kapcsolatok
alakitasanak eszkozeként (vo. Jaszberényi és Bajusz 2013, Boga 2011, Kolland 2011).

Visszacsatolast keresok (személyes fejlodés):

A harmadik tipust visszacsatolast keres6knek neveztiik el, mert 6k fejezték ki elssorban a
tamogato visszajelzés iranti igényiiket (sig: 0,000; Cramer's V: 0,665). A megkérdezettek
egyotode tartozik ide. Eletkorukat tekintve a kozel felitk a 31-40-es, egyharmaduk a 41-50-
es korosztalybol keriil ki. Nyitottak a tanulasra, miivelddésre, azonban az élményszert,
kotetlen tanulasi alkalmakat részesitik elonyben (sig: 0,000; Cramer's V: 0,249), nem vagy

kevésbé kedvelik a formalis tanulasi kornyezetet. Az éltaldnos miiveltséget gazdagito
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témakoroket (politika, torténelem, kultura, miivészet, természettudomany, idegen nyelv stb.)
keresik, oldott kornyezetben. Az ide tartozok szamara a tanulokorok a latokor bovitését, a
sajat vélemény kifejtésének és megvitatdsanak lehetdségét kinadlhatjak (vo. Kindstrom
2010).

Osszességében az a feltevésiink, miszerint az online tanulasi kornyezetben pozitiv
tapasztalatot szerzok inkabb mutatkoznak nyitottnak az online tanulokdrben valo tanuldsra
(sig: 0,000; Cramer's V: 0,211), mint a tapasztalattal nem rendelkezd6k (sig: 0,000; Cramer's
V: 0,301), vagy online tanulasi kornyezetben kedvezbtlen tanulasi tapasztalatot szerzok (Sig:
0,000; Cramer's V: 0,243) (H2), igazolddni latszik. (Online tanulasi kdrnyezetben szerzett
tapasztalatnak tekintettiik: a megkérdezett hasznalja a vilaghalot tanuldsi célokra,
oktatofilmek, nyilt kurzusok vagy nyelvtanulast segité alkalmazasok stb. segitségével mar

bovitette tudasat.)

Azt a feltevésiinket, hogy azok, akik rendelkeznek személyes jelenléten alapuld vagy
online/virtualis k6zosségben szerzett tanuldsi, miivelddési tapasztalattal, nyitottabbak az
online tanulokorok irant (H3), szintén igazoltnak latjuk szignifikans Osszefiiggésben. Azt
talaltuk, hogy azok, akik tagjai (vagy kordbban tagjai voltak) kiilonbozé kozdsségnek,
érdekléd6ébbnek mutatkoztak (a négyfoku skalan 4-es jelolést adtak) az online tanulokorok
irant (sig: 0,000; Cramer's V: 0,121), illetve magasabb aranyban jelolték meg a kdzosségi
tanulds szocidlis funkcigjat (kozosséghez vald tartozds, kozosségi €élmények, tarsas
kapcsolatok) (sig: 0,000; Cramer's V: 0,208). Pusztai (2017) kutatasai példaul azt mutatjak,
hogy a koz- ¢és felsdoktatasban az Onkéntes kozosségi tagsdggal rendelkezOk
eredményesebbek a tanulminyi munkédban tarsaiknal. Egyes szakirodalmak ezt azzal
magyarazzak, hogy ,a civil szervezeti egységekben, az Onkéntes tagsaggal bird
kozosségekben megvaldsuld kontaktusok az egyén normabiztonsagat erdsitik, aki ennek

révén tobbletteljesitményre sarkallo energidkhoz jut” (Pusztai 2017, 95).

Jollehet korvonalazodd eredményeink a mintavételi eljarasbol fakaddéan odvatosan
értelmezhetéek, azonban tampontot jelenthetnek online tanulokoérok meghirdetéséhez és

tervezéséhez.

Dolgozatunk kovetkezd fejezetében a témanak a formalis tanuldsi kornyezethez kotddo

kapcsolodasi pontjait keressiik.
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4. A tanulaskozpontu szemlélet az oktatasban — a téma felsooktatasi

dimenzioi

A nemzetkézi és a hazai szakirodalomban is egyre nagyobb hangsuly keriil a
tanulaskdzpontu oktatasra ¢s az ahhoz kotddo elvarasra (vo. Attard et al. 2010; Biggs és
Tang 2007; Brame 2013; Chung et al. 2014, Fry, Ketteridge, Marshall 2008; Griffits 2008;
Holm 2012; Kopp 2013; Moss 2008; Pusztai 2011; Raij 2013, Tinto 2003, Zagyvané 2016).
Jelen fejezetiink kapcsolodasat az el6zo fejezetekhez abban latjuk, hogy a formalis tanulasi
kornyezetben a tanulaskdzponti, a kooperaciora €s a kollaborativ tanulasra épit6 oktatast
mind az élethosszig tartd tanulas, mind az egyiittmikddésre valo felkészités (lasd Delors
jelentés) aspektusdbol meghatdrozonak tartjuk (vo. aktiv allampolgarsag, Kerr 2008).
Fejezetiinkben tobbek kozott a hallgatoi kozosségek szerepét és jelentdségét is
kidomboritjuk, egyfeldl a hallgatéi kapcsolatrendszeren keresztiil, amely 6sszefonddik a
korai iskolaelhagyas problémakorével is, masfeldl pedig a hallgatok egymasra hatasat

tdmogat6 tanulokozosségek inspiralasaban.

A fels6oktatas teriiletén a tanulastamogatas vonatkozasaban tobbféle megkozelitéssel
talalkozhatunk, melyek egymassal is Osszefonddnak (Kalman 2013, 15): a tanulasi
tevékenységet kozéppontba helyezé megkozelitésekkel, a mindségre fokuszalo
torekvésekkel és a tanulasi eredményeket hangstilyoz6é munkékkal (v6. Kandlbindera 2013,

Lieberman és Miller 2011, Longworth 2001, Luchte 2012).7°

1. Az oktatés tanuldaskézpontu megkozelitésén azt értjiikk, amikor az oktatasi folyamat minden
fazisdban (tervezés, szervezés, megvalositas, értékelés) a résztvevOk aktiv tanuldsi
tevékenysége keriil a kozéppontba. Az oktatds sordn a résztvevok is befolyasolhatjdk az
egyes tevékenységeket €és a tanulas terét. Az oktatd pedig lehetdséget teremt a kozos
tanulashoz és tdmogatja a képességek hatékony fejlesztését (Kopp 2013, 39-41, vo. Postareff
etal 2007). A tanulas- és tanulokozponth (résztvevé-kozponth) oktatas pillérei kozott jelenik
meg az eldzetes tudasnak €s az egyéni tapasztalatoknak a képzésbe vald beépitése; a
gyakorlatorientalt képzés; a valtozatos tanuldsszervezés; a folyamatos és személyes
visszajelzés; tovabba a tanulasi ut attekinthetdsége és az dllomasok kapcsolddasa (Setényi
2009).

0 A fejezetiink alapjat egy hosszabb 1élegzetvételli munkénk adja. Simandi Szilvia: Fiatal és felnétt hallgatok
a fels6oktatasban: A felsdoktatas modszertani vetiiletei és kihivasai. Eger: Liceum Kiado, 2016. 127 p.
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A tanitas- és a tanulaskdzpont szemlélet fobb jellemzdit és kiilonbségeit az oktatd és a

hallgaté oldalardl, illetve a tervezés fokusza és az értékelés jellemzdje alapjan a 19. sz.

tablazat foglalja 6ssze.

19. tablazat: A tanitas- és a tanulaskozpontu szemlélet

¢s logikaja

tudasabol kiindulva 1épésral,
1épésre halad a cél eléréséig.

Jellemzok Tanitas- és tartalomkozponta | Tanul6- és tanulaskdzpontu tervezés
tervezés
Az oktatd Mit tanitsak? Milyen felkésziiltséggel kell, hogy rendelkezzen a
alapkérdései Hogyan tanitsam? hallgat6 ahhoz, hogy a képzést kdvetden
megallhassa a helyét?
A hallgato Mit kell megtanulnom? Miért tanulom? Hogyan tanuljam?
alapkérdései Mit tudok? Mit tudok?
A tervezés A bejovo hallgatod Kimenet feldli épitkezés:
kiindulépontja | feltételezett a tanulasi eredmények meghatarozasa, majd

lebontésa a hallgatokra tekintettel

A tervezés Tantervi tartalom, tanitasi Kompetenciak, fejlesztési folyamat, tanul6i

fokusza modszertan, tanari tevékenység, a tanulas megszervezése
tevékenység

Ertékelés Szummativ Formativ, diagnosztikus és

jellemzdje szummativ

Forras: Vamos (2012, 2)

Helytall6 példa a tanulast kdzéppontba helyezé megkdzelitésre a probléma alapt oktatas,
melyet olyan oktatasi stratégiaként értelmezhetiink, amely egy bizonyos probléma
megoldasainak keresése koré épiti az oktatasi folyamatot. Az oktaté nem kinal kész
megoldasokat a hallgatoknak, hanem els6sorban tamogatja a tanulast, valtozatos
modszerekkel és segitd, fejleszté értékeléssel (Kopp 2013). Megjegyezziik, hogy a
probléma alapu tanulas, illetve a kutatas alapt tanulds egyes jellemzdi a tanulokorokben

folyd munkanak is alapjat képezik (Varga és Vercseg 1998, Kindstrom 2010).72

2. A mindségbiztositashoz kotddéen tobbek kozott Henard és Leprince-Ringuet (2015)
szerzOparos ir tanulménydban. A felsdoktatdsban a ,,mindségi” oktatds 13 tényezdjét
soroljak fel, ugymint a lokalis és globalis bedgyazottsagot, az igazsdgossagot, a vezetést, a

hallgatokkal valod kapcsolattartast, a vallalkozéast, az oktatds megtervezését, a tanuldsi

1 Példaul: Ishikawa-diagram (halszalka diagram), SCAMPER modszer, Hat kalap modszer stb.

2 A hallgatok altaldban csoportmunkéaban azonositjak a problémat, és gytijtik 6ssze az elézetes ismereteiket.
A tajékozdodas részben egyéni munkaban zajlik, majd a megoldasok kidolgozasa és bemutatdsa ismét
csoportmunkaban torténik. A kapott eredményeket a hallgatok is értékelik (Kopp 2013, 47). A kutatasra épiilo
oktatas folyamata abban tér el a probléma alapti oktatds modelljétdl, hogy a tutor oktatd a probléma alapt
tanulas esetében mindossze tdmogatoként van jelen, a kutatas alapti tanulds soran viszont informaciéforrasként
is segiti a hallgatoi kutatasi folyamatot (Kopp 2013).
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folyamatot, a hallgatok megfeleld értékelését, a sajat oktatdoi munka értékelését, a
reflektivitast az oktatasban, onmenedzselést, tovabba az oktatas és tanulas menedzselését.

Hazai fels6oktatasi intézmények vonatkozasaban példaul 2011-ben késziilt egy felmérés
(OFI 2011), mely soran tobbek kozott a hallgatok és az oktatok (felnétt) hallgatokkal
kapcsolatos vélekedéseit, valamint a felsdoktatdsi intézmények felndtt hallgatokra
vonatkozo szabdlyozasait és szolgaltatasait tanulmanyoztdk. A vizsgdlatban hasznalt
strukturalt interju és kérdéiv sordn az aldbbiakra tértek ki: tanulasszervezés az adott
felsdoktatasi intézményben; andragodgiai elvek érvényesitése a programtervezés és a
programfejlesztés soran; andragodgiai elemek érvényesiilése a gyakorlatban; az oktatok
hallgatdi mérés-értékelésében megjelend andragodgiai elvek, elemek; a tanuldstamogatod
szolgéltatdsok (konzulticio, tutoralds, tanulmdnytervezési és tanulasi tandcsadas stb.)
kiépitettsége ¢s miikodése stb. A nevezett vizsgalat az aldbbi teriileteken fogalmazott meg
feladatokat a felsdoktatas szamara: az oktatok szemléletvaltasanak elGsegitése, az oktatok
andragogiai és modszertani kompetencidinak fejlesztése; a jo gyakorlatok megismertetése
¢s elterjesztése (horizontdlis tanulds lehetOségének biztositasa); a felsdoktatasi
intézményekben 1j képzési utak és tanuldsszervezési eljarasok kialakitisa; az eldzetesen

megszerzett tudas azonositdsa és validalasa; a felsGoktatds andragogiai - pedagogiai

crer

3. A tanulasi eredményekhez kot6dé megkdzelités az eredményesség novelésével fligg
Ossze, a hallgatok tanuldsi eredményére fokuszal: felértékelddnek a gyakorlatorientalt, aktiv
részvételt igényld tanulasi szituacidk (példaul esettanulmanyok készitése, projektmunkaban
valo részvétel stb.). ,,A tanulasi eredmények olyan allitasok, amelyek arrol szolnak, hogy a
hallgatoknak mit kell tudniuk, mit kell atlatniuk és/vagy mit kell tudni elvégezniiik egy
sikeres tanulasi szakasz teljesitése utan.” (Kennedy 2007, 20; vo. Pusztai 2015). A Magyar
Képesitési Keretrendszerben (MKKR) az egyes képzési szintek leirasa a kompetencia harom
alkotoelemét tartalmazza (tudas, képesség, attitiid), melyek kiegésziilnek egy negyedikkel,

a kompetenciakat jellemzd autondmia és feleldsségvallalas elemmel.”

A tanulaskozpontl és a tanuldsi eredményekre fokuszald szemlélet mellett sorolnak fel
érveket a munkaerdpiac elvarasai is: a gazdasag és a munka vilaganak atalakuldsaval ugyanis
a munkaerdvel szemben is egyre tobb igény fogalmazodik meg, €s a munkaerdpiac foként a

gyakorlatias kompetencidkra helyezi a hangstlyt. A gazdasag altal elvart fo6bb kompetenciak

73 A hazai felséoktatasban az egyes képesitések leirasa szempontjabol a KKK-k 2015-ben indult
ujrafogalmazasakor formailag az MKKR valt iranyadova.

118



lasd: kommunikacidos képességek, szocialis kompetencidk; irott kommunikécio
alkalmazasanak képessége; rugalmassag ¢s alkalmazkodoképesség; Onalld és tarsas
tanulasra vald képesség; problémamegoldd képesség; megbizhatosag; egyilittmikodési
készség; idegen nyelvli kommunikacid; informacios és telekommunikacios technologia

alkalmazasanak képessége stb. (vo. kulcskompetenciak)

A felsGoktatasban a hallgatosag Osszetételének valtozasabol fakadoan olyan hallgatok is
jelen vannak, akik erételjesen igénylik a tamogat6 tanulasi kornyezetet, és az egyéni tanulasi
sziikségleteik figyelembe vételét (vo. Kopp 2013, Pusztai 2011). A hallgatok felséfoka
tanulmanyaihoz szorosan kotddo készségek, képességek (kritikus és logikus gondolkodas,
Onszabalyozott tanulds stb.) ugyanis eldnydsen megalapozhatjdk a sikeres felsdoktatasi
¢letutat, illetve a hidnyossagok lemaradést vagy kimaradast is okozhatnak. ,,A felsdoktatés
tomegessé valdsaval egyszerre van jelen a képzésben mindkettd. A rendszerben mar
nemcsak a kordbbi elitképzés hallgatdi tanulnak, hanem mindazok, akik az érettségivel

belépési jogosultsagot szereztek™ (Kocsis és Koltai 2006,190).

Kalman (2009) munkajaban Vermunt (1998) elméleti modelljére és empirikus kutatasi
eredményeire alapozva, a felsGoktatasban tanulo hallgatok tanuldsi mintazatanak tipusai és
komponenseinek jellemzdi alapjan négy tipust — az értelmezésre, az alkalmazésra, a
reprodukciora iranyuld, illetve a nem iranyitott tipust — kiilonboztet meg. Az értelmezésre
iranyuld tipus azokra a dolgokra koncentral, amelyeket fontosnak és érdekesnek tart. Célja
amegértés és a probléma tobb szemszogbdl valdo megkdzelitése, tanuldsara az 6nszabélyozas
jellemzd. Az alkalmazésra iranyulok a tanulmdnyok és a gyakorlat kozti kapcsolatokat
keresik, torekednek a tanultakat a gyakorlatban is hasznalhatdva alakitani. A reprodukciora
iranyuld tipus a tanuldst tudasatadasnak tartja, célja, hogy memorizalja és visszaadja az
elsajatitott tudast a vizsgakon. A nem irdnyitott tipus nem latja a 1ényeges és nem lényeges
dolgok kozti kiillonbségeket, szamara a tanulas nehéz, tart a kudarcoktol. (Kalman 2009, 54).
(20. sz. tablazat)
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20. tablazat: A tanuldsi mintazat tipusai és komponenseinek jellemzdi

Osszetevok Ertelmezésre iranyulé Alkalmazasra Reprodukciéra Nem iranyitott
iranyulé iranyulé
Tanulasi tudaskonstrualas, a tudas tudasreprodukcio a tanulds mint az
nézet tudésalakitas, -atalakitds | alkalmazasa (pl.: Szdmomra a oktatas vagy a
(pl.: Nekem a tanulas azt | (pl.: A tanulas tanulas azt jelenti, hogy | hallgatotarsak altal
jelenti, hogy szamomra azt megbizonyosodom serkentett
megprobalom a jelenti, hogy afeldl, hogy a kurzuson | tevékenység
problémat tobb olyan tudasra bemutatott tényeket fel | (pl.: A tanarnak
szemszogbol teszek szert, tudom-e idézni.) motivalnia és
megkozeliteni, amelyet a batoritania kell
olyanokbdl is, amelyek mindennapi engem.)
korabban ismeretlenek életben tudok
voltak szdmomra.) hasznositani.)
Tanulasi személyes érdekl6désbdl | szakmai bizonyitvanyért tanuld, | ambivalens
orientacio (pl.: Tanulmanyaimat orientacio Onellendrzésre orientalt | (pl.: Kétségeim
tisztan a téma iranti (pl.: (pl.: Meg akarom vannak afeldl, hogy
érdeklddésbodl végzem.) Tanulmanyaim | mutatni masoknak, ez a teriilet a
soran a legfobb | hogy képes vagyok megfeleld
célom, hogy sikeresen elvégezni a szamomra.)
felkésziiljek egy | fels6foku
szakmara.) tanulmanyaimat.)
A tanulas tobbnyire onszabalyozas | kiilsé és tobbnyire kiilsé a szabalyozas
szabalyo- (pl.: Amikor eldszor Onszabalyozas szabalyozas (pl.: hianya
zasa olvasok egy 1j fejezetet Mindent pontosan Ggy
vagy cikket, mar tanulok meg, ahogyan
elkezdem végiggondolni, a tankonyvekben
hogy hogyan lehetne a talalhato.)
legjobban megtanulni.)
Kognitiv mélyrehaté feldolgozas konkretizald 1€pésrol 1épésre torténd | alig torténik
feldolgozas | (pl.: Megprobalom egy feldolgozas feldolgozas valamilyen
egységes egésszé (pl.: Igyekszem | (pl.: Az egyes feldolgozas
Osszekapcsolni azokata | a mindennapi elméletek minden
témakat, amelyekkel a élet eseményeit | részét 1épésrol 1épésre
kurzuson kiilon-kiilon a kurzuson elemzem.)
foglalkoztunk.) szerzett tudasom
segitségével
értelmezni.)
Erzelmek bels6 érdekl6dés gyakorlati felejtést6l valo félelem | alacsony
és érdeklodés onértékelés,
érdeklodés kudarcok varasa

Forras: Vermunt (1998), idézi: Kalman (2009, 56)

A fels6oktatasban az utobbi idoben igényként jelentkezett a tanulasi képesség fejlesztése,

lasd szamos intézmény indit tanuldasmodszertan kurzust az Onszabalyoz6 tanulast

megalapozo kompetencidk fejlesztése céljabol (Molnar 2002, vo. Isler 2006). Egy — az

Onszabalyoz6 tanuldsra is kiterjedd — kérddives kutatas keretében elsé diplomat szerzo,

pécsi, debreceni és godolldi levelezo tagozatos hallgatokat (n=1094) kérdeztek meg

tanulmanyaikkal kapcsolatban. A felmérés soran harom jellegzetes hallgatoi csoportot

sikeriilt elkiiloniteni: az értékorzoket, a torekvoket és az instrumentalistakat, azonban

azonossagokat is feltartak a hallgatoi csoportok kozott. Példaul mindharom csoport

elemzésekor egyezést talaltak abban, hogy a kutatasban részt vevok kiilonbozd tanulasi
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nehézségekkel kiizdenek. A megkérdezettek els6 helyen az iddvel vald gazdéalkodas
nehézségeire panaszkodtak, azonban a felséfoku tanulmanyok végzéséhez sziikséges

készségeik is problémaforrast jelentettek (Forray és Kozma 2011, 17, v6. Veroszta 2014).

Kélman (2009) kiemeli, hogy a hallgatokdzpontu tanuléasi kornyezet, a tanulés folyamatanak
tdmogatasat célul tiz6 oktatas ndveli a megértésre iranyulo orientaciot és az dnszabalyozast

a hallgatok korében.

Az Onszabalyozas fogalma az 1980-as években keriilt a figyelem kozéppontjaba. A
szakirodalomban tobbféle elnevezéssel is talalkozhatunk: ,,0nszabalyozas” (self-regulation),
»Lonmenedzselés” (self-management), ,,0nkontroll” (self-control), ,,6nmegvaltoztatas™ (self-
change) és ,,Oniranyitott viselkedés” (selfdirected behavior), melyeket Molnar (2002)
szinonimaként alkalmaz. Az Onszabalyozott/Onszabalyozo tanulds alkotoelemeihez
legtobbszor a tervezést, a végrehajtast, a monitorozast, a visszacsatolast és a szabalyozast
soroljak a kutatok, kiemelve a szdndékos és tudatos hasznalatot a tanulasi folyamatban.
Molnar (2002) munkéjéban az Onszabdlyozott/Onszabalyozo tanulds fontosabb kutatési

iranyait 6sszegzi (lasd 21. sz. tablazat).

21. tablazat: Az 6nszabalyozott tanulas kutatasi iranyainak kézos elemei

1. alapfeltétel: Az Osszes iranyzat aktiv, a tanulasi folyamatban konstruktiv

Aktiv, a tanuldsi folyamatban | tanul6t feltételez. Ezek a tanuldk aktivak sajat szandékaik,

konstruktiv tanulo céljaik és stratégiaik megfogalmazasaban, nem csupan passziv
befogadoi a tanulasi folyamatnak.

2. alapfeltétel: Az Osszes bemutatott irdnyzat szerint a tanulok képesek a

Kontrollképesség monitorozast, a kontrollalast és a szabalyozast megismerd

tevékenységiik, motivaciojuk és viselkedésiik kodzponti
tényezG6jéve tenni.

3. alapfeltétel: A szabélyozds elméletei kiilonboz6 kritériumokat vagy
A cél, kritérium vagy a standardokat emlitenek, amelyek meghatarozzak a tanulési
mértékado elvaras alapfeltétele | folyamat menetét, és amelyek segitségiil szolgalnak, ha a
tanulasban  kiilonb6z6 modositasok  sziikségesek  (pl.
megvaltoznak a kornyezeti koriilmények).

4. alapfeltétel: A kozvetitdk szerepe (mediatorok) a személy és a kornyezeti
A kozvetitok szerepe elvarasok, az aktualis cselekvés és az elvart tevékenység kozott.

Forrés: Molnar (2002, 71-72), roviditett

Az d6nszabalyozott tanulds folyamatat kognitiv és metakognitiv képességek hatarozzak meg,
,»aktiv, konstruktiv folyamat, ami altal a tanulok megallapitjak tanulési céljaikat, majd ezutan
megprobaljak  monitorozni, szabalyozni és kontrollalni sajat megismerésiiket,
motivaciojukat és viselkedésiiket, Osszhangban a kiils6 kornyezeti elvarasokkal és

lehetdségekkel. (...) A sikeresség nagyban fligg attol, hogy milyen stratégiakat alkalmaznak,
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hogyan tervezik meg és valositjak meg az adott tanuldsi tevékenységet” (Molnar 2002, 72,

vo. Kovacs 2013).

Durko (1999) Andragdgia cimii munkdjéban a felnéttkori tanulas vonatkozasaban a fejlett,
,,onnevelésre képes” allapot 6 jellemz6it abban jeleniti meg, hogy az egyén képessé valik a
valtozd életfeltételekbdl kovetkezd, személyével kapcsolatos, 4llanddan fejlodd
kovetelmények, elvarasok terén vald o6nallo eligazodasra; rendelkezik az Onelemzeés,
ondiagnozis képességével értékei €s hidnyossagai tudatositasara; tud dnmaga elé rovid €s
kozéptavu célokat kitlizni €s terveket kialakitani; rendelkezik azokkal a moddszerekkel,
technikdval, hogy céljait meg is tudja valdsitani; és végiil mindezen folyamatokat allanddan

képes monitorozni, és ezzel j dnnevelési 1épéseket gerjeszteni (Durko 1999, 33).

A 2012-es orszagos ifjusagkutatds eredményei arra hivjék fel a figyelmet: képlékennyé valt
az ¢letpalya szamos Osszetevdje (példaul foglalkoztatdsi status palyavalasztassal), és a
korabban egymassal 0sszefliggd torvényszeriiségek is atalakultak (korabban elvétve volt egy
hallgat6 példaul egyszerre gyermekes, nem hazas, nappalis egyetemista és munkavallalo is)
(Domonkos 2013). ,,A fiatalok életének atalakulasanal (0j lépcs6fokok megjelenése,
halasztott belépés a munkaerdpiacra vagy a gyermekvallalas, gazdasagi poziciok atalakulasa
stb.), tiszta, egyenes vonalu ¢€letpalydk helyett a strukturalis meghatarozottsdggal egyiitt a
felnottkor elérése tekintetében sajatosan egyéni megoldasokkal, utakkal, stratégiakkal

talalkozunk” (Domonkos 2013, 37).

Egyes tanulmanyokban ,,nem-tradicionalis” hallgatoknak nevezik a munka mellett tanul6
hallgatokat, a tanulméanyaikat megszakito, tobbedik jelentkezésre felvételt nyerdket, a nem
szokvanyos tarsadalmi rétegbdl érkezdket stb. (v6. Chung, Turnbull, Chur-Hansen 2014,
Pusztai 2011, vagy ,,nem szokvanyos hallgatoként” definialjak azon hallgatokat, akik
felndttkorukban jelentkeznek a felsdoktatasba, foként részidds hallgatoként (vo. Forray és
Kozma 2011). Bron és Agélii (2000) a svéd hallgatokrol irt tanulmanyukban a nem
hagyomanyos hallgatok kozé soroljak példaul a 25 év felett érettségizetteket, a
népfoiskolakrol érkezoket és a kiilonleges sziikségletli hallgatokat is (v6. Nagyné 2015). A
»larsadalmi igények a felndttek felsdfoku tovabbtanuldasaban” c. kutatas (kutatasvezeto:
Forray R. Katalin) soran példaul a fels6oktatasban részt vevd levelezd tagozatos felndttek
torekvéseinek, felsGoktatasba torténd beilleszkedésének sajatos jellemzoit vizsgaltak,
valamint a hallgatok tarsadalmi és kulturalis hatterét (Forray és Kozma 2011). A kérddives

kutatas keretében elsé diplomat szerzd, pécsi, debreceni és godolldi levelezd tagozatos
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hallgatokat (n=1094) kérdeztek meg, és harom jellegzetes arculati hallgat6éi csoportot
kiilonitettek el: az értékoérzok, a torekvok és az instrumentalistak csoportjat.

A héarom, levelezé tagozaton tanuld hallgatdi csoport Osszehasonlitdsa alapjan arra a
kovetkeztetésre jutottak, hogy ,,a sokat emlegetett felsofokti képzésben részt vevok ma
Magyarorszadgon tipikusan fiatal és kozépkoru ndk, akik egy-egy egyetemi kodzpont
(régiokozpont) vonzaskorzetében, jellemzden kisvarosban ¢élnek. Elsé generacios
értelmiségiek, akik a fels6foku képzésben részt véve emelkednek ki sziileik tarsadalmi
rétegébdl. (...). Ez a felndtt hallgatéi csoport, amellyel a fels6foka képzéseket szervezd
egyetemeknek szamot kell vetniiik.” (Forray és Kozma 2011, v6. KSH 2014a). Engler Agnes
(2011) a felséfoka képzésben részt vevo hallgatokra iranyuld kutatdsaban kifejezetten a
kisgyermekes nékre fokuszalt. Az egyetemeken és foiskoldkon tanulményokat folytato,
GYED-en vagy GYES-en 1év6 hallgatokat térképezte fel olyan médon, hogy a tanulméanyok
megkezdésének motivaciojatol kezdoédden a tanulmanyok eredményességét és akadalyait is
feltarta, egészen a diploma megszerzéséig, majd az azt kovetd aktiv foglalkoztatottsagukig

nyomon kovette a vizsgélat alanyait.

Munkankban a hallgatoéi kozosségek szerepét és jelentségét kétféle modon is
kidomboritjuk. Egyfeldl 6sszefonddik a hallgatéi kapcsolatrendszerrel, illetve a korai
iskolaclhagyds, a lemorzsoldodas problémakorével. Takacs (2010) munkajaban a
felsGoktatasban tanulo hallgatok tanulményi halogatdsanak okait vizsgélta. Eredményei azt
mutatjak, hogy a hallgatok részére jelentds segitséget jelentenek azok a kdzos alkalmak, ahol
kolcsondsen kicserélhetik tapasztalataikat, megoszthatjdk nehézségeiket. A hallgatoi
kozosségekkel foglalkozo kutatasok hangsulyozzak a tantermi csoportok azon jelentdségét
is, hogy ,,0k azok, akik kozdsen taldlkoznak az oktatdkkal, akiknek magatartasa egyiittes
hatast gyakorol a csoport tagjaira fiiggetleniil az egyéni hatteriiktdl, s akik kozdsen
értelmeznek egy-egy konkrét helyzetet, tanulmanyi és tarsas problémat, taldljdk meg a
cselekvési alternativakat, s reakcidikkal rendkiviil intenziv médon hatnak egymasra”

(Pusztai 2011, 108).

A részid0s hallgatok korében végzett felmérések eredményei is megerdsitik, hogy a levelezd
tagozatos hallgatok esetében kiilondsen megerdsitd a csoporttdrsak egymast segito,
tamogato szerepe (vO. Forray és Kozma 2011, Keriil6 2010, Engler 2014). Pusztai (2011)
kiemeli, hogy a ,,nem tradicionalis” hallgatok szdmara praktikus okokbdl kiilondsen fontos
kapcsolatokat jelentenek a kozos kurzust latogatd hallgatotarsak. Kutatasi eredmények azt

mutatjak, hogy a részidds hallgatdi csoportok sokszor Gsszetartobbak, mint a nappali

123



tagozatos hallgatéi csoportok. Az Eszak-Alfold régioban, a részidés hallgatok korében (DE,
NYF, SZF) végzett kutatasban’ az oktatok arrdl szamoltak be, hogy a levelezd tagozatosok
érettebb modon, tudatosan szervezik meg kozosségeiket, mely a tanuldi teljesitményre is
pozitiv hatast gyakorol. Jollehet az egyes szakokon vagy évfolyamokon eltéré modon
valosul meg a kooperacio, azonban az alanyok dont6 része a tanulasi cél érdekében torténd
Osszefogasrol szamol be (Engler 2014, 213). Pusztai (2011, 109) ezt azzal magyarazza, hogy
,»,a k0z0s kurzusokat hallgatok egyiittese reprezentalja az egyén szamara az intézményi, kari

hallgato6i kozvéleményt, magatartasmintakat.”

Pusztai (2017) masik tanulmanyaban felsdoktatasi intézmények hallgatoi korében arra keresi
a valaszt, hogy a Karpat-medence tizenharom magyar tannyelvii fels6oktatasi
intézményében milyen mértékii a hallgatok kozosségi aktivitdsa, és milyen tényezdk
tamogatjak ennek kialakulasat. Korabbi kutatasaik soran ugyanis azt tapasztalta, hogy a koz-
¢s felsdoktatas onkéntes kdzosségi tagsaggal rendelkezo tanuloi eredményesebbek tarsaiknal
a tanulmanyaik soran. A kutatds soran a hallgatd kapcsolatrendszerérol is adatokat nyertek,
¢s azt allapitottdk meg, mind az intergeneracios, mind az intrageneracios reldcidban a
kozéleti érdeklddés és az Onkéntes kozdsségi tagsag kozott erds dsszefiigges talalhatd, mely

az eredményesebb hallgatéva valasra is timogatdan hat (22. tablazat)

74 A Tanulo régiok kutatas felnGtt tanulokra iranyul6 felmérése az Eszak-alfoldi régié harom nagy felséoktatasi
intézményében zajlott: a Debreceni Egyetem (DE), a Nyiregyhazi Foiskola (NYF) és a Szolnoki Fdiskola
(SZF) részid6s képzésben résztvevdéi kozott. Az empirikus kutatds sordn kvalitativ és kvantitativ
mérdeszkozoket egyarant hasznaltak (Engler 2014).
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22. tablazat: A kozéleti témaju beszélgetések és az Onkéntes kozosségi tagsag kozotti
osszefiiggés

nem tag sehol egy tébb szervezetben
szervezetben tag tag
nem beszélget sziildvel 15,6% 11,2% 9,4%
sziilével beszélget™* 84,4% 88,8% 90,6%
nem beszélget kinti barattal 30,3% 23,5% 21,6%
intézményen kiviili barattal 69,7% 76,5% 78.4%
beszélget™*
nem beszélget csoporttarssal 30,3% 21,1% 20,4%
csoporttarssal beszélget™** 69,7% 78,9% 79,6%
nem beszélget hallgatdtarssal 42.2% 33,5% 28,0%
hallgatotarssal beszélget *** 57,8% 66,5% 72,0%
nem beszélget oktatdval 73,3% 63,9% 49,8%
oktatoval beszélget *** 26,7% 36,1% 50,2%
N= 647 421 671

Az alahuzva kozolt értékek arra utalnak, hogy a tablazat azon cellajaba joval tobben keriiltek, mint amennyi
véletlen elrendez6dés esetén varhato lett volna. Az Osszefiiggés szignifikancia szintje: *** P =0,000, **:
P<0,01

Forras: Pusztai (2017, 102)

Masfeldl a tanulaskozponta felsdoktatdsban egyuttal a hallgatok egymasra hatasat is
igyekeznek kiaknazni, tobbek kozott tanulokozosségek 1étrehozasaval, annak érdekében,
hogy a kurzusokat kézosen latogatd hallgatoi csoportok egymast gazdagitd tanulmanyi
tapasztalatokhoz is juthassanak (Pusztai 2011). Wilson (1995, 5) megfogalmazasaban a
konstruktiv tanuldsi kornyezet egy olyan szinteret feltételez, ahol a résztvevok egyiitt
dolgozhatnak és tamogatjak egymast a kitlizott tanuldsi célok elérésében, valtozatos
eszkozoket €s informacidforrdsokat hasznalnak, illetve problémamegoldo tevékenységeket

végeznek.

A felséoktatasban egyre inkabb felértékelddnek a segitd, tanulast tamogatd tevékenységek,
mindezek valtozatos oktatasi modszerek alkalmazasat igénylik (vo. Kereszty és Kovacs
2015, Virag 2017). A digitalis technoldgiakban rejlé pozitiv lehetéségek kedvezden

t,”> valamint a kollaborativ

tamogathatjak a hallgatok kozotti kommunikaciot és kooperacio
tanulast (példaul Google hangout, online forum, Google docs, Google+). A kollaborativ

tanulast egy olyan adott probléma megoldasara iranyuld tudasépité folyamatként

> A koznevelésben és a felsBoktatasban is egyre nagyobb szerepet kap a tanulaskdzponti megkozelitésben
beliil a kooperativ tanuldsszervezés, melynek alapelvei kozott az épitd egymasrautaltsag, az egyéni feleldsség
szerepe, az egyenld részvétel és a parhuzamos interakcié is megjelenik (Falus 2003). Nem egyenld a
csoportmunka azon értelmezésével, amely csoportcélt tiiz ki, és csoportos értékeléssel jutalmaz, vagyis
val6jaban nem varja el, hogy mindenki feleldsen részt vegyen a feladat végrehajtasaban (vo. Roberts és
Mclnnerney 2007).
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értelmezhetjiik, mely soran a résztvevok a probléma megoldasaval 0Osszefiiggd
elgondolasaikat megosztjak egymassal és egyeztetik azokat (Dorner 2007, 303). A csoport
tagjai kozos tudast épitenek a csoporttagok eldzetes tudasa szerint: mindenki mast tanul a
tudasépités soran, a felépiilt tudas azonban kézdsen birtokolt (Fodorné 2014a, vo. Sullivan,
Marshall, Tangney 2015). A kollaboracié olyan ,tudasépités”, mely soran a
munkamegosztds spontan jon létre, attdl fliggden, hogy ki mivel tud hozzajarulni a k6zos
munkahoz (Té6th 2013). Mig a kooperacid soran a ,,kiosztott szerepek™ rogzitettek a tanulasi
folyamat végéig, a kollaboracio soran a szerepek tobbszor is cserélodhetnek, attol fiiggden,
hogy ki milyen tudassal részt vallalni az adott munkafolyamatban (Dorner 2007).

A kollaborativ tuddsépitésben a résztvevok kozotti interakcidk harom f6 pont koré
szervez6dhetnek (Fodorné 2014a, 105): megértés: ide tartoznak a problémak megértésére és
az értelmezés mélységére koncentralo interakciok. Szervezés: a kollektiv tudas 1étrehozasara
iranyul6 interakciok, halozatszerli szervezddések. Produkcio: ide tartoznak az 0sszegzések,
kovetkeztetések, a gondolatok tovabbvitele, kiterjesztése, a nézetek absztrahdldsa vagy

konkretizalasa is (v0. Baba 2005).

A személyes tanulastdmogaté kornyezet (Personalized Learning Environment, PLE)
szoftveres eszkozok, kozosségek €s szolgaltatasok tdmogatasaval lehetéséget kinal egyéni
igények kielégitésére (Horvath Cz. 2013), és fontos részét alkotjak a munkacsoportok,
tanulokozosségek egylittmitkddését segitd alkalmazésok is (vo. Molnar és Karpati 2009). A
személyes tanuldsi kornyezetet Ollé és Lévai (2013) ugy értelmezi, mint a kozosségi
médiumoknak, az online ko6zOsségi szolgaltatasoknak, alkalmazisoknak egy sajatos
kombinaciojat, amely képes a tanuld egyént segiteni abban, hogy a sajat tanulasi folyamatat
szabalyozza, és a tanuld egyén személyes tanulasi kornyezetének fontos részét képezi, hogy
a tanulotarsak mennyire nyitottak az interakciora, hiszen a résztvevOk szdmara a
tanulokozosség mas tagjainak aktiv kozremiikodése ugyanugy forrasként szolgal. A
résztvevok felépithetik sajat kozosségi halozatukat, megosztjak tanulasi tapasztalataikat,

parbeszédeket folytathatnak egymassal, €s van mod a visszacsatolasra is.

A Facebook kozosségi portalt kiegészitd jelleggel formalis tanulasi kornyezetben is
alkalmazzak, a kozosségi halozat hatékonyan tdmogathatja és segitheti az iskolai tanitési-
tanulasi folyamatot: kézvetlenebb, kotetlenebb, szabadabb interakcidt tesz lehetové. ,,A
Facebook alapvetden nem oktatasi célra lett kifejlesztve, de a tartalommegosztas, kozosségi
tevékenységek tamogatdsa, az informacidszolgaltatas, illetve a kozOsségszervezés

legalapvetébb technikai megolddsai miatt oktatasi célu felhasznéaldsa evidencia” (Ollé és
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Lévai 2013, 65). Egy Facebook hasznalatara épit6 tanulastervezés esetében formalis tanulasi

kornyezetben az ujragondolt Bloom-taxondmia kognitiv szintjei az alabbi mddon jelenithetd

meg (lasd Karpati — Szalas — Kuttner 2012) (23. sz. tablazat).

23. tablazat: A Facebook-alapu tanulastervezés keretrendszere (Bower és mtsai, 2010) alapjan

Kognitiv miivelet

TUDAS- Emlékezés Megértés Alkalmazas Elemzés Ertékelés Alkotas

TiPUS

ISMERET Ismeret A téméhoz Bejegyzés Elemezd az | Ertékeld Ko6z6s
jellegii tudas | kapcsolddo irasa az osztalytarsai | osztaly- dokumentum
Uj elemeinek | terminusok ismeretelem d definicioit | tarsaid formajaban vj
dokumen- definicidja, alkalmazasi és ismeret gondolatok
talasa és szemléltetésre lehetdségeirdl | konstruktiv | jellegli megfogalmaza
megosztasa | alkalmas képek, | (A). hozzaszOlas | bejegyzése- | sa az adott
(K/P). videdk keresése formajaban inek teriilet

és megosztasa a tegyél érvényes- innovativ
csoporttal (K/P). javaslatot a ségét (P). megkozelité-
tovabbi sére (KA).
1épésekre
(P).

FOGALMI Vided A tarsak altal Torténet Egy A tarsak Prezentacio
keresése és kozzétett megosztas, kép/vided elemzésének | készitése a
megosztasa | videdkban helyzet leirasa | kollaborativ | értékelése és | tanult téma
a fogalom szerepld egy fogalom elemzése konstruktiv | innovativ
illusztralasar | fogalmak illusztralasara, | (P). visszajelzés | megkozelitésér
a (K/P). értelmezése alkalmazasara megfogalma | 61 (A).

hozza- szblas (A). zasa (KA).
formajaban
(P/A).

MUVE- Egy Egy miiveletet Prezentacid A tarsak A tarsak -

LETI miiveletet szemléltetd készitése és prezentacio- | prezentacio-
abrazolo video megosztasa janak janak
video megosztasa ésa | egy mivelet elemzése, értékelése,
megosztasa | szakaszok alkalmazasana | javaslatok javaslatok
ésafd sorrendjének k szakaszair6l | megosztasa | megosztasa
szakaszok magyarazata (A). (P). (P).
felidézése (K).

(K).

METAKOG | Sajat Sajat A sajat A sajat A sajat Hatékonyabb

NITiV gondolkodas | gondolkodas tanulasi gondolkodas | tanulasi gondolkodasi
leirasa (A). leirasa szempontok i folyamatok | folyamatok | médok/

gondolkodaselm | véltozasainak | elemzése értékelése az | folyamatok
életekre magyarazata a | egy onreflexio javaslata (A/
alapozva (A). téma tanegység eredmények | KA).

elérehaladdsa | soran (A). épp (A).

val és az

onreflexio

eredménye-

képp (A).

A munkaformak roviditései: K = kozvetito jellegii; P = parbeszéd jellegii; A = alkotd jellegli; KA = kdzos
alkotomunka jellegti
Forras: Karpati Andrea — Szalas Timea — Kuttner Adam (2012, 15)

127




Karpati, Szalasi ¢és Kuttner (2012) a Facebook oktatasban valod lehetdségeit vizsgalta,
tanulmanyukban tobb esettanulmanyt és annak tapasztalatait mutatjdk be (kommunikacio-
orientalt angolnyelv-tanitds a Facebook-on, kiadvanyszerkesztés tanitasa a Facebook-on
stb). Molnar (2009) tanulmanyaban szintén egy Facebook keretei kozott megvalosult
oktatdsi kezdeményezést mutat be, egy magyar €s japan hallgatok szamdara létrehozott
interkulturalis kurzust, mely soran az interakcidkat €és az egyes csoportok munkajanak az

alakulasat figyelte.

Magunk is kivancsiak voltunk oktatéi munkank soran arra, hogy példaul részidds hallgatdink
hogyan ¢lik meg egy-egy kurzushoz kotédéen az egyiittmiikodésen alapuld tanulast. A
levelez6s hallgatoink korében végzett felmérésiink alapjat a ,tikrozott/(at)forditott
osztalyterem” tanuldsszervezési mod kinalta, melynek altalanossagban elényei kozott
jelenik meg, hogy er6siti a hallgatoi részvételt, elkotelezettséget és motivaciot, illetve
tamogatja a résztvevok problémamegoldo képességének fejlesztését (Brame 2013, Halasz
2016, Kopp 2013, Toéth 2014)."° A hallgatok kozotti hatékony informécidkeresés és
megosztas, valamint az aktiv egyiittmiikodés tdmogatd hatdsunak bizonyult az elkészitett
kozos produktumra, €és az egyiittgondolkozast igényld feladat tartalméaval a hallgatok is
jellemzoen elégedettek voltak (atlag: 4,48 6t fokt skalan). Tovabba az is jol kiaknazhato volt
a kozos felkésziilés soran, hogy a hallgatok eltérd tanitdsi tapasztalatokkal (szakonként,
palyan eltoltott 1d6 stb.) rendelkeztek, mely hatékony segitségnek bizonyult a

tapasztalatcsere soran (Bévebben lasd Simandi 2018a).

A kovetkezd, Osszegzé fejezetben a dolgozat fejezeteinek Osszefoglalasat, tovabba

kovetkeztetéseinket és javaslatainkat fogalmazzuk meg.

™ Arra kértiik meg a hallgatokat, hogy esetiinkben egymdssal egyiittmiikddve késziiljenek fel a kovetkezd
szeminariumra: a részidds hallgatoknak szervezett kontaktordk koriilbeliil 7-8 hét eltéréssel, két alkalommal
kertiltek megtartasra. Az egyes kurzusokhoz a Facebook feliiletén zart csoportokat hoztunk 1étre. Didhéjban
elmondhato, hogy oktatoként a vizsgalt négy kurzus sordn igéretes tapasztalatokat szereztiink, a hallgatok
koz0s felkésziilését €s a masodik konzultacidt eredményesnek konyvelhettiik el, megitélésiink szerint a kitlizott
céljainkat elértiik.
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5. Osszegzés

A dolgozat vezérfonalat és a témavalasztasat az képezte, hogy napjainkban kiszélesedtek a
tanulds ¢és a mivelddés terei, lehetdségei az informatika térhoditdsaval és az j
kommunikécids eszk6zok hasznalataval. A webkettes internetes szolgaltatasok bevonasaval
online kdrnyezetben is egyre inkabb lehetdség kinalkozik tanulokorok inspiralasara, melyek
alapjat szintagy az azonos érdeklodésen és a személyes kivancsisdgon alapuld témakor
szolgalja. A dolgozat elméleti fejezeteiben a targykor nemzetkozi és hazai szakirodalmainak
feldolgozasa, szintetizalasa soran a kozosségi tanulas (mind személyes jelenlét formajaban,
mind online tanuldsi kornyezetben), a haldzati tanulas és a Facebook kozosségi portal
tanulési célu haszndlataval kapcsolatos irasok, kutatasok (vo. Barabasi 2003, Castells 2005,
Dorner 2007, Fejes 2007, Karpati — Szalas — Kuttner 2012, Kindstrom 2010, Kulcsar 2009,
Molnar 2009 stb.) metszéspontjait kerestilk nem formalis tanulasi kdrnyezetben, az aktiv
allampolgarsag, a digitalis allampolgérsag, az intergeneracids tanulas és a tanulaskdzponti
szemlélet értelmezési keretben; a bevezetésben felvazolt, a permanens ¢és az ¢let minden
teriiletére  kiterjed6 tanulast tamogatd célkitlizésekkel Osszhangban, ugymint: az
infokommunikdacios technologidkban rejlé lehetdségek kiaknazasa, az egymastol valo és a

generaciok kozotti tanulas megteremtése stb.

A dolgozat masodik fejezetében, hazai viszonylatban a felndttkori miivelédést érint6
miivelddéspolitikai és jogszabalyi kornyezetet elemeztiik a masodik vilaghaborat kovetden.
Ezutan a tanulokori kezdeményezésekre fokuszaltunk: nemzetkozi kitekintésiink soran a
svéd modellen nyugvd tanulokoroknek szenteltiink figyelmet, ezt kdvetden a tanulokori
kezdeményezéseket (lasd még 6nképzOkor, onmiiveld tagozat) hazai viszonylatban vettiik
gorcs6 ala, majd a tanulokorok alapelveit és vetiileteit rajzoltuk fel a tanulaskézpontt
szemlélet és a felndttkori tanulas jellemzdire figyelemmel (v6. Bystrom 1996, Campbell
1998, Francz 2009, Holme Barett 2003, Karlsson 2012, Kaplan és Carré 2007, Kindstrom
2010, Larsson és Nordvall 2010, Maroti 2010, Varga és Vercseg 1998).

A harmadik fejezetben a k6z0sségi tanulast online tanuldsi kdrnyezetben vizsgaltuk (vo.
Downes 2005, Downes 2006, Dorner 2007, Fejes 2007, Kulcsar 2010, Karpati — Szalas —
Kuttner 2012 stb.), majd az online keretek kozott 1étrehozhato tanulokoroket térképeztiik fel

a vizsgalt kozosségi portal keretében.

129



Torekedtiink arra, hogy kiilonb6zé modon és modszerekkel kozelitsik meg vizsgéalatunk

targyat annak érdekében, hogy az egyes eljarasok erdsithessék vagy korrigadlhassak egymast.

frasunkban véazoltuk egyfeldl azon felmérésiinket, melyet egy eldkészitd (pilot) felmérésként
értékeltlink: a kozdsségi oldalt tanuléasi célokra hasznalo résztvevok eldzetes elvarasait €s a
koriikben végzett elégedettségmérésnek az eredményeit elemeztilk. A nevezett felmérés
abban is segitett benniinket, hogy dolgozatunk targyat precizebben korberajzolhassuk. (3.3.

fejezet)

Munkank folytatdsaban a Facebook kozosségi oldalon kdzremiikodésilinkkel létrehozott
tanulokoroket elemeztiink. A 2016/2017-es tanév tavaszi félévében felmérést végeztiink
Ko6zosségi miivelddés tandr szakos, illetve a Jaték- és szabadidé-szervezd tandr szakos
hallgatoink korében (n=103), vizsgalatunk az online tanulokordket kiprobadlo hallgatok
személyes élményeinek és véleményének feltérképezésére iranyult (n=103). A felmérés egyik
korlatjanak tekinthetjiik, hogy jollehet a részvételtdl kezdve, a téma kivalasztasan at, a
feldolgozason keresztiil, az elért eredmények értékelésig teljes szabadsagot kaptak a
hallgatok, nem nyilvanithatjuk maradéktalanul 6nkéntes részvétellinek, hiszen egy formalis
tanulasi kornyezethez kotddd kezdeményezésrdl beszélhetiink. A tanulokoéri munka
eredményességére ¢és sikeres mitkodésére kovetkeztethetiink abbol, hogy a résztvevok kozel
héttizede allitasa szerint tervezi, hogy a megkezdett témaval tovabbiakban is foglalkozzon.
Egyuttal annak a lehetdségét kivantuk megteremteni, hogy a hallgatok sajat élményekre és
tapasztalatokra tehessenek szert, annak tamogatasaért, hogy a késobbiekben tevékenyen
hozzajarulhassanak az online tanulokérok munkajahoz, és aktiv kozremiikodoi lehessenek a
koz0Osségi és nyitott, illetve a generaciok kozotti tanulasi alkalmaknak (vo. Cserép — Németh

én.).

A kérdéives, illetve a csoportos szobeli megkérdezések eredményei azt mutatjak, hogy a
Web 2.0. szolgaltatasok és alkalmazasok bevonasaval online feliileten is megvalodsithatoak
a felndttkori tanulast, miivelodést tdmogatd tanulokorok (H1). (3.4. fejezet) A képzésiink
szemszogebdl megerdsitésként szolgalt az a visszajelzés, hogy a személyes kivancsisagra
¢épitd tanulokorok résztvevoinek tobb mint fele nyitottnak mutatkozott tanulokorok jovobeni

szervezésére, mely a résztvevok magasabb életkoraval pozitiv 0sszefliggést mutat.

Eredményeink alapjan a kozdsségi oldal haszndlati szokéasok kitapinthatova valtak a
tanulokorben valo aktivitasban is: a Facebook-on az aktiv tevékenységet és szereplést

folytatok (hozzészol masok posztjdhoz, sajat gondolatot, élményt posztol ki stb.) a
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tanulokori munkaba is tevékenyen bekapcsolodtak, és forditva is tapasztalhatod volt: azok,
akik a Facebook-ot eleve a hattérbol kdvetik, és a mindennapi hasznalat soran sem gyakori,
hogy hozzaszolast irnak, vagy posztolnak, azok eredményeink alapjan az online tanuldkori
munkaban is hattérbol kovetd magatartast tanusitottak, és elsésorban a személytelenebb
hozzészolast igényld feladatokba kapcsolddtak be, kevésbé voltak kezdeményezdek. Hill

srer

szemlélodok tipusaval azonositottuk. (3.4. fejezet)

Ezzel parhuzamosan az online feliileten a kozosségi miivelodés iranti érdeklodésrol és
keresletrol kvantitativ kutatast is végeztiink online kérd6ives megkérdezés keretében
(n=318). A felnéttkori tanulds motivaciéi mentén a valaszadok korében egy tipologia
megalkotasara is kisérletet tettiink (lasd a munkdhoz kapcsoldédd tanulds, a kozosségi
¢lményi tanulas, és a személyes fejlodést kozéppontba helyez6 tanulas). Feltevéseinkhez
kapcsolddoan az eredményeink azt rajzoltak ki szignifikans dsszefliggésben, hogy az online
tanulasi kdrnyezetben pozitiv tapasztalatot szerzok inkabb mutatkoznak nyitottnak az online
tanulokdrben vald tanulasra, mint a tapasztalattal nem rendelkezdk, vagy online tanulési
kornyezetben kedvezOtlen tanuldsi tapasztalatot szerzok, azaz meghatdrozza a kordbbi
online kdrnyezetben szerzett tanulasi tapasztalat is (H2). Tovabba a személyes jelenléten
alapuld kozosségben vagy az online kozosségben sajat ¢lménnyel mar rendelkezdk
érdeklédébbnek mutatkoznak az online tanulokorok irant (H3). (1asd 3.5 fejezet) Hasonlo
eredményt mutatott ki a hallgatok korében végzett kutatdsa soran Pusztai (2017) is: az
aktivabb online ko6zosségi €letet €10k szignifikansan nagyobb ardnyban tagjai a személyes

kapcsolatokra épitd kozosségeknek is.

Az igényfelmérés keretében, illetve a hallgatok korében szerzett visszacsatolasok tobbek
kozott arra is engednek kovetkeztetni, hogy az online tanulokordk irant van érdeklddés,
amely az élethosszig tartd tanulas (LLL) és az élet minden teriiletére kiterjedé (LWL) tanulés

aspektusabdl is kiemelésre érdemes.

A dolgozatunk bevezetd fejezetében (1.1. fejezet) feltett kérdéseknek a megvalaszolasara az
egyes alfejezetekben tértiink ki. A kozosségi oldal keretein beliil 1étrehozhato
tanulokorokkel, a vele kapcsolatos eldzetes elvarasokkal, illetve a kiprobalads utani
elégedettségi felmérés eredményeivel a 3.4. fejezetben foglalkoztunk. Az online tanulokorok
szerepére €s lehetdségeire a felndttkori tanulasi motivaciok kielégitésében a 3.5. fejezetben
forditottunk figyelmet. Az online tanulokorokhoz készitett utmutatdt az 1. sz. mellékletben

részletezzik.
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A dolgozatban az alabbi eredményeket és kovetkeztetéseket vonhatjuk le a szakirodalom

szintetizalasa, az elOkészité felmérés, illetve a hallgatok korében végzett vizsgalat és

megkérdezés alapjan:

A tanulokor egy olyan nem hierarchikus, horizontalis kapcsolatrendszerre épiilo,
kis létszamu, onkéntes tanulasi lehetdség, ahol a résztvevok eldzetes tudasukat
aktivizalva, sajat maguk altal megtervezett modon, egy kozos érdeklddésre szamot
ado témaban egyiitt tevékenykednek.

Az online tanulokdr élményalapu, kollaborativ tanulasi lehetdséget kinal.

Egy online tanulokor erdssége a tér és az id0 rugalmassagaban, az oldott
kornyezetben torténd interakciokban, illetve a kozosségi élményekben ragadhato
meg.

Az online tanuldkorben a kozos tevékenységek, a szinkron és az aszinkron
kommunikéacio sordn a résztvevok a kozosségi alkalmazasokra épitve, a
tartalommegosztds révén egyiittmiikddve hoznak 1étre k6zds produktumot (vo. a
tudésalkoto, trialogikus tanulésra jellemz6 k6zos tevékenységek).

Az online tanulokdrben a szinkron kommunikécio lehetdségének biztositasara
(részben egyidejli jelenlét online térben) is igény mutatkozik.

A ko6z0sségi oldal hasznalati szokasok kitapinthatdak a kozdsségi oldal keretében

létrehozott tanulokori aktivitasban is.

Felmérésiink is megerdsitette, hogy a vilaghalon bongészésre és a kozdsségi oldalak

felkeresésére is az okostelefonon keresztiili internethasznélat a markansan jellemzd (helytdl

¢és 1d6tdl fiiggetlen tartalomelérés és kommunikécid) (vo. Ifjusag 2016), amely megitélésiink

szerint a felndttkori tanulasi, miivelddési céli hasznalatnak is kedvezhet (lasd mobiltanulas,

Mlearning) (v6. Benedek 2007, Weste 2012).

A Kirajzolodott eredmények alapjan egy SWOT elemzést is készitettiink, melyben az online

tanulokorok erdsségeit, korlatait, illetve a kiaknazhato lehetéségeket ¢és lehetséges

veszélyforrasokat igyekeztiink csokorba szedni (24. tablazat).
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24. tablazat: Az online tanulokorok SWOT analizise a vonatkozo szakirodalom és a felmérés

alapjan

Erdsség

A résztvevd nézépontjabol:

az egyén személyes érdeklodésére,
kivancsisagara épit

szabad témavalasztas: a témaja az egyén
élethelyzetéhez, a szakmai érdeklddéséhez,
az altalanos muveltséghez, a
hobbitevékenységhez stb. is kotddhet
szorakozva mitvelddés, tanulas lehet6sége
oldott légkor

tudasmegosztas, véleménycsere

épit a kdzosséghez valo tartozas igényére
fejlesztheti az egyiittmiikddési készséget,
problémamegoldast, kreativitast

onkéntes részvétel

a felhasznal6 maga is informacioforras
idégazdalkodas: térben és idében rugalmas
A megvalositas szemszogébol:

eszkozfliggetlen

nyitott tanulési lehetdség

aszinkron és szinkron kommunikacio is
lehetséges

interakciok létesitése

tartalmak megoszthatoak, reprodukalhatoak,
visszakereshet6ek

szamos internetes szolgaltatas kiaknazhato,
példéaul kozdsen szerkeszthetd
dokumentumok, online gondolattérképek
szamos adatbazis konnyen elérhet6 a
vilaghalon

nem formalizalt 1égkor

Gyengeség

A résztvevl nézOpontjabol:

az eredményes munkahoz,
egylittmiikodéshez sziikséges,
elengedhetetlen feltétel:

— az Onszabalyoz6 tanulas

a résztvevo aktivitasa, kezdeményez6
kommunikacidja

tanulasi terv készitése, célok kitlizése

a tobbi résztvevo egyiittmikodése

az informaciok kozotti eligazodas,
szelektalas

a személyes jelenlét hianyozhat

digitalis kompetencia meghatarozza
kulturalis toke meghatarozza: vélhetéen a
magasabb iskolai végzettséggel rendelkezék
korében keresett

nem zarul igazolassal, tantsitvannyal (ezzel
kapcsolatban lasd Kindstrom 2010, Maréti
2010)

online tanulasi kérnyezetben magas a korai
befejezés aranya, abbahagyas (lasd nyilt
kurzusok tapasztalatai: Hill 2013)

a kozosségi oldalon a figyelem szorddhat,
elkalandozhat

A megvalositas szemszogébol:

a kozosségi oldal nem tanulasi célra késziilt

Lehetoség

A résztvevo nézOpontjabol:

digitalis allampolgarsag
tanulaskozpontl szemléletli, megalapozd
oktatas

nem formalis tanulasi kérnyezetben szerzett
tanulasi eredmények hitelesitése
talalkozohely a kiilonb6z6 generaciok
szamara: intergeneracios tanulas

az online térben kialakitott kapcsolatok a
fizikai térben is folytatodhatnak

A megvalositas szemszogébol:
informatika térhoditasa, technika fejlédése
okostelefonok terjedése

Veszély

A résztvevl nézépontjabol:

képerny6s tevékenységek egészségre
gyakorolt rombol6 hatasa

a szabadidds tevékenységek
kinalatanak boviilésével megnoétt a
kulturalis tevékenységek konkurencidja

A megvalositas szemszogébol:

szamos nem ellenérzott/kétes
megbizhat6sagl tartalom a vilaghalon
e-ctikett nem betartasa
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A tanul6korok irdnti érdeklddés felkeltéséhez és a résztvevok megszolitdsahoz kotddden ugy
latjuk, hogy a helyi vonatkozasu, lokalis érintettségii tanulokordk (helyi értékek megdrzése,
hagyomany0Orzés stb.) esetében a helyi nyilvanossag eszkozei (a helyi honlap, a helyi
kozosség online csoportja stb.), illetve a helyi tankatalogus alapja lehet a tanulokorok
alakitasanak, azaz ahhoz, hogy megtalaljak egymast a hasonlé érdeklédésii emberek
valamilyen kommunikacios szintér sziikséges (v0. Arapovics és Vercseg 2017).

Eredményeink azt mutatjak, hogy jollehet napjainkban a vilaghalon a felhivas szamos
helyre, oldalra, iizen6 falra cljuthat, azonban az ismerésok ajanlasa batoritdban hat a
csatlakozésra (v0. pilotkutatas). Az oktatdsmarketing szakirodalom azzal magyarazza, hogy
a kiilonboz6 felhivasok esetében gyakran azért alacsony nyitottsag és a bizalom, mert

hidnyzik a személyes megszo6litas (Kotler és Fox én.).

Dolgozatunkban kiemelt figyelmet szantunk az intergeneracios tanulds tdimogatdsanak is,
melyet a jovében is folytatni kivanunk. Mindebben annak a nemzetkozi projektnek a
célkitlizése (ADD LIFE Eurdpai Eszkoztar) is megerdsitett benniinket, amely a
felsGoktatasban az intergeneracids tanulds témakorében tovabbi elméleti és gyakorlati
munkdknak a létrehozasat batoritja (bdvebben lasd: Waxenegger 2008). Az online
tanulokorok megitélésiink szerint eldsegithetik a generaciok kozotti  kapcsolatok
megteremtését, kibdvithetik, gazdagithatjadk a tarsadalmi halokat, pozitiv hatast
gyakorolhatnak az ¢életmindségre, tdmogathatjdk a kulturdlis tapasztalatcserét, a
hagyomanyapolast és az értékek megdrzését stb. (vo. Coleman 1994, Fukuyama 1997,
Kolland 2008, Putman 2000). Az intergeneracios online tanulokérék megvalositasahoz
igény esetén az internet hasznalatanak az eldsegitése is sziikséges lehet, kiilonosen az
idésebb emberek szamara (v6. Vaviin és Halvorson 2008). Az utobbihoz koétdédden jo

"’

gyakorlatnak tartjuk hazai vonatkozasban a ,,Kattints ra, Nagyi!” tipusu kezdeményezéseket.

Osszességében az eredményeink hasznositasi lehetdségét és a bemutatott felméréseink
jelentdségét abban latjuk, hogy online tanuldsi kornyezetben a hazai kézmiivel6dés,
kozosségi miivelddeés teriiletén egy eddig még sziik kdrben kiaknéazott tanuldsi, miivelddési
lehet6ség inspirdlasara tesziink javaslatot: nevezetesen tanulokorok tamogatasara online
feliileten. Ennek érdekében dolgozatunkban a (leendd) szakemberek, facilitatorok szamara
eqy gvakorlati utmutatast is kidolgoztunk, kiilonos figyelemmel az intergeneracios tanulas

tamogatasara (1. sz. melléklet).
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Dolgozatunk végén Csikszentmihalyi (2001, 91) szavait idézve zarjuk gondolatainkat a
felnottkori tanulas kontextusaban: ,,Ezen a ponton a tanulds célja mar nem (elsdsorban) a
bizonyitvany vagy a diploma megszerzése, amelynek segitségével majd jo allast kapunk. A
c¢l inkabb megérteni azt, hogy mi torténik koriilottiink, milyen személyes jelentosége €s
értelme van az élményeinknek”. Mindez az élethosszig tartd tanulast megalapozo oktatassal

¢és az arra valo felkészitéssel is szorosan 0sszefonodik.

Reményeink szerint minden olvasé talal a dolgozatban szamara hasznos informaéciot, €s
irasunk a mindennapi oktatdoi munka sordn a kézmivelddési €s kozosségi mivelddési

szakemberképzésben haszonnal forgathato.
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7. Mellékletek

1. sz. melléklet: Modszertani ajanlas intergeneracios és online tanulokorok
facilitatorai szamara

A 3.4. fejezetben bemutatott vizsgalatunk azt a reménybeli célkitlizésiinket szolgalta, hogy
a résztvevo hallgatok a késdbbiekben tevékenyen hozzajaruljanak a személyes jelenlétre
¢pitd tanulokorok mellett a részben, vagy a teljesen online feliileten realizalodé tanulokorok
batoritasahoz, illetve aktiv tdmogatoi és kozremiikodoéi legyenek a kozosségi és nyitott,
illetve a generaciok kozotti tanuldsi alkalmaknak. Ahogy a korabbiakban bemutattuk, a
tanulokorok a véalasztott tématol fiiggden tobbféle résztvevadi kort is megszolithatnak (lokalis
vonatkozasu, hobbikorok, szakmai korok stb.), illetve a kozremiikodés mentén is tobb ut
kinalkozik: manifesztalodhat a kor tagjainak a tanulokori szerepekre valo felkészitésében €s
az igény szerinti tdmogatasaban, illetve realizalodhat aktiv tanulokori részvételben is, akar
barati tarsasagok keretében is (vO. Bystrom €s Safstrom 2006). Az Gitmutatdban az altalanos
vonasokra helyezziikk a hangsilyt, és feltérképezzilk az egyes résztvevd-kozponta
modszerekben rejlé lehetdségeket is az online tanulokorokhoz kotddden. Kiinduldpontnak
tekintjik Kindstrom (2010) és Wlodkowski (2008) munkédjat, melyet az alabbi médon
egészitlink ki a leeendd facilititorok szdmara az intergeneracids tanulds kontextusaban

Waxenegger et al. (2008) alapjan.

A tanulokoroket tekinthetjiilk més szoval Onszervezddd intergeneracids programoknak is,
olyan tanulasi forméanak, melyben a kiilonb6z6 életkort résztvevOk az azonos érdeklddés
mentén kdzosen fogalmazzak meg, mit €s hogyan szeretnének tanulni. A kiilonb6z6 tudéassal
¢s tapasztalattal érkezo fiatalok és idosebbek egyarant profitalhatnak a k6z6s munka soran
szerzett tapasztalatokbol és az egyes témakorok kiilonbozd szemszoglh megvilagitasabol
(Ludescher és Waxenegger 2008). A tanulokordk arra is modot kinalhatnak, hogy a fiatal és
az 1ddésebb korosztdly nem formalis tanulasi kornyezetben egyiittmiitkodhessen és
eszmecserét folytathasson. Az intergeneracids tanulas alapjat ugyanis a parbeszéd alapu
tanulds képezi, az egyes generaciok kozotti kommunikécio, és a tanulasi folyamat soran
keletkezd tapasztalat- €s tudascsere tobblet a tanulasi élmény részét képezi (Kolland 2008).
Az intergeneracids tanulas elonyének tekinthetjiik, hogy a felnétt korosztaly €lettapasztalata,
illetve a fiatal korosztaly ¢letszemlélete egyidejileg jelenik meg: egy-egy téma

megyvitatasakor a kiilonb6z6 korosztalyok képviseldi tobbféleképpen is interpretalhatjak az
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adott témat. Ezen feliil a tanulokori munkaban valo részvétel 6sztondzheti a résztvevoket 1)
terliletek irdnyaba is: kivancsiva valhatnak a tobbi résztvevo tovabbi érdeklddési kore irant

is, amely az ¢életkorok szorodasabdl is kovetkezik (Ludescher és Strempfl 2008).

A tanulokor esetében nem alkalmi tarsuldsrol van sz6, hanem egy meghatarozott
id6tartalma, rendszeres egylittmikodésrél. Egy klasszikus tanulokdr koriilbelil 10
alkalomra tervez (Larsson és Nordvall 2010, 50; vo. Harangi 2010a). A k6z6s munkahoz
sziikséges a talalkozok szamat, idejét és annak helyszinét megtervezni. A személyes
jelenlétre épitd tanulokorok esetében a modszertani utmutato (Kindstrom 2010) a hely és az
idé vonatkozdsdban azt javasolja: ,fontos, hogy olyan helyszint valasszunk, ami
mindenkinek kényelmes, és nem keriil senkinek sem tl hosszu id6be odajutnia”. (uo. 16).
Mindemellett a taldlkozasok idOtartalmdra és gyakorisagara vonatkozoan is olvashatunk
tanacsokat: az egyes taldlkozok két 6ranal tovabb ne tartsanak, és hetente egyszer, maximum
kétszer célszerii talalkozot szervezni. A hivatkozott tanulokorok esetében akar problémaként
is jelentkezhet az intergeneracids tanulds szemszogébdl, hogy a kiilonb6z6 korcsoportok
kiilonbozoképpen osztjdk be napjaikat, hiszen mdés-mds szabadidével rendelkeznek a
fiatalabb résztvevok, az aktiv keresok és a nyugdijasok. Ez esetben fenndllhat a veszélye
annak, hogy nem sikeriil mindenki szamara megfeleld iddpontot taldlni. Tovabba a
talalkozohelyek vonatkozasaban is igaz, hogy egyre kevesebb lehetdség van intergeneracios
talalkozasokra (Ludescher és Strempfl 2008). Online tanulési kdrnyezetben a tér és az id6
rugalmasan alakithatd, koszonheten a szinkron és az aszinkron kommunikéciot lehetéve
tevd eszkozoknek és alkalmazasoknak, és a tér szerepe is jelentdsen megvaltozik, a fizikai
és a foldrajzi tdvolsag szerepe csokken, ezaltal lehetdség nyilik akar egy masik kontinensen
¢ldvel is beszélgetni, masrészt a szocialis tér is kitagul: rovid 1d6n beliil vagy parhuzamosan

tobb emberrel lehet kapcsolatba 1épni (Ujhelyi és Kende 2014).

A kovetkezd tablazatban (25. tdblazat) a tanulokorok tervezésének altalanos alapeleveit

foglaljuk Gssze.

165



25. tablazat: A tanulokorok tervezésének altalanos szempontjai Kindstrom (2010), Larsson és

Nordvall (2010) alapjan

Ki(K)? A tanulokor vezetdje nem a klasszikus'értelemben vett irdnyito szerepet tolti b.e, nem
szakértOként, vagy oktatoként van jelen, hanem a résztvevok tamogatdjaként,

facilitatoraként. A résztvevok kozotti parbeszéd kialakulasat tamogatja. Oldott

hangulatot teremt, batoritja az egyiittmiikddést (vo. barati kordk, hirdetési korok,

szervezeti korok)

Ki Szabad tanulasi, mivelodési lehet6ség: az élet dolgai irant érdekl6dé tanulni

iknek? . ST I ,

vagyoknak, idéskorban tanulni szandékozoknak, foldrajzilag tavol €16, magyarul

tanulni vagyoknak, korlatozott mozgastérrel rendelkez6knek stb.

A résztvevOok nem, életkor, iskolai végzettség, csaladi allapot, valamint szakma

szempontjabdl is kiilonbozhetnek egymastol, eltérd eldzetes tudassal és eltérd

munkatapasztalatokkal rendelkeznek (vo. barati korok, hirdetési korok, szervezeti

korok, Bystrom és Séfstrom 2006)

Mit? A tanulokorok elsésorban egy konkrét téma iranti személyes kivancsisagra épitenek

Jelenorientalt — miltorientalt érdeklddés (vo. Boga 2011)

A témavalasztas akar az altalanos miiveltséghez, a szakmai érdeklédéshez,

vagy a hobbitevékenységhez is kdtddhet stb.

Egy témaban valo elmélyiilés, a szabadid6 valtozatos eltdltése stb.

Hasznositasa a munka vildgaban, a mindennapi életben stb. (v6. Boga 2011)

Ko6zosségi cél: valahova tartozas érzése

Kulturalis és tarsadalmi toketeremtés

Jellemzden nincs koltségvonzata

* intergeneracios kezdeményezések esetében az internet hasznalatanak az eldsegitése

is sziikséges lehet, kiillondsen az iddsebb emberek szamara, ebben az esetben pl.

palyazati forras

Személyes jelenlét esetében lakohelyen, konnyen elérhetd helyen

Online tanulasi kornyezetben helytdl fliggetlen tartalomelérés, példaul kozosségi

oldalak keretében

Személyes jelenlétre épitd tanulokordk esetében hetente egyszer, maximum kétszer

célszeru talalkozot szervezni. Egy tipikus tanulokor koriilbelil 10 alkalommal iil

Ossze 2-3 oras elfoglaltsagra (Larsson és Nordvall 2010).

Miért?

Mibdl?

Hol?

Mikor?

Online tanulasi kornyezetben viszont a tér és az id6 rugalmasan alakithato,
kdszonhetden a szinkron és aszinkron kommunikaciot lehetéveé tevd eszkdzoknek és
alkalmazasoknak. Igény esetén szinkron kommunikacié lehetdségének biztositasa
(egyideji jelenlét online térben)

Id6tartam: kezdés - befejezés kozos egyeztetése a tanulasi tervnek megfeleléen
Résztvevo-kozpontu modszerekkel (példaul projektmddszer stb.)

(v0. kutatasalapu tanulas, problémaalapu tanulas)

Nyomtatott informacioforrasok, szamitogép/mobil infokommunikacios eszkdzok,
internetkapcsolat, Web 2.0. internetes szolgaltatasok stb.

Hogyan?

Mivel?

Szervezés: A tanulasszervezd a tanulokoroknek a megszervezésében, illetve a
népszertsitésében jut elsdsorban szerephez, felhivasokon keresztiil batoritja a tanulékorben
valo részvételt, illetve kozremikodhet a kor tagjainak a tanulokori szerepekre valo
felkészitésében is (vO. hirdetési kor). (Tobbek kozott a helyi nyilvanossag eszkozein, ugy
mint a helyi honlapon, a helyi kozdsség online csoportjaban, a helyi tankataloguson,

kozosségi oldalakon stb. keresztiil, vo. Arapovics és Vercseg 2017). Korvonalazza a
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részvétel modjait attdl fliggden, hogy személyes jelenlétre épitd, részben személyes
jelenlétet preferalo, vagy teljesen online tanulési kornyezetben megvaldsulo tanulokorokrol
van-e sz6. Online tanulési kornyezetben az életkortol és a digitalis kompetenciatol, digitalis
irastudastol fliggéen az is eléfordulhat, hogy a résztvevok nem jaratosak a technikai
eszk6zok kezelésében, a digitalis részvételben (vo. Cassells 2016), amely megnehezitheti
vagy sok esetben el is lehetetleniti a részvételt. Fontos tehat, hogy az internet haszndlatanak
eldsegitése, kiilondsen az iddsebb emberek szamara, hogy az intergeneracios program része

legyen.””

Facilitator: A tanulokor vezetdje nem a klasszikus értelemben vett iranyitd szerepet tolti be,
nem szakértoként, vagy oktatoként van jelen, hiszen a tanulokor vezetdje is egyik tagja a
tanulokornek, akit elfogadnak a résztvevok, és aki a résztvevok egyetértésével miikodik,
sokkal inkdbb a résztvevok tdmogatdjaként, facilitatoraként van jelen. Megjegyezziik
azonban, hogy a tématol fliggden akar kiilso segitség is igénybe vehetd. A kiils6 segitd ebben
az esetben az adott téma szakértdje, aki segithet alkalomszertien a munka soran felmertilt és
esetleg valaszok nélkiil maradt kérdésekkel kapcsolatban (Larsson és Nordvall 2010). A
tanulokor facilitatora 6sztonzi a parbeszédet, a nézetek és a vélemények oldott hangulata
cseréjét, tdmogatja a kihivast jelentd, de megvaldsithato célok kittizését. Oldott hangulatot
teremt, és batoritja az egyiittmiikodést, tovabba minden résztvevot biztat hozzaszolasra mind
a tanulési folyamat, mind az értékelés soran (v6. Kolland 2008; Pavluska 2008; Ludescher
¢s Waxenegger 2008). Egy olyan tanuldkorben, ahol jelen van a bizalom, biztonsag, a
résztvevok vélhetden szivesebben véleményezik és vitatjdk meg egymdés gondolatait €s
munkait, szivesebben dolgoznak egyiitt. A tanuldkoér moddszere segithet a résztvevok

onbizalmanak megerdsitésében is.

Létszam: A tagok létszama akkor idedlis, ha se nem tul kevesen, se nem til sokan vannak
benne. Mint ahogyan a korabbiakban vazoltuk, ha példaul 6t fénél kisebb a csoport, akkor a
tapasztalat azt mutatja, hogy az altalanos beszélgetést nehéz fenntartani, ha til nagy, akkor
pedig az egyiittmiikddes és a csoporton beliili k6zos feleldsségvallalas sériil (vo. Kindstrom
2010, Maréti 2010). A tanulokdrokben zajlé munka ugyanis a tagok aktiv részvételén és
egylittmiikddésén alapul. A tanuldcsoport idedlis 1étszama 8-10 {6, azért, hogy a csoport

minden tagja kommunikacios kapcsolatban legyen a tobbiekkel, és, hogy lehetéség nyiljon

77 J6 példaként szolgalnak a Kattints ra, nagyi! c. tipusll orszagos kezdeményezések miivel6édési kdzpontok,
konyvtarak stb. szervezésében. Az orszagossa kindtt program célja, hogy bevezesse az idds érdekléddket az
internet hasznalatiba a nyugdijas korosztaly igényeihez igazodva. Témakorei: a szamitogép hasznalata, az
internetezés alapjai, internetes bongészés, kapcsolatteremtés, levelezés az interneten stb.
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tapasztalat-, illetve véleménycserére is. Mind az intergeneracios tanulas, és mind a
tanulokorok vonatkozésadban igaz, hogy nagy létszam mellett nem hatékony a tanulds
(Kindstrém 2010; Larsson és Nordvall 2010). Az intergeneracids tanulas alapvetden akkor
valosulhat meg, ha a résztvevok kozott a kiilonbozd generaciokat képviselok szama
egyensulyban van, és a kor minden résztvevdje fontosnak érzi magat, tovabba a téma tobb

korosztaly szamara is izgalmas.

Elsé lépések: A kozos munkat minden résztvevd bemutatkozasaval célszerli kezdeni,
kiilonosen akkor, ha nem ismerik egymast a résztvevok. Annak az atgondolasa is célszert,
milyen modon kapcsolddik a téma a résztvevok életéhez. A felndtt résztvevok altalaban
szeretik tanulasi tevékenységeiket valamilyen probléma koré csoportositani, és a tanuldsi
eredményeiket kozvetleniil alkalmazni (prakticista gondolkoddsmod) (Durkd 1999, Keriild
2010).

A tanuldkorben a munka a résztvevok tapasztalataibol és ismereteibdl indul ki, épit a
résztvevok eldzetes tudasara €s tapasztalataira, azonban a tanulokor tobb a tapasztalatok
megosztasatol (vo. tudaskonstrukcid). Fontos, hogy a résztvevdk elvardsai is napvilagra
keriiljenek. Példaul (Kindstrom 2010, 23): ,,Mi az a legfontosabb dolog, amit a témardl meg
szeretnél tanulni? Mit kivansz/szeretnél a tobbi résztvevotdl célod eléréséhez?”

Javasolt arra is figyelni, hogy a nyelvhasznalat ,,generaci6érzékeny” legyen, az egyes
résztvevOk elvardsaithoz ¢és igényeihez igazodjon. , A kulturdlis kiilonbségek
akadalyozhatjdk az intergeneracios tanuldst. A tanulok kritikus szemmel vizsgaljak meg
sajat kulturalis hatteriiket és legyenek képesek megérteni mas megkozelitési formakat is.
Kiilonb6zd kulturalis kodok magukban rejtik a félreértéseket, és adott esetben problémas
kommunikécios helyzetekhez vezethetnek (Kolland 2008,02). (1asd: 2.3. fejezet)

A kozo6s munkat, tevékenységeket tervezni és szervezni sziikséges, a tanulokor résztvevoi
kozosen dontenek a tanulokorben folyo tevékenységekrdl és a megvaldsitds modjarol. A
tervek menet kozben rugalmasan alakithatok, a résztvevok igényeihez igazithato. A
tanulokorben folyd munka megtervezését és a megvalosithato célokat a résztvevok kdzosen
vitatjdk meg, hagyjadk jova és tlizik ki, azaz a résztvevok aktiv bekapcsolodasa
elengedhetetlen (Holme Barrett 2003, Karlsson 2012). A résztvevok a tanulokoéri munka
soran akar az eldzetes terveiket is megvaltoztathatjak, rugalmasan modosithatjak, hiszen a
tanulési tervet a tanulas eszkozének tekintik. A tanulokor tagjai felelosek azért, hogy miként

miikddnek, és hogyan viszik véghez tanulasi céljaikat (Campbell 1998, Kindstrom 2010).
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Tovéabba az online tanulokordkben a munka megitélésiink szerint akkor lehet hatékony, ha

szinkron €s aszinkron kommunikaciora egyarant lehetdség nyilik (F6z6 2006).

Modszerek: A kovetkezokben az egyes résztvevO-kozponti modszerek alkalmazasi
lehetdségeit térképezziik fel online tanulasi kornyezetben.

Az elézetes tudas Osszegylijtése a témarol torténhet flirtdbra, pokhaloabra, gondolattérkép
stb. segitségével. Példaul egy téma bevezetésénél a gondolattérkép (Mind maps)
segitségével Osszegyljthetok ¢és rendezhetok az eldzetes ismeretek. A gondolattérképek
felhasznalasi teriilete rendkiviil széles korti: alkalmas oOtletborzére (brainstorming),
szovegrészek feldolgozasara, kreativ gondolkodasra stb. (Molnar és Karpati 2009). Az
Otletroham modszere a téma feldolgozésanak megtervezésében is hatékony segitség lehet,
elésegiti az Otletek felszinre hozasat, és a csapatszellem és csapatépités szempontjabol is
hasznos lehet. Az 6tletroham altaldban jol alkalmazhat6, amikor a tanulokor tagjainak egyéni
tudasara, kombinativ képességére és kreativitdsara van sziikség. Az oOtletroham 1ényege a
szabad otletfelvetés, a problémak megfogalmazéasara és a megoldasok keresésére irdnyuld
modszer. Alkalmazhatdé példaul altalanos problémateriiletek feltarasahoz ¢s a feltart
problémak okainak listazasahoz, tovabba sajat definicio készitéséhez (Kraiciné és Csoma
2012). A fogalomtérkép (Concept map) a meglévd ismeretek halmazéban segit grafikus
abrazolas forméjaban rendszert teremteni (Molnar és Karpati 2009). A fogalomtérkép az
egyes fogalmakat és a kozottiik fennalld kapcsolatrendszert mutatja be (Habok 2008). Mig
a gondolattérkép készitése soran egy kdzponti fogalombdl vagy témabdl indulunk ki, és arra
épitjiik fel a hozzd kapcsolodd fogalmak, jellemzd tulajdonsdgok rendszerét, a
fogalomtérkép készitése sordn viszont tobb fogalmat fejtiink ki és kapcsolunk Ossze egy
gondolatmenetnek megfeleléen, rendszerint halozatos formaban. A gondolattérképek
els@sorban sugarasan felépiild fastruktirak, a fogalomtérképek akar tobbpontos halézatokat

is alkothatnak (Molnar és Karpati 2009).

A grafikai szervezOk koziil témank aspektusabol kiemeljiik a jellemtérképet is, mely jol
alkalmazhatdé példaul olvasdsélményre ¢épitd tanulokorokben, akar online, kozodsen
szerkeszthetd dokumentumok keretében (Google docs). A jellemtérkép irodalmi karakterek
vagy valos személyek (torténelmi személyiségek, hétkoznapi emberek) arnyalt, tobb
szempontu, érvekkel alatimasztott jellemzését, illetve tobb karakter 6sszehasonlitasat segitd

grafikai szervez6 (Bardossy, Dudas, Pethdné és Priskinné 2002, 339).

Az online tanulasi kdrnyezet szamos mddon tdmogatja példaul a projektmunkat is. Példaul

projektmunka keretében késziilhet egy helyi értékeket bemutaté kiadvany (telepiilés
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hagyomaényainak, értékeinek a bemutatasa képekkel, szoveggel, videdval stb.) A projekt
altalanos értelemben egy meghatarozott idéegység alatt elvégzendé komplex feladat
feltételeit, folyamatat és eredményeit meghatarozoé tervezet. A projektmodszer sajatos jegye
a szabad dontési lehetség, amelyet a résztvevo szamara biztosit a célok kivalasztasatol, a
tervezéstdl a feladat végrehajtasan keresztiil egészen az elkésziilt produktum és a
tevékenység értékeléséig. A tanulds indirekt mddon valésul meg, inkdbb eszkoze a
produktum elérésére iranyulo tevékenységnek (Falus 2003). Az online tanulasi kornyezetben
az informacidok megosztasara, rendszerezett formdju tarolasara tobbféle lehetdség nyilik. Az
egyes szakaszok tevékenységét jol tamogathatjak a kiilonféle alkalmazéasok, hatékonyan
alkalmazhat6 példaul a megosztott Google dokumentum a kozos jegyzeteléshez, a témaval
kapcsolatos  oOtletgylijtéshez, melyhez videdkat, képeket, linkeket ¢&s fajlokat is
hozzaadhatunk. = A Google+ vagy a Facebook zart csoport kiilonbozé kérdések
megbeszEléséhez, illetve kiilonbozo fajlok megosztasdhoz hasznalhatd, tovabba online is
lehet forumozni vagy szavazni az egyes menet kozben felmeriil6 kérdésekre.

Altaldban a tanulokori kozos munka a projektmunkdhoz hasonléan valamilyen
produktummal zarul és a résztvevok szdmara motivald lehet, hogy véltozatos digitalis
produktumok eléallitasa van lehetdség. Digitalis produktumok lehetnek példaul (Ollé és
Lévai 2013):

e vided, mozgoképes és hangalkalmazasok (pl. Movie Maker, PowToon)

infografika (pl. infogr.am, visual.ly, Piktochart)

e digitalis képregény (pl. Pixton)

e iddvonal (pl. Tiki-Toki, Timeglider)

e weboldal (pl. Webnode)

e animaciod (pl. Moovly)

e prezentacid (Prezi, Google Slides, MS PowerPoint stb.)

e multimédids dokumentum, poszter (pl. Glogster)

A projektmoddszer eldnyeként szokas emliteni, hogy tobb készség fejlesztésére is alkalmas:
fejleszti a kreativitast, a problémamegoldo €s az analitikus gondolkodast, a tervezést, a
kooperaciot, az alkalmazkodést stb. Konkrét, hasznosithatd, gyakorlati tuddst nyajt és

mindenki képességének megfelelden tud részt venni a folyamatban (Falus 2003).

A résztvevO-kozpontu modszerek koziil kiemeljiik még a vitamodszert, mely tervezett és
szervezett gondolatcserét tesz lehetdvé problémak felismerésére, megfogalmazasara,

megtargyaldsara €és megoldasara. A vita ellentétes nézetek szembesitését jelenti valamilyen
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probléma tisztdzasa és megolddsa céljabol, alkalmazasa fejleszti a problémamegoldo
képességet is. A vitdk igen intenziven mozgoésithatjak az eldzetes tudast, kideriilhetnek a
résztvevok kozotti, az eldzetes tudas tartalméaban rejlé értelmezési kiilonbségek (Nahalka
2006). Javasolt felhivni a résztvevok figyelmét, hogy nemcsak egy igazsag létezhet, és
fontos annak a biztositasa is, hogy minden allaspont napvilagra keriilhessen, igy az eltérd

vélemények vagy megkdzelitések is.

A T-tablazat egy olyan grafikai szervezd, amely hatékony lehet egy vita esetében az
Osszehasonlitasra és a szembedllitd érvek rogzitésére, egy fogalom, téma vagy kérdés két
kiilonb6z6 nézdponti  megkozelitésére, pédaul online, kozosen szerkeszthetd
dokumentumok segitségével (Google docs). A rahangoldodas fazisaban az elézetes ismeretek
¢és vélekedések alapjan egy helyzet, egy fogalom mellett és ellen sz016 érvek dsszegylijtésére
alkalmas. A jelentésteremtés szakaszdban példaul két kiilonb6zd nézéponti szdveg
Osszevetd vizsgalatara haszndlhatd. A reflektalas fazisdban a vita megjelenitéséhez
alkalmazhatd, a téma részletekbe mend végiggondolésa, a nézetek iitkoztetése is lehetdvé

vélik (Bardossy et al. 2002, 368)."®

Az online tanulokoéri munkaban (is) jovObemutatd, innovativ lehetdséget kindl a Maplt
egylittmiikodésen alapulo, vitatérkép-szerkeszto €s -kezeld alkalmazas hasznalata, melynek
tapasztalatair6l Molnar és Karpati (2009) tanulmanyaban olvashatunk. Az eszkoz alapja a
trialogikus tanulas, és hatékony segitdje az egyiittmiik6dod tanulasnak: a Maplt-tel lehetdség
van kozos dokumentumok elkészitésére, a szoftver alkalmas szovegek, képek és hangok
megosztasara, kozos szerkesztésére, és ezeket a folyamatokat egy térképezési programmal
atlathatova teszi. A szerzOk kiemelik a ,vitatérképezés” kollaborativ tanulds tdmogatd
szerepét, amely tobbek kozott lehetdvé teszi a megbeszélések strukturalasat, a tdimogato és
ellenvélemények kiemelését, az informaciok grafikus megjelenitését, a hatékony moderalast
és masok véleményének tudatositasat és tiszteletben tartasat: ugyanis az ,.egyszerre

beszélés” kiiktathat6 és az ,,egymas mellett elbeszélés™ korrigalhato.

78 A kritikai gondolkodas és az interaktiv tanulas elésegitésére hatékony tanulastdimogaté a Rahangolodas —
Jelentéstulajdonitas — Reflektalas (RJR) modell (Bardossy et al 2002).

A radhangolodas (vagy felidézés) fazisa: a témarol valo tudas aktiv felidézése, a félreértések, ellentmondasok
és a tévedések tisztazasa, korrigalas lehetdsége stb.

A jelentéstulajdonitas (vagy jelentésteremtés) fazisa: az informaciok feldolgozasa, megértése kiilonbozo
résztvevo-kodzpontl, aktivizaldo modszerekkel

A reflektalas fazisa: az 0j ismeretek megszilarditasa, az 0j informacié sajat szavakkal, sajat nyelven vald
megfogalmazasa
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A kovetkezdkben tovabbi résztvevo-kozponti modszereket vazolunk fel, melyek

megitélésiink szerint online tanulokdri munkaban szintén alkalmazhatdak:

A szitudacios mddszerek elsésorban szinkron kommunikacid esetén aknazhatok ki. Az
aktivizal6 modszerek fontos csoportjat képezik, a résztvevok valds vagy ahhoz hasonld
problémat oldanak meg sajat tapasztalataik alapjan (v6. munkatapasztalat, elézetes tudas).
A moédszercsoport az eldzetes ismeretek, elditéletek, vélemények, attitlidok feltarasat,
magatartasi, viselkedési formak gyakorlasat, illetve korrekciojat teszi lehetévé (Falus 2003,
Kraiciné és Csoma 2012, 154-157). Az esetpélda a szituacios jatékok egyszeribb fajtaja: a
valosag egyetlen konfliktusat kell irdsban vagy technikai eszk6zzel bemutatni. Ezutdn a
résztvevOk kozosen alakitjdk ki sajat megoldasi javaslatukat, roviden ismertetik és
indokoljak azokat. Szerepjatékrol akkor beszéliink, ha valaki egy masik személy szerepét
vagy feladatvégzését eljatssza. A szerepjatékok lehetnek eldzetes szerepjatékok, amelyben
,mintha helyzeteket” teremtenek, olyanokat, amelyeket a résztvevok a jovoben valamikor
atélhetnek. Ennek célja, hogy a résztvevok kiprobalhassak, hogy az adott szituaciokban
hogyan oldanak meg a helyzetet. Példaul varatlan helyzetek kezelése egy rendezvényen.
(Hogyan oldand meg a kovetkezd szitudciot...? Mit tenne abban a helyzetben, ha...?)

Megoldasok keresése, tapasztalatcsere az adott szituacio kezelésére.

A viziomunka a szerepjaték egy specialis valtozata, szinkron és aszinkron kommunikacio
esetén is alkalmazhatd. Egy szerepjaték keretében a résztvevok kozos viziot terveznek,
konkrét célokat és intézkedéseket fogalmaznak meg egy jovébeni feladat megvaldsitasarol,
példaul kozosen szerkesztheté dokumentumok segitségével. A modszer alkalmas arra, hogy
kialakitsa a csoportban az Osszetartozas, a lelkesedés érzését, és a valtozas eldidézéséhez
nélkiilozhetetlen cselekvési motivaciot (Kraiciné és Csoma 2012):
A vizidémunka harom 6 fazisbol all:

e atapasztalatok dsszegytijtése (kiillonbozd szemléletmodok, vélemények),

e akozoOs értelmezés,

e ¢sa végkovetkeztetés a jovore nézve.
Els6 1épés a Mult attekintése, amikor is a résztvevok a ,Honnan jovink?” kérdés
megvalaszolasaval megteremtik a konstruktiv parbeszéd alapjait. A masodik 1épés a Jelen
elemzése SWOT analizis keretében, azaz a belsd és a kiils6 kornyezetnek az elemzése (26.

sz. tablazat).
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26. tablazat: SWOT elemzés

Belso tényezok

Er6sségek Gyengeségek

Pozitivumok Lehetdségek Veszélyek Negativumok

Kiilsé tényezok

A harmadik 1épés a Jovo felvazoldsa, amely arra a kérdésre keresi a valaszt, hogy ,,Mit
akarunk egyiitt elérni?” A munka zardsaként a résztvevOk a vizid megvalositasaval
foglalkoznak, hasonloan a projektmodszerhez: 1d6- €s tevékenységtervet készitenek a kozeli
célok, intézkedések megvaldsitasara. A résztvevoknek jol kell ismernilik azt a teriiletet,
amelyet meg akarnak valtoztatni, de nem sziikséges, hogy kozvetleniil érintettek legyenek.
A modszer fejleszti a lehetdségek kiaknazasa iranti fogékonysagot. A jovotervezéssel
kapcsolatos munka az egyes ember gondolataindl kezddédik, és a csoportmunkdban fejezédik

be (Kraiciné és Csoma 2012).

Tanulastamogatas: A k6z6s munka soran megerdsité a tamogato visszajelzés és a folyamatos
visszacsatolas, amely a kozosség tobbi tagjatol egyarant érkezhet (Ol1¢ és Lévai 2013). A
kozosségi oldalak esetében jol kihaszndlhaté a komment formdjdban torténd visszajelzési
lehetdség, mely folyamatos visszacsatoldst, megerdsitést képes nyujtani, helyes valasz
esetén egy rovid szoveges megerdsités, vagy lajkolas formajaban. A tanulokor tagjai kozott
az egyiittmiikodés kedvezden hathat a résztvevok motivaciojanak a fenntartasara is, tovabba
a kozos munka hatékonysaganak ndvelésében, illetve a kritikai gondolkodas fejlesztésében
is jelentds szerepet tolthet be (Faragd 2016). A kiilonbozd interakciok tamogatjak a

tudaskonstrualas folyamatat (vo. Glasersfeld 1995, Nahalka 2006, Papp-Danka 2014).

A folyamatba épitett értékelés soran az alabbi kérdések megvalaszolasat is javasoljuk (vo.
Campbell 1998, Kindstrom 2010, Karlsson 2012, Larsson €s Nordvall 2010):

A tanuldsi terv szerint miikodik-e a kor? A kitlizott célt kdveti? Amennyiben a fenti
kérdésekre nem a valasz: Sziikséges-e a tanuldsi terv megvaltoztatdsa vagy a célok

feliilvizsgalata?

A tanulastamogatas vonatkozasaban jo lehetdséget kindl a gamifikécid is, megitélésiink
szerint a jatékositas felhasznalhaté a tanulokdri munka soran is. A gamifikacié (magyarul
jatékositasnak forditjak) egyre nagyobb teret hodit az oktatds vildgadban, innovativ
motivacios lehetdség a tanulds tdAmogatasara (vo. Rackwitz 2012). A jatékositas nem csupan

a jatékok alkalmazasat jelenti, hanem a jatékmechanizmusok beépitését is a
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tanulasszervezésbe: fontos szerepet tolthetnek be példaul a visszajelzési és értékelési
folyamatok terén. A pontok, szintek és jelvények alkalmazdsa lehetdséget nyujt példaul
Osszetett visszajelzési és értékelési rendszerek kiépitésére is. A pontrendszerek egyik nagy
elonye az, hogy els6sorban a fejlédésre, illetve a gytjtogetésre fokuszalnak, igy a
megszerzett pontok lehetdséget adnak a gyarapodds ¢és a haladds érzetének atélésére.
Tovabba az azonnali visszacsatolas lehetdsége jotékony hatassal bir a tanulds élményére is

(Fromann és Damsa 2016, vo. Glover 2013, Miller 2013). ”®

A bemutatott modszerek tobbek kozott az alabbi tanulasi tevékenységtipusokat szolgalhatjak
(Nahalka 2006, 94):

* Eldzetes tudas elemzése és tudatos felhasznédldsa: Minden tanulasi folyamatban dont6
szerepet jatszik, hogy a résztvevé milyen el6zetes tudast tud mozgodsitani a tapasztalatok
értelmezésére, az Uj tudas 1étrehozasara, megkonstrualasara.

* Fogalomtisztazas: A feln6tt résztvevok esetében hasznos modszer lehet a sajat definicio
készitésének — egy kozosen atgondolt, ellenérvekkel szemben megvédett fogalom —
alkalmazasa, mert ezen keresztiil elézetes ismereteik is napvilagra keriilhetnek, tovabba
fejlodik az altalanositas, a lényegkiemelés ¢€s a reflexié képessége is.

* Problémamegoldas: Az alaptevékenység valamilyen probléma megoldasara iranyul, a
problémamegoldas egyben Uj tudas konstrudlasat igényli (vO. probléma alapi tanulds,
kutatds alapu tanuléds). A »6« probléma ismertetdjegyei kozott az aldbbiakat nevezik meg:
az eldzetesen meghatarozott célokhoz illeszkedik; érdekes, izgalmas; vilagosan
meghatarozhat6; optimalis nehézségli, megvalaszolhat6, de Gsszetett; kapcsolodik, épit az
eldzetes tudasra (Kopp 2013).

+ Tobbféle megkozelités: A kiilonbozd résztvevok mas és mas eldzetes tudassal
rendelkeznek, igy lehetdség nyilik az eltérd vélemények, tapasztalatok iitkdztetésére is (vO.

fogalmi valtas) (Glasersfeld 1995).

79 Példaul a Tempus Kozalapitvany az Eurdpai Felséoktatasi Térség reformja c. projekt keretében az ,,Online
tanulas-tamogat6 eszk6zok és gamifikacio a gyakorlatban” cimmel online kurzust szervezett. A kurzus két
bevezetd video-eldadassal indult, amelyekben el6adoként elrejtettiink egy fényképet. Ez a fénykép csupan par
masodpercre villant fel a videdban, és nem tettiink rdla kiilon emlitést. Koriilbeliil a kurzus felénél kiadasra
keriilt egy bonusz feladat a képpel kapcsolatban: ,.Bevezetd videdeldadasainkban elrejtettiink két fényképet,
amelyek egy rovid iddre felvillannak a videoban. Taldlja meg ezeket és irja le, hogy On szerint mire utalnak a
képek, miként kothetdk az eldadas témajahoz?”

A feladat jo lehet6séget kinalt a pontszerzésre, és egyuttal arra iS motivalta a résztvevoket, hogy Ujra
megnézzek a videdkat, tovabba 6sztondzni kivantuk azokat is, akik egyszer sem nézték meg a videokat. Ezt a
jatékos elemet képekkel, idézetekkel, nem létezd kifejezésekkel is be lehet vonni. (szakmai kozremiikodok:
Hajba Laszl6 — Besze Szilvia — Simandi Szilvia)
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Az online tanulasi kdrnyezetben a tanulokéri munkét Facebook zért csoport keretében — az
elézéekben bemutatott résztvevo-kozpontu modszerekre figyelemmel — jol kiegészithetik és
tamogathatjak tobbek kozott az alabbi alkalmazéasok is, példaul elOkészithetik és
megtervezhetik a kozos tevékenységeket a résztvevok, amennyiben egy adott témahoz,
projekthez, jelenséghez kapcsolédd tevékenységeket megelézi az eszkdz- és

alkalmazaskinalatban valo eligazodni tudas is. (27. sz. tablazat)

27. tablazat: Kozosségi tanulast tamogato6 alkalmazasok

Cél Alkalmazas Alkalmas
k6z6s munka szervezése | Doodle idépontok egyeztetésére és online szavazasok
Google létrehozasara alkalmas
Calendar kiilonboz6 események létrehozasara
online tarhely (kozos | Google Drive, | fajlok  tarolasara,  koézos  dokumentumok
szerkesztés) Dropbox szerkesztésére
OneDrive online szerkeszthetd, megoszthato
adatgytijtés Symbaloo weboldalak egybegyiijtésére, kiindulopontként
szolgalhat az internetes bongészéshez,
iISmeretszerzéshez
rendszerezés, megértés | MindMeister, | kiilonb6z6 kollaborativ gondolattérkép-készit6 és
tamogatasa XMind, fogalomtérkép-készité alkalmazasok
gyakorlast és felidézést | Quizlet digitalis tanitokartya-csomagok létrehozéasara
tamogato fejlesztdjatékok készitésére
reflexiok rogzitése Linoit ¢és a | reflexiok irasos rogzitésére, kollaborativ modon is
Padlet szerkeszthet6 online falijsag
online otletelés, | Tricider brainstormingra vagy bizonyos allitasok melletti
szavazas, vita érvek ¢és ellenérvek gyiijtésére és szavazasra
alkalmas eszkoz.
digitalis torténetmesélés | PowToon elbesz¢éld  jellegli diasorok létrehozasa,
Storybird hangalamondassal, animalt videokkal
képanyag, szemléltetés | Flickr online fényképmegosztd (Ingyenes fotokat kinal a
pixabay.com)
szinkron kommunikacié | Skype, chat konferenciahivas, videohivas, csetelés stb.

Forrés: Aknai (2015) nyoman

Zaras: A tanulokori munka befejezésekor keriiljon lehetdség az eredmények bemutatisara,
megvitatasara és a kozos értékelésére is. A szakirodalomban az értékelési filozofiak harom
nagy csoportjaval talalkozhatunk: a kompetitiv, a nem kompetitiv és a kooperativ szempontu
értekelési filozofiaval (Buda 2011). Mig a kompetitiv értékelési szemlélet els6sorban a
tanulok/résztvevok kozotti sorrend felallitdsara, a teljesitmények Osszehasonlitdsara,
mindsitésére torekszik (a tanulokdéri munkara nem jellemzd), a nem kompetitiv szemlélet
esetében az értékelés célja a batoritds, az erdfeszités jutalmazédsa és a motivalas. A
kozéppontban az egyén teljesitménye all, amelyet személyre szabottan értékelnek (a

tanulokori munkdra részben jellemzd). A kooperativ értékelési szemlélet pedig a tanulési

175



folyamatot kozos teljesitménynek tekinti, melyben a résztvevd is felelds a sajat
tevékenységéért. Mivel a teljesitmény kozos tevékenységen alapul, nem valik szét élesen az

értékeld és az értékelt szerepkore (a tanulokdri munkara jellemzo).

A zar6 értékeléskor az alabbi kérdések megvalaszolasat is javasoljuk (vo. Campbell 1998,
Kindstrém 2010, Karlsson 2012, Larsson és Nordvall 2010):

e Mennyire értékelik a tagok sikeresnek a kort?

e Hol iitkoztek akadalyba? Mi lehetett ezek oka?

e Mi lehet a tapasztalatokbol érdekes mas tanulokdrok szamara?

Mivel a tanulokori tevékenység altalaban valamilyen kozos produktummal zarul, ha van
alkalom és mad ra, az elért eredményeket és a készitett produktumokat szélesebb kozonség
elott is bemutathatjak a résztvevok (jo példai a helytorténeti korok) (vo. Francz 2009, Maroti
2010).
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2. sz. melléklet: Kérdoiv a kozosségben tanulasro

Kerdoiv a kozbssegben tanulasrol

A kérdoiv a kozosségben tanulas kulonbozo vetlleteire iranyul.

Kerjuk, hogy a kdézossegi tanulasra iranyulo kutatasunkhoz ossza meg velunk
gondolatait, tapasztalatait az alabbi kerddiv kitoltesevel. A kerdoiv kitoltese
anonim, az adatok osszesitve kerulnek feldolgozasra! Koszonjuk szépen!

*Kotelezd

Tagja most valamilyen szabadidés kozosségnek? Kérjiik, valasszon! *
Tobb valasz lehetséges! -
=

Ha igen, miota? *
Kevesebb, mint 1 éve
1-3 éve
Tobb mint 3 éve

0 egyéb:

Volt arra mar példa, hogy (egykori) tanulmanyaihoz kotédéen egy-egy dolgozatra, vizsgara késziiléskor a
csoporttarsak segitségét, tamogatasat igénybe vette? *

(Tobb vélasz lehetséges!)

T == -

T

Kérdéiv a kozosségben tanulasrol
A kérddiv a kozdsségben tanulas kiilonbozd vetiileteire iranyul.
Kérjiik, hogy a kozdsségi tanulasra iranyuld kutatasunkhoz ossza meg veliink gondolatait,
tapasztalatait az alabbi kérd6iv kitoltésével. A kérddiv kitoltése anonim, az adatok
Osszesitve keriilnek feldolgozasra! Koszonjiik szépen!

Tagja most valamilyen szabadidds kozosségnek? Kérjiik, valasszon! (tobb valasz

lehetséges)
1. Szakkor, klub (filmklub, olvasokor stb.)

2. Sportaghoz kot6dd kozosség

3. Hagyomany6rzo kozdsség

4. Civil szervezet tagja

5. Onkéntes vagyok

6. Jelenleg nem vagyok tagja, de korabban voltam (sportaghoz k&t6do

7. Jelenleg nem vagyok tagja, de korabban voltam (hagyomany6rz6 k6zosség)
8. Jelenleg nem vagyok tagja, de korabban voltam (szakkar, klub stb.)

9. Nem vagyok tagja

10. Egyéb:

8 Az online keretek kozott kitdlthetd kérddiviink egyes kérdéseit 8sszesitve jelenitjiik meg, kiilon megjeldltiik,
amennyiben az csak az egyik célcsoportra vonatkozott.
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Ha igen, miota?
1. Kevesebb, mint 1 éve

2. 1-3 éve
3. Tobb mint 3 éve
4. Egyéb:

Volt arra mar példa, hogy (egykori) tanulmanyaihoz kétédden egy-egy dolgozatra, vizsgara

késziiléskor a csoporttarsak segitségét, tamogatasat igénybe vette? (Tobb valasz lehetséges!)
1. Igen, tobb alkalommal

Ritkéan eléfordul

Egyaltalan nem

Gondoltam mar ra, de eddig nem volt rd alkalmam

Nem, de szivesen €éIn¢k/¢éltem volna ilyen lehetdséggel

Egyéb:

oM wN

Volt arra mér példa, hogy valamit szabadidejében, egy kozosségben sajatitott el, tanult
meg? Személyes jelenlét soran (munkahoz, szabadidohoz, hobbihoz k&tddden stb.)

1. lgen, tobbszor

2. Egyszer

3. Eddig még nem

4. Egyéb:

Amennyiben igen, mit tanult és hany alkalommal?
(munkéhoz, szabadid6hoz, hobbihoz kétddden stb.)

Volt arra mar példa, hogy valamit online/virtudlis k6zosségben sajatitott el, tanult meg?
(munkahoz, szabadid6hoz, hobbihoz kotddden stb.)
1. Igen, tobbszor

2. Egyszer
3. Eddig még nem
4. Egyéb:

Amennyiben igen, mit tanult €s hany alkalommal?
(munkahoz, szabadid6hoz, hobbihoz kotddden stb.)

Mi jut az az 5 sz6, ami eszébe jut a tanulés szorol? *
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Milyen okbdl csatlakozna szivesen egy online feliileten miikod6 tanulokdzosséghez?
Jelolje meg az Onre jellemzé vélaszokat! (Tobb valasz is lehetséges!)
1. Egy szdmomra érdekes téma iranti érdeklodésbol
Kivancsisagbol
A tapasztalatcsere lehetOségéért az adott témaban
Ki szeretném probalni ezt a tudasbdvitési lehetdséget
Ismerdseim ajanlasara
Masokkal valo egylitt tanuldsért
Tanulmanyaim tamogatasara, megerdsitésre
Egy-egy nehezebb tananyag k6zds feldolgozasa, megértése céljabol
Mobilitasa miatt (nincs helyhez és id6hoz kotve)
10 Ki szeretném aknazni ezt a lehetdséget tanari munkam soran is
11. Munkamhoz torténd hasznositasra

© Nk

12. Kapcsolatépitésre, ismerkedésre
13. Egyéb:

Szivesen csatlakozna egy online tanulokozosséghez egy on altal valasztott tamaban?
Egyaltalan nem 1 2 3 4 Teljes mértékben

Amennyiben igen, milyen elvarasai vannak/lennének egy online tanulokorrel
kapcsolatban?

Kérem, jeldlje 1-4 ig, hogy mennyire igaz Onre az alabb felsorolt!

Tudasomat bdvithessem egy adott téma teriiletén
Egyaltalan nem 1 2 3 4 Teljes mértékben

Tapasztalatot cserélhessek a valasztott témaban
Egyaltalan nem 1 2 3 4 Teljes mértékben

Elményszerii tanulasi lehetdséget kinaljon
Egyaltalan nem 1 2 3 4 Teljes mértékben

Uj baratsagok, ismeretségek kotésére legyen lehetéség
Egyaltalan nem 1 2 3 4 Teljes mértékben

Azonos érdeklddésti emberekkel valo beszélgetési lehetdséget kinaljon

Egyaltalan nem 1 2 3 4 Teljes mértékben
Kapjak megerdsitést
Egyaltalan nem 1 2 3 4 Teljes mértékben

Kapjak tAmogatd visszajelzést
Egyaltalan nem 1 2 3 4 Teljes mértékben
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Megoszthassam véleményemet méasokkal
Egyaltalan nem 1 2 3 4 Teljes mértékben

Elmélyiilhessek egy valasztott témaban
Egyaltalan nem 1 2 3 4 Teljes mértékben

Ne legyen személyes jelenléthez kotve
Egyaltalan nem 1 2 3 4 Teljes mértékben

Id6ében rugalmas legyen
Egyaltalan nem 1 2 3 4 Teljes mértékben

Mirdl tanulna szivesen? Mely témakorben bdovitené tudéasat egy online tanulokozosség
keretében? (Tobb valasz lehetséges!)

1.

o gk whN

Munkamhoz kapcsolddo szakmai ismeretek

Informatikéaval, szamitdgép haszndlattal, Internettel kapcsolatos tudnivalok
Idegen nyelv

Héztartassal kapcsolatos tudnivalok

Egészségmegorzéssel, betegségekkel kapcsolatos ismeretek

Munkahelye megvaltoztatasdhoz, elhelyezkedéshez sziikséges tudnivalok, 1j
ismeretek

Pénziigyekkel, adozassal, jogi kérdésekkel kapcsolatos tudnivalok
Politikaval, torténelemmel, tarsadalmi kérdésekkel kapcsolatos témak
Vallasi, spiritualis, ezoterikus témak

. Hobbihoz, szabadidds tevékenységhez kapcsolddo ismeretek

. Természettudomanyos kérdések

. Kulturalis, mlivészeti ismeretek, miivészi tevékenység

. Sportolashoz kapcsolddo tanulés

. Oltdzkddéssel, kozmetikaval, testapolassal kapcsolatos ismeretek

. MezOgazdasaggal, allattenyésztéssel, kertészkedéssel kapcsolatos ismeretek

Van olyan konkrét téma, amiben szivesen tapasztalatot cserélne, tudasat szivesen bdvitené
azonos érdeklddésii tarsakkal? (igényfelmérd kérddiv)

Rendelkezik tapasztalatokkal a tanulokorok munkéjarol?

1.
2.
3.

Igen, rendelkezem sajat tapasztalatokkal.
Hallottam rola, de nem rendelkezem sajat tapasztalatokkal.
Nem.
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On szerint hany f6 részvételével lehet hatékony a kozos munka? (igényfelmérd kérdéiv)
1. 5-10 f6 kozott
2. 11-20 6 kozott
3. 20 16 felett
4. nem tudom

On szerint milyen szerepe, funkcioja van egy tanulokor vezetéjének? (Tamogato, irdnyito

sth.)

Kérem, jeldlje 1-4 ig, hogy mennyire igaz Onre az alabb felsorolt! (igényfelmérd kérdéiv)

Jol tudok az idémmel gazdalkodni, be tudom osztani az idémet.
Egyaltalan nem 1 2 3 4 Teljes mértékben

Képes vagyok célok felallitasara
Egyaltalan nem 1 2 3 4 Teljes mértékben

Sziikségem van tanari iranyitasra a tanulési folyamat soran.
Egyaltalan nem 1 2 3 4 Teljes mértékben

Sziikségem van kijelolt hataridkre a tanulasi folyamat soran.

Egyaltalan nem 1 2 3 4 Teljes mértékben
A tanulds és a munka Osszeegyeztetése sokszor gondot okoz szdmomra
Egyaltalan nem 1 2 3 4 Teljes mértékben

Nyitott vagyok masok véleményére
Egyaltalan nem 1 2 3 4 Teljes mértékben

Képes vagyok az egyiittmiikodésre
Egyaltalan nem 1 2 3 4 Teljes mértékben

Képes vagyok az onreflexiora
Egyaltalan nem 1 2 3 4 Teljes mértékben

Szivesen meghallgatom masok véleményét.
Egyaltalan nem 1 2 3 4 Teljes mértékben

Szeretek tanulni, ezért mindig tanulok valamit.
Egyaltalan nem 1 2 3 4 Teljes mértékben

Nincs idém arra, hogy személyesen részt vegyek szervezett, csoportos képzésben.
Egyaltalan nem 1 2 3 4 Teljes mértékben
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Kozlekedési nehézségeim vannak.

Egyaltalan nem 1

2

4

Teljes mértékben

Nem kedvelem a tanar altal iranyitott, formalis osztalytermi légkort.
Teljes mértékben

Egyaltalan nem 1

2

3

4

Nem ismerek olyan tanfolyamot, képzést, ahol olyan ismereteket oktatnak, ami engem

érdekel.
Egyaltalan nem 1

Milyen gyakran szokott internetezni?
1. naponta 2 6ranal tobbet

abrwd

Egyéb:

naponta 2 dranal kevesebbet
hetente koriilbelul 2-3 6rat
hetente kevesebb mint 2 orat

4

Teljes mértékben

Milyen gyakran hasznalja a vilaghalot tanulasi célokra?

hetente

havonta

kevesebb,
mint egy
félév

tobb
mint, egy
félév

eddig
egyszer

soha

Informacidgytjtés
formajaban

Oktatofilmek/Vided
eldadasok formajaban

Informacidszerzést
tamogato oldal
keretében

Open university -
nyitott egyetem

Online tesztek kitdltése
céljabol

MOOC kurzusok

Elektronikus
konyvtarban keresgélés

Forumozast tamogat6
oldalak segitségével

Nyelvtanulast segitd
alkalmazasok

Egyéb:

Mennyire talalja eredményesnek altalaban a hasznalatat?
Teljes mértékben

Egyaltalan nem 1

2

3

4
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Vett mar részt online, nyilt kurzuson?

1.
2.
3.

Igen, egyszer
Igen, tobbszor is
Még nem vettem részt.

Amennyiben igen, mennyire itéli meg eredményesnek a részvételét?
Egyaltalan nem 1 2 3 4 Teljes mértékben

Amennyiben nem volt eredményes az On szdmara, miben latja az okait? (T&bb vélasz
lehetséges!)

1.

O N Ok w

Mégsem érdekelt a téma

Hidnyzott a tarsak tdmogatd hatdsa

Szerettem volna tobb segitséget kapni.

Nem rendelkeztem elegendd szamitastechnikai tudéssal.
Szerettem volna egyes kérdésekben eszmecserét folytatni.
Nem volt r4 elég idom.

Lemaradtam menet kdzben.

Egyéb:

Mennyire talalja megfelelének egy Facebook zart csoport vagy a Google+ hasznalatat a
tanulok6zosség munkajahoz? Tobb valasz is lehetséges!

1.

O N Ok wd

Otletes és j6 megoldasnak tartom a Facebook zart csoportot
Otletes és j6 megoldasnak tartom a Google+ csoportot
Nem tudom elképzelni kozdsségi oldal keretében.

Nem szeretem a Facebook-ot

Nem szeretem a Google+-t

Nem ismerem a fent nevezett két lehetéséget

Egyik kozosségi oldal sem alkalmas k6zosségi tanulasra
Egyéb:

Milyen gyakran szokott a Facebook oldalra fellépni?

1.

o s~ wnN

naponta tobbszor

naponta legalabb egyszer

hetente

ritkabban

nincs Facebook profilom, nem regisztraltam

Mennyi szabadiddvel rendelkezik hétkoznap?

1.

2.
3.
4

3 6ranal tobb szabadidom van

1-3 6ra szabadidom van

1 o6ranal kevesebb szabadidom van
Egyéb:
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Mennyi szabadidével rendelkezik hétvégén?
1. 3 o6ranal tobb szabadidém van
2. 1-3 6ra szabadidém van
3. 1 oranal kevesebb szabadidom van
4. Egyéb:

Milyennek itéli meg a felhasznalodi szintii informatikai tudéasat?
Felhasznal6szintli informatikai ismeretek (word, excel, ppt stb.)
1. magas szintlinek itélem meg
2. inkabb jonak itélem meg
3. kevésbé jonak itélem meg
4. Egyéb:

Mit szokott felkeresni a felsoroltak koziil az internetezés kozben altalaban?
1. email postafiokomat

2. kozosségi oldalakat

3. forumoldalakat

4. hiroldalakat

5. zene, vided megosztd oldalakat
6. Egyéb:

On szerint miben tud egy (virtualis) tanul6kdzosség tobbletet nyujtani?

Iddsebb-fiatalabb korosztaly egyiitt tanuldsarol rendelkezik sajat tapasztalattal?
(Munkéhoz, szabadidéhdz, hobbihoz kotdédden stb.)

1. Igen
2. Nem
3. Egyéb:

Amennyiben igen, kérjiik, vazolja fel roviden! (Munkahoz, szabadid6hoz, hobbihoz
kotédoen stb.)

A valaszadd neme
1. Férfi
2. N6

A valaszado életkora

1. 18-22¢v
2. 23-30¢v
3. 31-40 év
4, 41-55¢év
5. 56 év felett
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A vélaszado legmagasabb iskolai végzettsége
1. altalanos iskola
2. szakiskola/ szakmunkasképz6
3. érettségi

4, felséfoku szakképzés

5. foiskolai végzettség

6. egyetemi végzettség

Szakja (hallgatéi kérddiv)
1. Kozosségi miivel6dés tanar nappali tagozat
2. Kozosségi miivelddés tanar levelez6 tagozat
3. Jaték- és szabadidé-szervezd nappali tagozat
4. Jaték- ¢és szabadidé-szervezo levelezo tagozat

Rendelkezik tanitasi tapasztalattal? (hallgat6i kérd6iv)
1. Nem, még tanulok.

Igen, rendelkezem 1-4 éves tapasztalattal.

Igen, rendelkezem 5 éves tapsztalattal.

Nem tanéari munkakdrben dolgozom.

o~ wd

Egyéb:

A valaszado munkavégzésre irdnyul6 adatok (igényfelmérd kérddiv)
1. nappali tagozaton tanulok

féallasban, szellemi munkat végzek

foallasban, fizikai munkat végzek

haztartasbeli vagyok

nyugdijas vagyok

allaskeres6 vagyok

© gk wh

Kozmiivelddéshez kotddd teriileten dolgozom/tanulok (igényfelmérd kérddiv)

1. lIgen
2. Nem
Lakohely

1. 10000 f6 alatti telepiilésen €lek
10 000 f6 feletti telepiilésen élek
Megyeszékhelyen élek

A févarosban élek

Egyéb:

a bk wn
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Csaladi allapot
1. Parkapcsolatban élek
2. Férjezett/nés vagyok
3. Gyermekeimet egyediil nevelem
4. Egyediilall6 vagyok
5. Egyéb:

Koszonjiik szépen valaszait! Ha barmilyen témahoz k6t6édé mondanivaloja van, kérjiik,
ossza meg veliink! :)
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3. sz. melléklet: Elégedettségi kérdoiv

Beérkezd levelek (315) - Kvﬁ Felndttoktatds modszert: X ! A - _ ﬁ

C | a Biztonsagos | https://www.facebook.com/groups/14728067(

Alkalmazasok & idSkép - Google-ker  PKP Search [ Ujlap

Felnéttoktatas

médszertana - FEGEREIEK

egéSZSégeS Szilvia Simandi megosztott egy hivatkozast. b

eletmod 2017. majus 16.

@ Zart csoport Kedves Hallgatokl

Lelras Kerem, hogy tdltsék ki zarasképpen az alabbi kérddivet:

Beszélgetés ' . . » R
Elégedettségi felmérés

Tagok .

Esemeények

Kereses a csoportban Q

Mennyire taldita meglelelonek a Facebook zért csoport
hasznalatita tanuldkorhoz? *

Hivatkozasok © Telesen megleleldne misiam
O Oties megoidisnak riom

By Eszterhazy Karoly E... |

O st misk kezsesdgiokditjmnasonsk

- - = = ) Hem saeretem a Facebookot
2} Felndttoktatds modszert. .. -

O Telesen skaimatisnnak tiom Baukisra

Ve Virtudlis Egyetem 12 o
Elégedettségi felmérés
Egerben |attam. hall... (14 . e e

Kedves Résztvevo!
Szeretném megkérni, hogy legyen kedves megosztani velem tapasztalatait, meglatasait a
tanulokorrel kapcesolatban. Kivancsi vagyok véleményére, tapasztalataira, illetve
érdeklddéssel varom minden észrevételét. Valaszait eldre is koszonom!

Mennyire taldlta megfelelonek a Facebook zart csoport hasznalatat a tanulokorhoz? *
1. Teljesen megfelelonek talaltam

Otletes megoldasnak tartom

Inkabb masik kozosségi oldalt javasolnék

Nem szeretem a Facebook-ot

Teljesen alkalmatlannak tartom tanuldsra

Egyéb:

oM wN

Hogyan jellemezné 3 szdval a tanulokori tapasztalatait?

On szerint mi miikodott nagyon jol a kdrben? *

On szerint mit nem sikeriilt megvalositani? *
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Igényelt volna tobb koordinalast, iranyitast? *

1. lgen
2. Nem
3. Egyéb:

Tanulasnak tartja-e¢ ezt a tudasbovitési lehetoséget? *

1. Igen
2. Nem
3. Egyéb:

Szivesen kapott volna igazolast a részvételrdl? *
1. lgen
2. Nem
3. Nem tudom

Kapott-e hasznos tartalmat a tobbi csoporttarsatol? *

1. lgen
2. Nem
3. Egyéb:

Mit kapott a tanulokort6l? (Tobb valasz lehetséges)
1. Uj ismereteket
Tapasztalatcsere lehetdségét
Kellemes iddtoltést
Azonos érdeklddésti emberekkel beszélgetési lehetoséget
Tapasztalatokat a tanulokorok miikodeésérol
Egyéb:

o gk whN

Voltak nehézségek a csoportdinamika biztositasa koriil a csoportban?
Egyaltalan nem 1 2 3 4 Teljes mértékben

On szerint megvaldsult a csoportban az egymastdl tanulas?
Egyaltalan nem 1 2 3 4 Teljes mértékben

Sorolja fel azt a harom legfontosabb dolgot, amelyet a munka sordn tapasztalt, és amirdl
azt gondolja, hogy masok szamara hasznos lehet! *

Szivesen szervezne hasonlé tanulokort igény esetén? *

1. Igen

2. Nem

3. Nem tudom
4. Egyéb:
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Mennyire igaz Onre az alabbi allitds? A koz6s munka soran tanultam olyat, amit hasznositani
tudok. *
Egyaltalan nem 1 2 3 4 Teljes mértékben

Mennyire igaz Onre az alabbi allitas? Az itt szerzett tapasztalataimat szivesen megosztom
masokkal. *
Egyaltalan nem 1 2 3 4 Teljes mértékben

Mennyire igaz Onre az alabbi allitas? Kedvet kaptam arra, hogy az adott témakorben
tudasomat tovabb bdvitsem. *
Egyaltalan nem 1 2 3 4 Teljes mértékben

Milyen gyakran szolt hozza egy-egy kérdéshez? *
1. Heti rendszerességgel
2. Ritkabban
3. Foként a hattérbdl kdvettem
4. Egyéb:

Kérjiik, ossza meg veliink, hogy mi volt az oka annak, ha inkabb a hattérbol kdvette az
eseményeket? *

Mennyire itéli meg eredményesnek a részvételét?
Egyaltalan nem 1 2 3 4 Teljes mértékben

Amennyiben nem volt eredményes az On szdméara, miben latja az okait? (T&bb vélasz
lehetséges!)
1. Mégsem érdekelt a téma
Hianyzott a tarsak tamogat6 hatasa
Szerettem volna tobb segitséget kapni.
Nem rendelkeztem elegendd szamitastechnikai tudassal.
Szerettem volna egyes kérdésekben eszmecserét folytatni.
Nem volt r4 elég idom.
Lemaradtam menet kozben.
Egyéb:

O N DD

Melyik része tetszett leginkabb a tanulokori munkanak? *

Melyik része tetszett legkevésbé a tanulokori munkéanak? *

189



Milyen elvarasai vannak Onnek egy online tanuldkorrel kapcsolatban?
Kérem, jeldlje 1-4 ig, hogy mennyire igaz Onre az alabb felsorolt!

Tudéasomat bovithessem egy adott téma tertiletén
Egyaltalan nem 1 2 3 4 Teljes mértékben

Tapasztalatot cserélhessek a valasztott t¢émaban
Egyaltalan nem 1 2 3 4 Teljes mértékben

Elményszerii tanulasi lehetdséget kindljon
Egyaltalan nem 1 2 3 4 Teljes mértékben

Uj baratsagok, ismeretségek kotésére legyen lehetdség
Egyaltalan nem 1 2 3 4 Teljes mértékben

Azonos érdeklddésii emberekkel vald beszélgetési lehetdséget kinaljon
Egyaltalan nem 1 2 3 4 Teljes mértékben

Kapjak megerdsitést
Egyaltalan nem 1 2 3 4 Teljes mértékben

Kapjak tAmogatd visszajelzést
Egyaltalan nem 1 2 3 4 Teljes mértékben

Megoszthassam véleményemet masokkal
Egyaltalan nem 1 2 3 4 Teljes mértékben

Elmélyiilhessek egy valasztott témaban
Egyaltalan nem 1 2 3 4 Teljes mértékben

Ne legyen személyes jelenléthez kotve
Egyaltalan nem 1 2 3 4 Teljes mértékben

Idében rugalmas legyen
Egyaltalan nem 1 2 3 4 Teljes mértékben

Miben latja egy online tanulokor erdsségét?
1. tér ésidd rugalmas
oldott kdrnyezetben torténd tapasztalatcsere
vélemények sokszinlisége
kozosséghez valo tartozas
kapcsolatépités
egyéb:

o g ks W
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Tervezi-e, hogy a jovOben is részt vesz hasonlo kdrben? *

1. lgen
2. Nem
3. Egyéb:

Amennyiben nem, miért nem?

Amennyiben igen, milyen témahoz csatlakozna szivesen?

Kérem, fejezze be az alabbi mondatot:
Nekem a tanulokor azt jelentette, hogy....

A valaszadd neme
1. Férfi
2. N6

A valaszado életkora

6. 18-22¢v
7. 23-30 ¢év
8. 31-40 ¢v
9. 41-55¢v

10. 56 év felett

Szakja
5. Kozosségi miivelddés tanar nappali tagozat

6. Kozosségi miivelddés tanar levelezo tagozat
7. Jaték- és szabadid6-szervezd nappali tagozat
8. Jaték- és szabadidd-szervezd levelezd tagozat
9. Egyéb:

Lakoéhely

1. 10000 {6 alatti teleptilésen élek
10 000 6 feletti telepiilésen élek
Megyeszékhelyen élek

A févarosban élek

Egyéb:

o s N
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Csaladi allapot

1. Parkapcsolatban élek
Férjezett/nds vagyok
Gyermekeimet egyediil nevelem
Egyediilall6 vagyok
Egyéb:

arwn

Koszonjiik szépen valaszait! Ha barmilyen tovabbi észrevétele van, kérjiik, ossza meg
veliink! :)
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