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ELOSZO

Szdmos kutatds igazolja, hogy a sikeres és sikertelen oktatasi rendszer kozotti alapvetd
kiilonbség a pedagogusok mindségében rejlik. E minéség meghatarozo elemei a hozott
kulturdlis dominancia és a tanari felkészités, beleértve a megfelel6 szinvonalon mentoralt
iskolai gyakorlatot is. Kiilondsen igaz mindez a szakmai pedagégusképzésre, hiszen a szak-
képzésben joval magasabb a gyengén motivalt, a sajatos nevelési igényd és a halmozot-
tan hatranyos helyzet(i tanulok szama, akik motivalasa és fejlesztése nagyon felkésziilt
szaktanarokat és szakoktatokat igényel.

A pedagogusi feladatokra valo felkészitésben fontos szerepet jatszanak a szinvonalas és
korszer(i tanarképzési tankonyvek és szakkényvek. Szakmai pedagogusképzés soroza-
tunk életre hivasanak legfontosabb célkitlizése, hogy a szakmai alapozé oktatasban és a
szakképzésben tevékenykedd tandrok és szakoktatok mellett a szakmai pedagdéguskép-
zés hallgatdi, valamint az 6 gyakorlati felkészitésiikben kézrem(ik6dé mentortanarok
is megismerkedhessenek a pszichologia, a pedagogia és a szakmodszertan legujabb is-
mereteivel, j6 gyakorlataival.

A sorozatban megjelend kotetek elkészitéséhez nagyban hozzajarult az a 25 elektronikus
tananyag is, amelyek , A m(iszaki és human szakteriilet szakmai pedagdégus képzésének és
képzék halézatanak fejlesztése” cimi TAMOP-41.2.B.2-13/1-2013-0002 projekt kereté-
ben jottek létre az Obudai Egyetem Trefort Agoston Mérndkpedagdgiai Kézpontjaban.

A Szakmai pedagogusképzés sorozat elinditasahoz kiilonds aktualitast ad Kézpontunk
névadéjanak, a dualizmus kiemelkedd oktataspolitikusa Trefort Agoston sziiletésének bi-
centenariuma.

Trefort helyesen ismerte fel, hogy a XIX. szazad végi hazai kapitalizmus fejl6désének alap-
feltétele a kozoktatds tovabbfejlesztése és a szakképzés elinditasa, kiterjesztése. Az edt-
vosi palyat kovetve, majd meghaladva a hangsuly egyre inkabb atkerdilt a népoktatastol
az uj, ipari-kereskedelmi oktatasi formakra. El6nyben részesitette azokat az iskolatipu-
sokat is, amelyek nem a human paélyakra, hanem az iparra, mez&gazdasagra, kereskede-
lemre készitettek fel. Szertedgazé munkassagabol kiemelhetd az 1884. évi XVII. térvény-
cikk, mellyel szabalyozta az iparostanonc-oktatast, illetve az 1883. évi XXX. torvénycikk,
amely rogzitette a tanari képesités feltételeit és a vizsgalatok altalanos kdvetelménye-
it. Ez utébbi térvény elSterjesztésekor mondta, hogy az oktatdson ,,... tisztan a helyes
mddszer és a tanarok okossaga és helyes eljarasa altal lehet segiteni.”

E gondolatok jegyében ajanlom szakmai pedagdgusaink figyelmébe jelen sorozatunk va-
lamennyi kotetét.

Budapest, 2016. februar

Dr. habil. Téth Péter
sorozatszerkeszté
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Bevezetd

A ,Szakképzés és gazdasag” konyv tartalmanak megismerése, segitheti a mérndktanar
hallgaték tanulmanyait. Ugyanakkor jol hasznosithaté a mérnckképzés soran és a men-
tortanarképzésben, de érdekes olvasmany lehet azok szamara is, akik érdeklédnek a szak-
képzés és a gazdasag torvényszer(iségei, kapcsolatai és valtozasai irdnt. A szakképzés, a
kozismereti képzés, a foglalkoztatds és a gazdasag kapcsolatanak, és egymasra torténd
hatasainak megértése fontos, hiszen az oktatds hosszu tavu tervezése ezek nélkiil elkép-
zelhetetlen. A szakképzés és gazdasag konyv célja, hogy atfogé képet adjon a szakképzés
és gazdasag fogalmairdl, intézményeirdl és azok feladatairdl, felvazolja azt a kapcsolat-
rendszert, amely meghatdarozza mindkett6 fejlesztésének lehet6ségeit és egymasra gya-
korolt hatasat.

A konyv hdrom részre tagolédik és 6sszesen 14 fejezetet tartalmaz. A kdnyv végén elle-
no6rzé kérdések talalhatok, a megszerzett ismeretek elsajatitasanak visszajelzésére.

A konyv tartalma ugy épiil fel, hogy az olvasé a napi gyakorlatban alkalmazhaté isme-
retekkel talalkozzon, amely segitheti az oktatdi munkajat, vagy eligazodast adhat olyan
kérdésekre, amelyekre eddig mas teriiletekr6l még nem kaphatott valaszt.

A terjedelmi korlatok miatt a sokszin(i témakorok rovid bemutatdsara van lehetéség,
azonban a megadott forrasanyagok, az internetes hivatkozasok lehet&séget biztositanak
a tovabbi részletek megismerésére és feldolgozasara is. Az Irodalomjegyzék a konyv vé-
gén talalhato.
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1. A SZAKKEPZES ES A MUNKAEROPIAC KAPCSOLATA

Az 1. rész a szakképzés és a munkaerdpiac kapcsolatat mutatja be. Megismerhetjiik, hogy
a gazdasag fejlédése, a munkaerépiac fejlettsége, milyen hatassal van a szakoktatas és
a felnSttképzés szerkezetének kialakitasara, a munkaerd felkészitésére és fejlesztésére.
Az elsé rész négy fejezetbdl all. Az 1. fejezet az oktatas, a gazdasag és a tarsadalom kol-
csonhatasi mechanizmusat ismerteti.

A 2. fejezet a munkaeré-piaci trendeket mutatja be.

A 3. fejezet a tarsadalmi mobilitast foglalja 6ssze.

A 4. fejezetben a munkaeré-piaci motivaciokkal és lehet&ségekkel ismerkedhetiink meg.

1.1. Az oktatas, a gazdasag és a tarsadalom kélcsonhatasi
mechanizmusa

Célkitlizés
+ Az oktatds, a gazdasag és a tarsadalom koélcsonhatdsi mechanizmusanak bemu-
tatasa, az egyes elemek kapcsolatanak ismertetése.

1.1.1. A gazdasag valtozasa

A szakképzés és gazdasag kapcsolata meghatarozé mind a gazdasag mind a képzés fej-
[6dése és sikere szempontjabol. A szakoktatas és felnéttképzés kapcsolatrendszerét at-
sz6vik a koézoktatas, a munkaerdpiac, a foglalkoztatas és a gazdasag elemei (1.1.1. abra).

Szakoktatas és feln6ttképzés
kapcsolatrendszere

Szakoktatds, Munkaerdpiac,
felnbttkepzés foglalkoztatas

Kozoktatas

Gazdasag

1.1.1. dbra
Szakoktatas és felnéttképzés kapcsolatrendszere
Forras: Sajat szerkesztés
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A dinamikusan fejl6d6 piacgazdasagokban, altalanos az a nézet, hogy a munkaerépiac
minésége tarsadalmi és gazdasagi kérdés is egy id6ben. A tarsadalom fejlédésének di-
namikdja, az esélyegyenl6ség altal biztositott stabilitas elvalaszthatatlan a fenntartha-
t6 gazdasagi ndvekedés komplex feladatatol, az egyént és a kozosséget egyarant érintd
versenyképesség javitasatol. Mindez szorosan kotédik a foglalkoztataspolitikdhoz, amely
egyre inkabb a valtozasok 0sztonzéjévé, proaktiv kezdeményezgjévé valik. Kiilondsen
igy van ez a munkaerd, az emberi eréforras fejlesztése esetében, ami Magyarorszagon is
alapvet6en meghatdrozza a munkaerépiac minGségét.

A tudasalapu gazdasag kovetelményei a szakképzéssel szemben elsésorban a gazdasag
altal kerlilnek meghatérozasra, a hazai ndvekedés, a munka hatékonysaganak javitasa, a
szakemberhiany okozta foglalkoztatasi fesziiltségek kezelése a foglalkoztataspolitikahoz
kozvetlenil kotédik.

Az 1990-ben nemcsak politikai valtozas, hanem jelentds gazdasagi atalakulas is tortént
Magyarorszagon. Szinte egyik naprol a masikra megsziintek a szocialista nagyvallalatok,
jelent8sen visszaesett a banyaszat, a gépipar, a jarmtipar, a kdnnydipar, a kohaszat és
az épitdipar szerepe, amely tomeges méret( foglalkozast biztositott azel6tt. A vilagpiaci
tendencidknak megfeleléen jelentdsen lecsdkkent a mezégazdasag aranya — tébb mint
egy harmadaval kevesebben tudtak elhelyezkedni ezen a teriileten -, ezdltal ebbdl a
szektorbdl is jelentés munkaerd vesztette el biztos megélhetését. Sem a gazdasag, sem
a kormany nem volt felkésziilve a tdomeges munkanélkiiliség kezelésére, hiszen annak
elétte nem volt hagyomanya, a sziikséges eszkdzok és tapasztalatok hidnyoztak ezen a
teriileten.

A gazdasagi strukturavaltas viszonylag gyorsan megtortént, csak a felszabadulé munka-
er6 nem rendelkezett azokkal a szakmai ismeretekkel, amelyeket a gazdasag, a megval-
tozott technolégia igényelt.

A szolgdltato agazat viszonylag gyors felfutassal jelent meg, ugyanakkor nem volt sziik-
ség ebben a szektorban tdmeges munkaerére, hiszen ezen a teriileten elsésorban kis-
vagy kozepes vallalkozasok kezdték meg miikodésiiket. A nemzetkozi téke bedramlasa
is mérsékelt volt, a kezdeti id6szakban inkabb csak a nagyvallalatok olcsé felvasarlasa
tortént, hogy az esetleges konkurens piaci szegmenst a multinacionalis vallalatok minél
el6bb megszerezhessék. A privatizacioé tobb esetben mas alapokra helyezte a magyar gaz-
dasagi szerkezetet.

A struktdravaltas mellett megfigyelhet6 volt a népesség folyamatos csokkenése, amely
egyltt jart a munkaképes koru lakossag apadasaval is (1.1.2. abra).
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18-24 éves korosztaly létszaménak 2025-re varhato alakuldsa orszagonként (2005=100)
Forras: United Nations, Population division (revision 2006) alapjan szerkesztett

A nyugdijas koru lakossag novekedett, és emelkedett a munkavallalasi koru, gazdasagi-
lag nem aktiv népesség. Ez utobbi magaban foglalja a feketegazdasagban dolgozok nagy
részét is. Ily mdédon egy globalis munkaerd csokkenés jelentkezett. A kormany tobb in-
tézkedést hozott 2010. utén, amely tamogatta hazassagkotést és a gyermekvallalast, il-
letve megsziintette a magan nyugdijpénztari rendszert, de ezek valds hatasa, csak késébb
itélhetd meg.

A nemzetgazdasag eqy nemzet termelésének, fogyasztasanak, megtakaritasainak, beru-
hazdsainak 6sszessége.

Egy nemzet tagjai javakat, termékeket és szolgdltatasokat allitanak elé. Ugyanakkor
nemcsak termelnek, de fogyasztanak is. Zart gazdasagban — amely inkabb csak a kézgaz-
dasagi elmélet szintjén létezik —, legfeljebb annyit lehet fogyasztani, amennyit az adott
nemzet megtermelt. Nyitott gazdasagban - ilyen a vilag allamainak tobbsége — lehet
kevesebbet fogyasztani a megtermelt mennyiségnél - ilyenkor megtakaritas keletkezik —,
de lehet tobbet is. Utobbi esetben a kiildnbozetet — olyat is elfogyasztunk, amit nem is
termeltiink meg — mas allamoktol kell beszerezni, vagyis importalni kell.

A gazdasdg teljesitményét alapvetSen két mutatdval lehet mérni. A GDP — Gross Do-
mestic Product - Brutté Hazai Termék Gsszegzi az adott orszag teriiletén megtermelt
Javak értékét, fiiggetleniil attdl, hogy milyen nemzetiségii allampolgérok allitottak el
azokat. A GNP - Gross National Product — Brutté Nemzeti Termék dsszegzi egy adott
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orszag allampolgarai altal eléallitott javak értékét, fiiggetleniil attdl, hogy mely orszag
teriiletén allitottak elé azokat.

A kozgazdasagi alaposszefliggés szerint: GDP = C + 1 + G + NX, ahol C a fogyasztast, | a
beruhazasokat, G a kormanyzati vasarlasokat, NX pedig a netté exportot jeldli. Utébbi
lehet negativ is, amennyiben az import nagyobb, mint az export. Az Osszefliggés egyér-
telm(i: amit a nemzetgazdasagban megtermelnek (GDP), azt vagy elfogyasztjak (C), vagy
beruhazasokra kéltik (1), vagy a kormanyzat fogyasztja el (G), vagy exportaljak (NX).

A nemzetgazdasag legfontosabb 3 kérdése: Mit? Hogyan? Kinek?

Vagyis mit termeljiink (mire van kereslet a fogyasztok altal),

hogyan termeljiik azokat meg (a termelési tényezék milyen kombinacicjéval),
és kinek termeljiink (kik a fogyaszték)?

A nemzetgazdasag szereplGi

A haztartasok: 6k megjelennek fogyasztoként, hiszen a vallalatok altal megtermelt ja-
vakat 6k fogyasztjak el, ugyanakkor 6k adjak az egyik termelési tényez6t, a munkaerét is.

A vallalatok: 6k termeldként jelennek meg (azokat a javakat allitjak els, amelyeket a
haztartasok majd elfogyasztanak), 6k végzik a beruhazasokat is.

A kormanyzat (allam): mind termeléként (pl. allami termelévallalatok esetében), mind
fogyasztoként megjelenik. Ezen kiviil a megtermelt javak Ujraelosztasaban van szerepe.
Tipikusan olyan javakat &llit el8, amelyek megtermelésére a vallalatok nem vallalkozna-
nak, pl. azért, mert nehezen, vagy egyaltalan nem lenne beszedhetd a termék ellenérté-
ke. Ilyen pl. az oktatds vagy a rendvédelem.

A nemzetgazdasag szereplSinek tevékenysége egy korforgast alkot. A haztartasok a
munkaer&ért cserébe fizetést kapnak a vallalatoktél, - ebbél vasarolnak a vallalatoktol
(fogyasztanak) - avallalatok a haztartasoktol kapott bevételeket beruhazzak, ebbél ter-
melnek, javakat allitanak el6 —> ezeket a megtermelt javakat a haztartasok megveszik. Az
allam mind termeld, mind fogyaszté lehet.

A gyakorlati életben van egy negyedik szerepld, a kiilféld. Ugyanis a nemzetgazdasagban
megtermelt javakat kiilfoldon is lehet értékesiteni (export), illetve a kiilfold altal megter-
melt javakat belféldon is el lehet fogyasztani (import).

Termelési tényez6knek nevezziik azokat az er6forrasokat, amelyek a nemzetgazdasagi
javak — termékek és szolgaltatasok — eléallitasahoz szlikségesek. AlapvetSen harom ter-
melési tényez6t kilonboztetiink meg:
- Fold: ide tartozik a mezégazdasagban megmolivelt foldteriilet, a telkek, a ter-
mészeti er6forrasok, asvanykincsek.
- Munka: a haztartasok (munkavallalok) altal a termelésre forditott munkaidét
jelenti.
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- Toke: olyan tartds javakat jelent, amelyeket azért hoztak létre, hogy mas ter-
mékek elSallitasat szolgaljak. Tulajdonképpen tovabbi értékeket teremtd érték.
Ide tartoznak a gépek, munkaeszkozok, épliletek vagy a pénzeszkdzok.

A nemzetgazdasag dgazati szerkezete
- Mez8gazdasag (primer szektor)
- lpar (szekunder szektor)
- Szolgaltatasok (tercier szektor).

Az egyes termelési tényezék nemzetgazdasagban betoltott szerepe orszagonként és
termelési agazatonként is eltéré. A mez6gazdasag nagyon fold- és munkaeré-igényes
agazat, viszont kevés t6ke kell hozza. igy azon orszagok nemzetgazdasagéaban, ahol a me-
z6gazdasag meghatarozd, a legfontosabb termelési tényezé a fold és a munka. Az ipari
orszagokban kevés foldre van sziikség, de sok t6kére és munkaerére. Azokban az orsza-
gokban pedig, ahol a szolgaltatasok adjak a GDP nagy hanyadat, sok t6kére, kevesebb
munkaerdére, és minimalis foldre van szlikség. A tercier szektor emelkedd aranya, néveli
az orszag fejlettségét. A szegényebb orszdgokban a lakossag nagy része a mez6gazda-
sagban dolgozik, és az orszag GDP-jének jelentds része mez6gazdasagbol szarmazik. Az
ilyen allamokat agrar-orszagoknak is nevezziik. A kézepesen fejlett orszagokban a leg-
tobb ember az iparban dolgozik, és a GDP nagy részét is ipari termékek teszik ki. Ezekben
az allamokban a mez&gazdasag mar nem, a szolgaltatasok még nem jatszanak jelentds
szerepet a gazdasagban. Az ilyen orszagokat ipari orszagoknak nevezziik. A legfejlettebb
allamok gazdasagaban a szolgaltatasok jatsszak a fé szerepet: ezekben a mez6gazdasag
és az ipar mar nem meghatarozok, a munkaer6 kis részét foglalkoztatjak, és a GDP-b6l is
kisebb aranyban részesednek.

A magyar nemzetgazdasag

Magyarorszag kis, nyitott gazdasag. Ez azt jelenti, hogy nemzetgazdasagi termelésiink a
vildggazdasagon beliil nem a meghatarozoé orszagok kozé tartozik, de a vildggazdasagi
korforgasnak szerves része, aktivan exportal és importal. Agazatokat tekintve a szolgal-
tatds a meghatdrozo, az ipar fontos — ezen beliil kiildndsen az autdipar, a gépgyartas és
a feldolgozodipar —, a mezdgazdasag pedig kevés embert foglalkoztat, és a GDP-nek csak
toredékét adja.

A magyar gazdasag egyik legfontosabb kdzege az Europai Unid. Legfébb kereskedelmi
partneriink — ide exportalunk, és innen importalunk a legtobbet —, és a Magyarorszag-
ra érkez6 t6ke tobbsége is EU-s tagallamokbol szarmazik. Az Eurépai Unié az integracio
magas fokan, az egységes belsé piac szintjén van. Ez azt jelenti, hogy nemcsak szabad az
union beliili kereskedelem, kifelé pedig kozos és egységes a vampolitika, de megvaldsul
a négy szabadsag elve is: szabadon aramlik a t6ke, a munkaerd, a termékek és a szolgal-
tatasok. Magyarorszag elsésorban téke-befogado, mig termékeket és szolgaltatasokat
exportal.
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A gazdasagi tevékenységek egységes agazati osztalyozasi rendszere, réviditve TEAOR
a magyarorszagi statisztikai adatgy(ijtéseknél hasznalatos kddrendszer. A jelenleg hata-
lyos kédrendszer az Eurépai Unid osztéalyozasi rendszerén alapul, amelynek az atvétele a
tagallamoknak 2008. januar 1-jétél kotelezd. Az EU kddrendszere illeszkedik az ENSZ al-
tal hasznalt rendszerhez. Az egymashoz illeszkedé osztalyozasi rendszerek célja az, hogy
az egyes nemzeti statisztikak azonos modszertan szerint késziiljenek, igy egymassal 6sz-
szehasonlithatoak legyenek.
A tevékenységek osztalyozasi rendszere az egyes gazdasagi tevékenységeket osztalyozza,
fuggetlendl

- atevékenység végzéséhez hasznalt technolégiatdl,

- atevékenységet végzd gazdasagi szervezet jellemz6itél (példaul vallalati forma,

tulajdonviszonyok, méret stb.),
- atevékenység piaci (profitorientalt) vagy non-profit jellegétél.

Nemzetgazdasagi agazatok betdjele

- A =mez6gazdasag, erdégazdalkodas, haldszat

- B =banyaszat, kéfejtés

- C=feldolgozoipar

- D =villamosenergia-, gaz-, héellatas, légkondicionalas

- E=vizellatas, szennyviz gylijtése, kezelése, hulladékgazdalkodas, szennyezédés-
mentesités

- F =épitbipar

- G =kereskedelem, gépjarmlijavitas

- H =szallashely-szolgaltatas, vendéglatas

- | =szallitas, raktarozas

- J =informacié, kommunikacio

- K= pénzigyi, biztositasi tevékenység

- L=ingatlantgyletek

- M =szakmai, tudomanyos, miszaki tevékenység

— N =adminisztrativ és szolgaltatast tamogato tevékenység

- O =kozigazgatas, védelem, kotelez6 tarsadalombiztositas

- P=oktatas

- Q =human-egészségligyi, szocialis ellatas

— R =mlivészet, szérakoztatas, szabadidé

- S =egyéb szolgaltatas, (példaul szakszervezeti érdekképviselet, egyhazi tevéke-
nység, szamitogép-javitas, fodraszat, temetkezés stb.)

— T = hdztartas munkaadoi tevékenysége, termék eldallitasa, szolgaltatas végzése
sajat fogyasztasra

— U =teriileten kiviili szervezet

A feketegazdasdg olyan gazdasdgi tevékenységeket olel fel, melyeket a kézgazdasag-tu-

domany a termelés fogalomkérébe sorol, am az nem keriil bevallasra az adohatdosagnal,
tarsadalombiztositasnal, mas kézterhek megfizetésénél, iqgy nem keriil szambavételre a
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nemzeti szamla- és mérlegrendszerben, a nemzeti 6ssztermék szamitasanal.

Bencze Jozsef szerint ,...1994-ben mar egyértelm(ivé valt, hogy a gazdasagi blindzés
terjedése, a blincselekmények egyre novekvs karértéke s a fekete- (rejtett-, arnyék-,
informalis-) gazdasag térnyerése jelentésen fékezi a piacgazdasagi atalakulast, a lega-
lis vallalkozok szamara bizonytalansagot okoz, és sérti a jovedelem- és vagyonaranyos
kozteherviselés alkotmanyos alapelveit is." A gazdasagi atmenet sajatossaga volt, hogy
bizonyos mértékig sziikségszerli a feketegazdasag aranyanak novekedése, hiszen az in-
tézkedések megszoritd jellege a tarsadalom egyes rétegeit mintegy passziv résztvevé-
ként a rejtett gazdasagba kényszeritette. Ennek visszaszoritasat segitette a jogalkotas,
a gazdasagi ellendrzé szervezetek korszer(isitése és feladat-6sszehangolasa, valamint az
informaciéaramlas javitasa.

A sziirkegazdasagban nem annyi adét fizetnek be, amennyit piaci alapt miik6dés esetén
kellene, hanem kevesebbet, azaz részbeni addelkeriilést jelent. Ez két teriileten jelent-
kezhet: Személyi jévedelemadd (SZJA) és Altalanos forgalmi adé (AFA) részbeni meg-
fizetése.

A munkavallalé nem piaci bérért dolgozik — csak minimalbérre van bejelentve és kész-
pénzben bérkiegészitést kap —, amibél csak a bejelentett rész utan fizet SZJA-t. Arut
vagy szolgaltatast nem piaci aron vasarolnak — a szolgaltaté nem ad szamlat, vagy csak
alacsonyabb 6sszegrél -, részbeni vagy semmilyen az AFA fizetés. Mindkét eset jelentds
adobevétel kiesést okoz az allamnak. Ennek elkeriilésére csdkkentik a készpénzfizetési
forgalmat illetve novelik a munkahely, bevasarlé- és szolgaltato helyek ellen6rzését és
drasztikus mértékd birsagolasat.

1.1.2. Valtozasok a szakképzési rendszerben

A 80-as évektol kez-
dédéen a kozépfoku 5
képzésben résztvevd
korosztalyban jelen-
t6s demografiai csok-
kenés figyelheté meg
(11.3. abra).

1.1.3. dbra.

0-18 éves korosztaly lét-
szamanak varhatd alakula-
sa korcsoportonként
(2007=100) Forras: Habi-
csek LaszIl6 KSH Népesség-
tudomanyi Intézet




A folyamatosan fogyo gyereklétszamra az iskolai rendszer fejlédésében egy nem vart va-
lasz alakult ki. Lényegesen nem csokkent le a kdzépfoku intézmények szama, ugyanakkor
jelent6s strukturavaltas alakult ki. Amig a 90-es évek elején a gimnaziumba kb. 20%, a
szakkozépiskolakba kb. 25%, a szakmunkasképzé iskolakba a 14-18 éves korosztaly tobb
mint 50%-a jart, kb. 5% volt a lemorzsolddas (1.1.4. abra).
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Ma az ardnyok egészen masképpen alakulnak: gimnaziumba 34%, szakkozépiskolaba
szintén kb. 34%, szakiskolaba 32% iratkozott be 2013-ban (1.1.5. abra). A gimnaziumok
és szakkozépiskolak esetében az évezred fordulé utan ez folyamatos csokkenés, mig a
szakiskolak esetén ez enyhe emelkedés utan kovetkezett be.
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Az aranyok megvaltozasat nemcsak az indokolja, hogy a torvényi szabélyozas 16 éves

korrél 18 éves korra névelte az iskolakoteles id6szakot 1993-ban, hanem a gazdasag is
egyre jobban felkésziilt, széles kor(, alapos elméleti ismeretekkel rendelkez6 munkaerét
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igényelt, valamint a szakképzés finanszirozasa - lasd késébb —, is a szakkozépiskolai osz-
talyok alapitasat segitette elé. A 90-es évektSl megszaporodtak a magan szakképz6 in-
tézmények és az alapitvanyi iskoldk is. Az oktatasi torvény valtozdsa nemcsak az iskola
tipusok valasztasaban okozott jelentds eltérést, hanem megndvekedett az alapképzés
idétartama is, igy a 9. és 10. osztalyban is csak szakmai alapozo képzést biztosithattak az
iskoldk, ezt kdvetben csak a 11. osztalytol kezdédhetett meg a szakmai képzés. Ez a val-
tozas megndvelte az iskolaban eltoltott id6t is, hiszen akik szakkdzépiskolaba jartak, csak
az érettségit kdvetden a 13. vagy 14. évfolyam befejezését kdvetden kaphatnak szakké-
pesitést.

Az 1993. évi szakképzési torvény hatdrozta meg az Orszagos Képzési Jegyzék — OK] -,
kiadasat. Az OKJ magaban foglalja az allam altal elismert szakképesitéseket. Felépité-
sében, meghatarozza a képzés mddjat — csak iskolai rendszerben vagy iskolarendszeren
kivil is elsajatithatd szakmak —; az elmélet és a gyakorlat aranyat a képzésben; a sziik-
séges elSismereteket — befejezett altalanos iskolai tanulmanyok, csak 10. év utan meg-
kezdhetd, érettségi vizsga megléte sziikséges —; a szakképesités szintjét — ez az eurdpai
ISCED kddrendszernek megfelelé —; a minimalis éraszamot; és a szakképzésért felelSs
minisztériumot. A szerkezete folyamatosan fejl6dott és valtozott pl. az ISCED 1995-tél
keriilt be, 2001-t6l a szakmacsoportok, 2006-t6l rész szakképesités, elagazas, raépiilés
majd a modularis vizsgéaztatas jelent meg.

Az ISCED - International Standard Classification of Education — az oktatas egységes
nemzetkézi osztalyozasi rendszere. Tartalmat idészakosan fejlesztik, jelenleg az ISCED
20171. évi hatalyos.

Az OK] rendszerének kialakitasa teszi lehet6vé a képzés helyétdl fuggetlen vizsgakodz-
pontok létrehozasat, illetve a kévetelményrendszerek meghatarozasa alapjan a kimenet
szabdlyozott szakképzést. A szakmai tartalom meghatdrozasa és a vizsgak lebonyolitasa
soran az allami iranyitas mellett jelent8s szerepet kapnak a szocialis partnerek is, kiilono-
sen a gazdasagi kamarak.

A szakképzési és foglalkoztatasi torvény egyiittes szabalyozdsanak kdszonhetSen az is-
kolarendszerti képzés mellett kialakult az iskolarendszeren kivili képzés haldzata is, azaz
a feln6ttképzés egyre nagyobb teret kapott.

2010-t6l tobb teriileten is tortént valtozas a kozismereti oktatasban, a szak- és felngtt-
képzésben. A 2011. évi a nemzeti kdznevelési torvény megvaltoztatta a tankotelezett-
ségi kort, amely a tanulé tizenhatodik életévének betoltéséig tart. A 2011. évi szakkép-
zési torvény megvaltoztatta az OK| felépitését — a gazdasagi recesszio miatt integral-
tabb szakképesitések keriiltek az OK|J-be, szdamuk szinte a felére csokkent - és a hozza
kapcsolédé vizsgarendszert, a moduldris vizsgaztatast felvaltotta a komplex szakmai
vizsgaztatas. Megvaltozott a szakmai vizsgabizottsag is. A szakképzési torvény, errél
igy rendelkezik:
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PELDA

A szakmai vizsgabizottsag fliggetlen szakmai testiilet, amely néqgy tagbdl all. A szak-
mai vizsgabizottsag munkajaban az elnék mellett hdrom tag vesz részt, akik koziil
legalabb egy tag szakiranyu felséfoku végzettséggel rendelkezik, eqy tag pedig a
képzést folytatoé intézmény altal — a vizsgaszabalyzatban meghatarozottak sze-
rint — javasolt, a képzésben részt vett oktatd. A szakmai vizsgabizottsag elndkét és
tagjait a szakképzésért és felndttképzésért felel6s miniszter az allami szakképzési és
felnéttképzési szerv utjan bizza meg. Azokban a szakképesitésekben, amelyekben a
gazdasagi kamara a szakképesitésért felel6s miniszterrel kt6tt megallapodas alap-
jan kidolgozza és gondozza a szakmai és vizsgakévetelményt, az allami szakképzési és
felnéttképzési szerv a vizsgaelndkét a gazdasagi kamara javaslata alapjan bizza meg.

Osszefoglalé

A fejezet Osszefoglalta a gazdasdg és az oktatds valtozasait a 90-es évektdl
kezdédében. Bemutatatta a gazdasdg és az oktatds tarsadalmi kélcsonhatasi mecha-
nizmusat, a jelentkezd problémak kiil6nbozé tipusu kezelését.

1.2. Munkaerd-piaci trendek

Célkitlizés
+ A munkaeré-piaci trendek bemutatasa, a valtozasok hatasainak ismertetése.

1.2.1. A munkaerépiac valtozasa

A XXI. szazad elejére sikeriilt kiépiteni a munkaerd-piaci intézményrendszert, megtortént
a teljes attérés a piacgazdasagra, igy az els6é dekad - 10 esztendd -, fejlesztési tenden-
ciai egyértelmlen a mennyiségi valtozastol a mindségi fejlesztés iranyaba tolodtak. Az
Eurdépai Unidhoz - EU —, torténd csatlakozasra valo felkésziilés soran megtortént a jogi
szabalyozas atalakitasa, a jogharmonizacio, és az EU konform gazdasag kialakitasa soran
az eurdpai trendekhez térténd igazodas figyelheté meg. Ennek legfontosabb jellemz6i az
alabbiak.

Az alacsony szinvonalu els6sorban betanitott ismereteket megkovetel - pl. tomegter-
mékeket el&allitd varrodak, kis hatékonysagu dsszeszereld tizemek —, munkahelyek sza-
ma lecsokkent, ezeket a munkahelyeket a kiilfoldi tulajdonosok a vilag keleti teriileteire
telepitették at, ahol a munkaeré olcsdbb, mint hazankban. Ebben jelentds szerepe volt
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a garantalt minimalbér meghatarozasanak és alkalmazasanak. Novekedett a magasabb
hozzaadott értéket megkovetelé munkahelyek szama, pl. tobb multinacionalis cég tele-
pitette Magyarorszagra kozép- kelet-eurépai logisztikai vagy fejlesztd kdzpontjait.

A lakossag foglalkoztatatasi aranya alacsony volt, alig haladta meg 2010-ben az 55%-t,
ezt jelentésen meg kellett novelni, 10 év alatt ezt legalabb 62-65%-ra kellett novelni,
hogy a gazdasag hatékonysaga lényegesen megnovekedhessen. A 2000 és 2011 kozotti
idészak els6 harmadaban a foglalkoztatottak létszama kismértékben, de folyamatosan
nétt. Ezt 2004-2005-ben stagnalds, majd 2006-2007-ben UGjabb ndvekedés kovette, és
a foglalkoztatottak szama elérte a 3,9 milliot. A trend 2008 Ill. negyedévében megtort.
A foglalkoztatottak létszama mintegy 100 ezerrel csokkent, a munkaerépiacra is begy(i-
r(iz6 valsag hatasara. A visszaesés egy nemzetkdzi viszonylatban igen alacsony szinti
foglalkoztatas mellett kdvetkezett be, tovabb csokkentve ezzel a munkaeré-piaci helyzet
érdemi javitasanak esélyét. Ezen nem sokat valtoztatott az sem, hogy 2010-ben, a fog-
lalkoztatottak létszamanak csokkenése megallt, és a 2011. évet pedig mar némi javulas
jellemezte.

Orszagok 1992 2000 2005 2010. | 2012. 210‘|I14é.
OECD atlag 64,3 65,7 65,5 64,6 n.a n.a.
EU atlag n.a. n.a. n.a. n.a. 64,1 64,9
Magyarorszag 58 56 56,9 55,4 57,8 61,7
Ausztria n.a. 68,2 68,6 71,7 72,4 72,8
Egyesiilt Kiralysag 69 72,2 72,6 70,3 70,8 71,9
Hollandia 63,8 72,3 711 74,7 75 73,6
Németorszag 66,2 65,6 65,5 64,6 73,3 73,4
Svédorszag 772 74,2 73,9 72,7 73,5 75
Gorogorszag 53,6 55,9 60,3 59,6 49,7 49,4
Lengyelorszag 59,9 55 53 59,3 60 61,3
Spanyolorszag 50,5 57,4 64,3 59,4 55 56
Szlovakia n.a. 56,8 57,7 58,8 59,4 60,7

1.2.1. tablézat Foglalkoztatési arany (%)
Forras: OECD és EUROSTAT statisztikak alapjan sajat készités

A tablazatbol is lathato, hogy Magyarorszagon, 2010-t6l, folyamatosan novekszik a fog-
lalkoztatatasi arany, de még mindig nem éri el a 28 EU tagallam atlagat.

Ez jelenleg kiilondsen alacsony az 55-64 éves korosztaly keretében, ahol a foglalkozta-
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tottsag nalunk 25%-os, mig az EU-ban 38%-ot meghalad¢ ez az arany. A néhany éve
megemelt nyugdij korhatar természetesen csak fokozatosan javithat ezen a teriileten.

A foglalkoztatottsag, foglalkoztatdsi arany vagy foglalkoztatasi rata egy adott gazdasag
munkaerd-piacanak fontos jelz6szama. A Gazdasagi Eqylittm(ik6dési és Fejlesztési Szer-
vezet (OECD) meghatdrozésa szerint a munkéaban &lléknak a teljes munkaképes koru
népességhez viszonyitott szazalékos aranya. A munkaképes kor orszdgonként valtozo, az
OECD-orszagokban altalaban 15 és 64 éves kor koz6tt van. A munkaban allas definiciéja
szintén nem egységes, az ILO (Nemzetkézi Munkaliigyi Szervezet) szerint példéaul ehhez
elegendé a bizonyos idészakra meghatarozott egydranyi fizetett munka. A foglalkozta-
tottsagot nem csak egy teljes gazdasagra lehet megadni, vizsgalni lehet egyes korcsopor-
tok, illetve a nemek foglalkoztatottsagat is.

A brutté nemzeti termék, a GDP felét a kiilfoldi tulajdont multinaciondlis vallalatok ter-
melik meg, az export termékek kétharmada is e vallalatoktol szarmazik. Ugyanakkor a
foglalkoztatottaknak csak a 20-25%-a dolgozik e cégeknél, a maradék 75-80% a magyar
tulajdonu vallalkozasoknal termel értéket. Ahhoz, hogy névelhessiik a hazai munkaerd
versenyképességét, itthon is ki kell épiteni a tudas alapu gazdasagot, esélyt kell teremteni
a munkaerd és a humaneréforras fejlesztésére, ndvelni kell a hozzaférés kompetencidjat,
javitani kell az alkalmazkodd képességet, a munkaeré mobilitasat az orszagon beliil is. Az
egész életen at tarto tanulas feltételeinek biztositasaval segély helyett esélyt lehet adni
a munkavallaléknak.

Az esélykiilonbségek csokkentésére tamogatni kell a hatranyos helyzetl régiokat és tele-
plléseket, illetve a hatranyos helyzet(i rétegbd6l kikeriiléket: igy a palyakezdé fiatalokat,
a fogyatékkal éléket, a gyermekgondozasbdl munkaba visszalépni igyekvé néket, a roma
lakossagot, és a 45 év feletti allaskereséket.

A fenti problémak kezeléséhez, a versenyképesség noveléséhez, az esélyegyenldség biz-
tositasahoz a hazai forrasokon kiviil az EU strukturalis alapjai is jelentds tdmogatast biz-
tosithatnak.

A foglalkoztatasban, hazankban is varha-
téan novekedni fognak az atipikus — a ha-
gyomanyostol eltéré — modok (1.21. &bra).
Jelenleg a tdvmunkasok foglalkoztatasa az
Eurépai Uniéban 6-13% koz6tt mozog, na-
lunk 1-2% kériili.

B T T T T ]
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1.2.1. 4bra

Atipikus foglalkoztatés

Forras: http://www.profession.hu/images/magazine/
upload/atipikus_id751405(1).jpg
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A részmunkaidds alkalmazas novelése is idészerd, hiszen a jelenlegi 4-5 % jelent8sen
elmarad az eurdpai kb. 35%-0s aranytdl. A nonprofit szféra er6sédése is varhaté a kozel-
jovében, igy az ezen a teriileten dolgozok szama is 4-5-sz6rosére emelkedhet. Az egyéb
formak, mint tranzit foglalkoztatas, osztott, vagy egyenetlen munkaidé alkalmazésa is
megjelenhet, bar e moédok tomeges méretli elterjedése nem prognosztizalhaté. Ugyan-
akkor a részmunkaidés munkavallalas — 4, 6 6ras

vagy ettél eltéré munkaid6vel - és a tdvmunka vég- a
zés tamogatasaval, jelentdsen eld lehet segiteni a | -
kisgyermekes édesanyak munkaba torténd vissza-

térését (1.2.2. abra). -

1.2.2. dbra

Kisgyermekes anyak ujra munkaban

Forras: http://hirportal.sikerado.hu/images/kep/201111/
munka_noknek2.jpg

Allami tdmogatassal létrejévé hatarozott idejli munkaviszonyok — bértamogatas, koz-
munka, kézhaszni munka, kézcéld munka —, igen jelent8s valtozast hoztak a munka-
erépiacon. Egyrészt lehetdséget biztositottak olyan emberek visszatérésére is a munka
viladgaba, akik huzamosabb ideje nem végeztek keresé tevékenységet, masrészt a koz-
foglalkoztatas beszamitasaval, lényegesen lecsokkent a munkanélkiliség is. 2014. juni-
us-augusztusra a munkanélkiliek szama az egy évvel korabbihoz képest 99 ezer f6vel,
341 ezerre csokkent, a munkanélkiiliségi rata 2,3 szazalékponttal, 7,6%-ra mérséklédott,
s6t az év végére lecsokkent 7,1%-ra.

1.2.2. Munkaeré-piaci alapfogalmak

A tarsadalmi méretekben jelzd korhatarok kozé esé korosztalyok képezik a munkaké-
pes koru népességet. Az emberek munkaképességét az életkorral 6sszefliggd adottsagok
nagymértékben befolyasoljak, de a munkaképesség korhatarait elsésorban tarsadalmi
tényez6k hatarozzak meg. Azokban az orszagokban, amelyekben a technikai szinvonal
alacsony és a termelési viszonyok elmaradottak, a munkaképesség tarsadalmilag elfo-
gadott also hatdra is alacsony. A termelSerdk fejlédésével, a gazdasagi struktura és az
lizemi viszonyok valtozasaval emelkedik a munkaerével szembeni kovetelmény. Ennek
kielégitése novekvd idGtartamu, modszeres oktatast és képzést igényel. Emiatt a tarsa-
dalmi-gazdasagi fejl6déssel a munkaképesség als6 hatara emelkedik.

A munkavallalas, illetve a foglalkoztatas alsé korhatarat altalaban torvény hatarozza
meg. Ez legtobb esetben egybeesik a kotelezd oktatas jogilag szabalyozott felsé korha-

taraval.

A munkaképesség felsé korhataranak meghatéarozasaban nagy szerepet jatszik a tarsada-
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lom fejlettsége, az egészségligyi ellatas és az életviszonyok szinvonala. A névekvé mun-
kahelyi igények, a szakmai ismeretek gyors elavulasa, azonban korlatozzak az idésebb
koruak foglalkoztatasat, a fiatalabb, képzettebb munkaeré alkalmazasa elémozditja a
termelékenység novekedését, és megkonnyitheti a gazdasagi szerkezetvaltast. Ugyan-
akkor a termelékenység és az anyagi gazdagsag magasabb fokan né a tarsadalom eltartéd
képessége, és ezzel is béviil annak lehet6sége, hogy az id6sebbek még munkaképességiik
érdemleges hanyatlasa el6tt abbahagyjak keresé munkajukat, és inaktiv keres6ként a
nyugdijbdl, és megtakaritasaikbol fedezzék megélhetésiiket. Amig azonban a foglalkoz-
tatas also korhatérat jogszabalyok irjak els, és az annal fiatalabbak csak kivételesen és
idészakosan alkalmazhatok — pl. a tanuldk a nyari szlinidében —, addig a foglalkoztatasnak
nincs jogilag szabalyozott fels6 korhatdra, hanem azt a nyugellatas rendszere alakitja ki.

A foglalkoztatasra, illetve a munkavallalasra hato tényezék egyiittes hatasara a gazdasa-
gi fejlettség szintjének emelkedésével a munkaképesség korhatarai kozé esé életkortar-
tomany sz(kiil.

Magyarorszagon, a tankételezettség 16 éves korig terjed. A nyugdijba lépés altalanos
korhatara 65 év, iqgy a munkaképes korti népesség a 16-65 évesek populdciéja. A nemzet-
kozi gyakorlatban altalaban a 15-64 éves népességgel szamolnak.

A munkanélkiiliségrél akkor beszélhetiink, ha a kialakult bérszinteken elhelyezkedni kiva-
nok egy része nem, vagy csak révidebb-hosszabb id6 elteltével taldl elfogadhaté munkat.
A munkaeréhidny az egyensuly forditott iranyud zavara: a kialakult bérszinteken a mun-
kaltatok egy része nem, vagy csak révidebb-hosszabb idé elteltével taldl elfogadhatd
munkavallalét. A munkanélkiiliség illetve a munkaeréhiany megallapitasa tobb bizony-
talansagot is hordoz magaban. Eleve nem szamitanak munkanélkiilinek a munkaeré-allo-
manyon kiviiliek, pl. a munkaképes haztartasbeliek. Nem szamitanak betéltetlen allasnak
azok a munkahelyek, amelyeket a munkaltaték nem toltenek be, mert ugy vélik, hidba
is probalkoznanak a megfelelé munkaeré keresésével. Ily moédon a munkanélkiiliek, és a
betoltetlen allashelyek szama a munkaeré-piaci egyensulyhidnyt, a valésagosnal kisebb-
nek tiinteti fel. A megbizhaté szambavétel nehézségeit fokozza az is, ha a munkanélkii-
liség elismeréséhez az egyéneknek kdzvetlen gazdasagi érdekiik flizédik, pl. allaskeresési
segélyre vald jogosultsag. Ilyen koriilmények kézott nem varhato el, hogy 6nként torol-
tessék magukat az allaskeresék korébdl, ha nem kivannak elhelyezkedni. Hasonlé az el-
lenérdekeltség a munkaeréhiany mértékének redlis megallapitasaban is, gondot okozhat,
pl. ha létszdmgondjaikra hivatkozva a gazdalkodo szervezetek kiilsé segitséget igényel-
hetnek.

A keresleti és kinalati egyensulyhiany fajtai. Surlddasos munkanélkiiliség és munkaeréhi-
any akkor léphet fel, amikor az informaciéaramlas nem tokéletes, azaz a munkat keresék
és a betoltetlen allasokkal rendelkez6 munkaltatok nem talalnak egymasra. A szerkezeti
vagy strukturalis munkanélkiiliség és munkaeréhiany akkor fordulhat el, amikor a gaz-
dasagi szerkezetdtalakitas miatt egy adott teriileten szakmai-foglalkozasi atrendezédés
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torténik. Globalis munkanélkiiliség és munkaeréhiany akkor léphet fel, amikor a piacgaz-
dasagban az egyensulytdl eltérd redlbérszint alakul ki, ezt  keresetelégtelenségi” mun-
kanélkiliségnek is nevezik, mert a kialakult bérszinvonalon a munkaeré-allomany egy
részének nem jut munkaalkalom.

Napjainkban az alabbi munkanélkiiliség tipusokat kulénboztetiink meg. A surlddasos,
mas néven frikcids munkanélkiiliség, amiatt lép fel, hogy az emberek megvaltoztatjak la-
kohelyliket, munkahelyiiket, az iskola befejezése utan, vagy a nék sziilés utan ismételten
belépnek a munkaerdpiacra. Strukturalis munkanélkiiliségrél beszéliink, amikor nem fedi
egymast a munkaerd kinalata és kereslete. Ilyen illeszkedési probléma azért jelentkezik,
mert az egyik fajta munka utan né a kereslet, a masik irant csokken, igy gyakran tapasz-
talhato egyensulyhiany a kiilénb6z6 foglalkozasi vagy foldrajzi teriiletek kozott, mivel
bizonyos szektorok masokhoz képest ndvekednek. Ciklikus munkanélkiiliség akkor jelent-
kezik, amikor alacsony szintli a munka 0sszkereslete. Azt tapasztalhatjuk, hogy az sszes
kiadasok és az dsszes kibocsatas csokkenésével a munkanélkiiliség mindeniitt né.

A munkanélkiiliség kiilonboz6 fajtainak megkiilonboztetése nagyon fontos a munkaerd-
piac helyzetének elemzésekor. Megallapithatjuk, hogy munkanélkiiliség a piacgazdasag-
ban mindenképpen el6fordul. A kiilonbozd technoldgiafejlesztésekhez, beruhazasokhoz
mindig sziikség van szabad munkaerdre, kiilonben annak hianya gatja lehetne a gazdasag
fejlédésének. Ugyanakkor annak kezelése, megfelel6en alacsony szinten tartasa szakma-
politikai kérdés, fligg az orszag gazdasagi szinvonaldtol, az adott orszag kormanyanak
prioritas meghatdarozasatol.

A munkanélkiiliség természetes ratdja, amely mellett a munka- és termékpiacok egyen-
sulyban vannak, mas széval az az arany, amely mellett az arakra és bérekre felfelé és
lefelé hato erék egyensulyban vannak. A természetes rata mellett az ar- és bérinflacié
stabil. A természetes rata sohasem nulla, hiszen a fentebb ismertetett okok miatt egy
magas foglalkoztatottsagi szint(i gazdasagban is jelentés szamu munkanélkiili van. A ter-
mészetes rata az a legalacsonyabb munkanélkiliségi arany, amelyet a nemzet a nélkdl
viselhet el, hogy ezzel az inflacio elfogadhatatlanul felgyorsulna. Ha a munkanélkiiliségi
rata a természetes arany alatt maradna, az névekvé inflaciét eredményezne.

A természetes munkanélkiiliségi rata csokkentésére kiilonbozé foglalkoztataspolitikai
eszkdzok allnak rendelkezésre:

- Munkaer6-piaci szolgaltatasok javitasa. A munkanélkiiliség azért léphet fel, mert
a betoltetlen allasok és a munkanélkiiliek k6z6tt nincs megfeleld illeszkedés. Ha
jobb az informacioészolgaltatas, szamitogépes nyilvantartas, csokkenthetd a frik-
ciés munkanélkiiliség.

- A potencialis munkaer6 gyakran nem rendelkezik a szamara sziikséges kép-
zettséggel. Ez kiilondsen gyakran fordul el6 szektorok valsaga, vagy technologia-
valtas esetén. Ha képzési lehetSségeket biztositunk, csokkenthetd a strukturalis
munkanélkdliség.
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- Kozmunka lehet8ségeket a kiilonbozé szintli kormanyzatok tudnak biztositani,
ezdltal teremtve munkalehetdséget a munkanélkiiliek szamara.

- Ha a gazdasagot elhiizddo6 recesszié — stagnalas — fenyegeti, akkor a kormany-
zat a kozponti bankon keresztiil a monetaris — pénziigyi — beavatkozasokkal is
0sztonozheti a beruhdazasokat, vagy ado- és kozkiadasi programokat indithat,
ezdltal novelve a termék-kibocsatast. Ugyancsak koltségvetési intézkedések
sziikségesek, csak ellentétes hatassal, ha az inflacio — a pénz elértéktelenedése
- elfogadhatatlanul magas szintet ért el, kiildndsen, ha a potencialis GDP - brut-
t6 nemzeti termék — szintjét joval meghalado kibocsatasbél ered. Ilyen esetben
a kormany magasabb addkulcsok és/vagy alacsonyabb szintli kozkiadasi pro-
gramok bevezetésével fékezheti meg a pénz romlasat.

- A modern kéltségvetési rendszer automatikus stabilizalast tud biztositani a
progressziv adérendszerrel — az adébevételek a jovedelemndvekedés aranyanal
nagyobb mértékben noévekszenek. -, amennyiben a jovedelmek meredeken
emelkednek, a magas adok elfojtjak az inflaciot, amikor csdkkennek a jovedelmek
az allam adobevétele is csdkken, ily médon miikddik a stabilizalé rendszer.

- A joléti programok — az allaskeresési segély és az oregségi nyugdij — is stabilizal-
hatjak a gazdasagot.

- AKkiilonbozé stabilizacios eszkdzok megfelels alkalmazéasa a gazdasagi és politi-
kai irdnyitas fontos része minden orszag életében.

Osszefoglalé
A fejezet dsszefoglalta a munkaerdpiac legfontosabb valtozasait. Alapvets gon-

dot okoz a lakossag alacsony foglalkoztatatasi aranya. A munkaeré-piaci alap-
fogalmak megismerése segitséget ad az egyes trendek megértéséhez.

1.3. A tarsadalmi mobilitas
Célkitiizés
+ A tarsadalmi mobilitas valtozasainak bemutatasa.
1.3.1. A mobilitas tamogatasa
A tarsadalmi mobilitas vizsgalata torténhet az orszagon belil és kiviil egyarant. A 2004.
évi Europai Unidhoz tortént csatlakozasunkat kovetSen, jelentésen megnétt az eurdpai

képzési és munkalehetdségek iranti érdeklédés. Hazankban is megjelentek azok az EU-s
tajékoztato és szolgaltato irodak és tevékenységek, amelyek ezeket probaljak kiszolgalni.
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Ezek egy része ma mar a munkaerG-piaci rendszer szerves részévé valt.

Az Eurdpai Bizottsag altal tarsfinanszirozott és iranyitott EUROPE DIRECT Eurépai Infor-
macids Pontok halézat az Eurdpai Unio ,eléretolt helydrsége’ az egyes tagorszagokban.
A févarosban és 6sszes megyeszékhelyen megtalalhato irodak a helyi kozvetité szerepét
toltik be felkésziilt tanacsadokkal, gyakorlati, kozérthetd és testreszabott tajékoztatas-
sal és sajat honlappal.

Az irodak tevékenysége:

EU témaju kiadvanyok terjesztése, sajat kiadasa.

EU-val foglalkozo6 szakmai rendezvények, konferenciak szervezése.

A tanul¢ ifjusag tajékoztatdsa unios tagsagunkrol, jelenlét a tanintézetekben,
EU-tanorak, vetélkedSk szervezésével.

A lakossag célcsoportokra bontott megszolitasa az EU ismeretek atadasa
érdekében.

EU finanszirozasu palyazatok figyelése, kozzététele, segitség a palyazni kivand
szervezeteknek, vallalkozoknak.

Kapcsolattartas a megyei allami intézményekkel, szakmai szervezetekkel, civil
szervezetekkel, a kulturalis élet képviselSivel.

Jelenlét a regiondlis médidban, EU-s mdlsorok, irasok, cikksorozatok
kezdeményezése.

A lakossag altal az EU-val kapcsolatban felmeriilé kérdések megvalaszolasa sa-
jat adatbazisbol, az Europai Bizottsag Magyarorszagi Képviselete, a szaktarcak és
mas, EU tajékoztatassal foglalkozé intézmények segitségével.

Maganembereknek, civil szervezeteknek és vallalkozasoknak, diakoknak, munkavallalok-
nak és utazéknak, politikai, tarsadalmi, gazdasagi, oktatasi és kulturalis kérdésekben egy-
arant tudnak segiteni.

Az 6sszes tagallambol e e T

ingyenesen  hivhato
kozponti szam: 00
80067891011

A magyarorszagi EU-

MAGYARORSZAGI KEPVISELET

ol Szolgaltatasok Hirek Esemenyek Villalkozas és finanszirozas Oktatas

ROPE DIRECT iroda
. . P Annyira hasonlé, annyira kilénb6z6,
hOnlapJa elerheto az annyira eurépai: esszépalyazat fiataloknak 1 [0 [0 ik sidniss
az Eurdpai Unié bévitésérd|
alabbi linken: http:// osazons
/ h < Az EurGpai Bizottsag .Annyira hasenlS, annyira kilénbozé, chiet i
ec.euro P a.eu un annyira eurdpai” dmmel esszépdlydzatot hirdet. A 18 és 25 év KAPCSOLATBAN
. kozotti palyazoknak februdr 27-ig ezerszavas esszét kell
ga ry/ index hu.htm irmitk a KIbGitett EUr6pai Uniérol. Az orszégos ydztes B roccbookc W ritier
- ° haromnapos briisszeli tanulmanyutat nyer. (5]
M rss
(1 3 1 é bra) Az esszéket a palydzéknak legkésébb 2015. februar 27-én
e 12 éréig kell feltolreniuk.

EUROPE DIRECT iroda

Hirek TAJEKOZTATO IRODAK
" Egri diak nyerte az uniés forditéversenyt AZ 6N KOZELEBEN
B 02/02/2015
Az Eur6pai Bizottsag kozzétette a Juvenes Translatores (fiatal
forditok) verseny 28 gy6ztesének — az egyes
EUt 5g0kbel beérkezett legezi forditds
szerzéjének - a nevét. Magyarorszagrdl Rapessk Dalma, 3z egri

1.3.1. abra

Neumann Janos Kézépiskola és Kollégium tanuléja készitette a
legjobb versenyforditast, németrél magyar nyelvre.

honlapja




Az egységes Eurdpa tagallamainak oktatasi rendszerei kiilonboznek egymastol. A végzett-
ségek valamint a bizonyitvanyok, oklevelek formaja, tartalma és a hozzajuk kapcsolodo
szakmai, gyakorlati tudds orszagonként eltéré. Az Eurépai Unié annak érdekében, hogy
elésegitse a kiilonboz6 orszagokbol szarmazd bizonyitvanyok, szaktudasok és kompe-
tenciak dsszehasonlithatosagat és atlathatosagat, a tagallamok kozotti munkavallalasi
és tanulmanyi céli mobilitast, 2005. januar 1-t6l bevezette az Europass keretrendszert.
igy témogatjak a szaktudas kiilféldi megismertetését, és ezaltal annak elismerését vagy
elismertetését.

Az Europass keretrendszert az Eurdpai Parlament és Tanacs 2004. december 15-i
2241/2004/EK hatérozata hozta létre.

Az Europass dokumentumok Eurépaban egységes formatumban teszik dsszehasonlit-
hatéva, megismerhetévé az egyén szaktudasat, végzettségét, nyelvtudasat, szakmai ta-
pasztalatait. Tajékoztatnak, informaciét adnak a hazai és kiilfoldi képzésekrél, a képzést
és kompetencidkat érintd valtozasokrol, valamint a kiilféldon megszerzett képesitések-
rél. Az Europass honlapja elérheté az alabbi linken: http://europass.hu/index.php (1.3.2.
abra).

{1 ezer| bejelentkezés | English | keresendo sz KERESS!
N
MiazazEuropass? ¥ Aktudlis  GYIK  Rolunk  Kapcsolds szervezetek ¥
. <4
Mi az az Europass?
Hét dokumentum ahhoz, hogy Aszakképzési bizonyitvannyal
végzettségeit &s készségeit 5 rendelkezok sltal megszerzett
= EE > ismereteket &s képességeket Leird
vilagossa és konnyen ok e
érthetévé tegye Eurépaban
Europass dokumentumok »
Didkoknak Allaskerescknek Munkaltatdknak
i - y e | =
VM (B - | .
. —T A\ e
L A 1
il ]
Ha killfoldn szeretne tanulni, Az Europass dokumentumokkal Ismerje meg az Europass A szakképzésben és a felsGoktatisban
vagy kulféldi tanulményait kénnyen mutathatja be korabbi dokumentumokat! Tegye részt veve oktatdsi intézmények
itthen folytatni, az Europass tanulményait, végzettségeit, szakmai  egyszerubbé munkajt Europass feladata a Bizonyiftviny-kiegészito és az 1.3.2. dbra
dokumentumok segithetnek a qgyakorlatdt dttekinthetoen és eurdpai  CV kompatibilis adatbazissal és Oklevélmelléklet kidllitisa.
Jjelentkezésben. szinten egységes formatumban. novelje 4lldskeresoi adatbdzisit az
i Europass honlap
e Forrés: http://euro-
tudjon meg tobbet » tudjon meg tobbet » tudjon meg tobbet »

pass.hu/index.php

Céljuk kettds: egyrészt segitik a végzettségek elismertetését, ha a palyazé mas orszagban
tanult, mint ahol dolgozni vagy tanulni szeretne, masrészt megkonnyitik a munka és ta-
nulmanyi felvételizés és felvételiztetés folyamatat azaltal, hogy a palyazo egy tartalmas
és atlathato palyazati anyagot adhat be.
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Az Ggynevezett EUROPASS PORTFOLIO egy személyi dokumentumcsomag, amelyet a
tulajdonosa 6nkéntes alapon hasznalhat végzettségei, oktatasban és képzésben szerzett
szaktudasa, készségei bemutatasara, munkavallalds esetén a munkaadok tajékoztatasara
Eurépéaban. Hat dokumentumbol all, amelybdl harmat azok tulajdonosa télt ki (6nélet-
rajz, europai készségutlevél — mappa, amiben a dokumentumok gyiijtheték (1.3.3. abra)
-, nyelvi utlevél), tovabbi harmat (oklevélmelléklet, bizonyitvany-kiegészit8, mobilitasi
igazolvany) pedig kiilonb6z6 intézmények bocsatanak az egyén rendelkezésére.

Eurdpai Készségutlevél
eMappa - végzettségei és
készrségei bemutatdsdra =

1.3.3. dbra
Eurdpai készségutlevél
Forras: http://europass.hu/index.php

Europass onéletrajz

Az Europass 6néletrajzzal (CV) lehetdség van arra, hogy a készitéje a képességeit, vég-
zettségeit lathatova tegye, és mas Europass dokumentumot csatolhasson hozza. Célja,
hogy megkonnyitse a palyazok onéletrajz irdsat a sablon hasznalataval. Az Europass 6n-
életrajz a megszokott 6néletrajznal nagyobb hangsulyt fektet a munkatapasztalat tar-
talmanak, az iskolaban szerzett tudasnak, valamint az egyéni készségek konkrét bemu-
tatasanak. Az uniéban egységes Europass 6néletrajz egy rugalmas formanyomtatvany,
amely a megszokott 6néletrajzi formatumot koveti, kiegészitve azt tovabbi informaciok
lehet&ségével.

Nyolc egységbél all, amelyek - vagy azok részei — sziikség szerint torélheték, vagy bovit-
heték:

- Személyes adatok

- Betolteni kivant munkakor, foglalkozasi teriilet

- Szakmai tapasztalat

- Tanulmanyok

- Nyelvtudas

- Egyéni készségek és kompetenciak

— Tovabbi informaciok (pl. referenciak)

— Mellékletek

Az Europass 6néletrajz hasznalatanak el6nyei:

— t6bb informaciot tartalmaz,
— atlathatobb a szerkezete,
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- egységes formatuma van,
- konnyd kitolteni,
- gyorsan atolvashato.

Az Europass 6néletrajz 27 nyelven ingyenesen letolthetd az internetrél, vagy online ki-
tolthetd. A szolgaltatas honlapjan: http://europass.hu/index.php Europass 6néletrajz
mintak és utmutato is talalhato.

Nyelvi atlevél

A felhasznalo a nyelvtudasat tudja bemutatni az Europass nyelvi ttlevéllel, amely nél-
kildzhetetlen feltétele annak, hogy Eurépaban munkat vallaljon vagy tovabb tanuljon.
A nyelvi Gtlevél célja, hogy egységes formaban, szintrendszerben és mindig a pillanatnyi
nyelvtudasnak megfelel6en mutathassuk be vele nyelvismeretiinket.

Az Europass nyelvi Gtlevél egy, a gyakorlati nyelvtudast rogzits, onértékelési dokumen-
tum. Ebben a megszokottnal sokkal részletesebben megjelenithetd mind az iskolaban,
mind pedig az iskolan kiviil szerzett nyelvtudas. Az Europass nyelvi utlevélben feltiin-
tethetéek a megszerzett nyelvvizsgak. Nem vizsgahoz kotott, igy barmikor egyszer(ien
frissithet6 az aktualis nyelvtudasnak megfelelSen.

Az Europass nyelvi ttlevél lehetSséget ad arra, hogy szévegértés (hallas utani értés, ol-
vasas), beszéd (tarsalgas, folyamatos beszéd) és iras kategoriakban irja le hasznalhato
nyelvtudasat egy, az Unidban egységes értékelési rendszer alapjan.

A szintek:
- alapszintli felhasznalé (A1, A2),
- 0nallé felhasznalo (B1, B2),
- mesterfoku felhasznalo (C1, C2).

A nyelvi utlevél hasznalatanak elényei:
- az aktiv nyelvtudast pontosan be tudja mutatni,
- differencialtabb,
- 5 féle kategoriaban 6 fokozatu skala all rendelkezésre,
- valamint a kiilénb6z6 szintek részletes, szoveges koriilhatarolasa egységes tab-
lazat alapjan.

Az Europass nyelvi Utlevél 27 nyelven ingyenesen letolthetd az Internetrdl, vagy online
kitolthetd.

Oklevélmelléklet

Az Europass oklevélmelléklettel a munkaadok és tovabbképzd intézmények egyszeriien
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megismerik, igy kdnnyebben fogadhatjak el a kiilfoldon megszerzett szakképzettséget.

Az Europass oklevélmelléklet tajékoztat a hazai fels6oktatasi rendszerben bekdvetkezd
valtozasokrol (pl. Bologna-folyamat, BSc, MSc szintek) és azok a kompetenciakat érinté
hatasarol.

Az Europass oklevélmelléklet segiti a kilféldon tanult, de itthon elhelyezkedni kivané
magyar munkavallalét végzettségének bemutatasaban.

Az Europass oklevélmelléklet nem helyettesiti az eredeti oklevelet, de kiegésziti a hi-
vatalos oklevelekben és diplomdkban talalhato informacidkat, ezzel segitve a kibocsato
orszagon kiviili munkaltatdkat vagy intézményeket azok megértésében. Az Europass ok-
levélmelléklet nem jelenti a végzettség automatikus elismerését.

Az Europass oklevélmelléklet olyan informaciokkal szolgdl a végzettségrél, amelyek a
diplomaban nem keriilnek kifejezésre:
- megszerzett készségek és kompetenciak,
- végzettség szintje és vizsgaeredmények,
- felvételi kovetelmények, valamint a tovabbtanulas lehetséges kovetkezd szintje,
- akibocsaté orszag felsGoktatasi rendszere.

Oklevélmelléklet hasznalatanak elényei:
- részletes informaciot nyujt az adott szakképesitésrél,
- nyomon kovethetSk benne a felsGoktatasban bekovetkezett valtozasok,
- azintézmények kozotti kiilonbségek lathatova valnak,
- kulfoldi végzettség esetén segitséget ad a szakképzettség ismertetéséhez.

Az Europass oklevélmellékletet a f6iskolakon, egyetemeken végzettek kapjak meg
okleveliikkel egyiitt az igénylésnek megfelelSen.

Bizonyitvany-kiegészité

Az Europass bizonyitvany-kiegészité eligazodast nyujt a kiilféldi munkaadok és képzGin-
tézmények részére az OK]-s szakképesitések kozott. A bizonyitvanynal jéval részletesebb
dokumentum alapjan konnyebben fogadhatjak el a Magyarorszagon megszerzett szak-
képesitést.

Az Europass bizonyitvany-kiegészité tajékoztatja a munkaltatot vagy képzdintézményt a
hazai OK]-s szakképzési rendszerben bekdvetkezé valtozasokrol és azok kompetenciakat
érintd hatasarol, informacidkat ad a magyar munkavallalok itthon szerzett szakképesité-
sérél.

Az Europass bizonyitvany-kiegészité olyan informaciokkal szolgal a szakképesitésrél,
amelyek az eredeti bizonyitvanyban nem keriilnek kifejezésre:

— aképzésbe valo belépési kdvetelmények,

- megszerzett készségek és kompetenciak,
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- osztalyozasi rendszer,

- tovabbtanulas lehetséges kdvetkez6 szintje,
- gyakorlati és elméleti 6rak aranya,

- elvégzett 6raszamok.

Az Europass bizonyitvany-kiegészité nem helyettesiti az eredeti bizonyitvanyt és nem
jelenti a végzettség automatikus elismerését.

Bizonyitvany-kiegészit§ hasznalatanak elényei:
- részletes informaciot ad a szakképesitésrél,
- pontos leirast nyujt a kompetenciakrol és a szaktudasrol,
- nyomon lehet kdvetni benne a valtozasokat,
- képzések jobban dsszehasonlithatova valnak.

A bizonyitvany-kiegészit6t a vizsgaztatoé intézmények adjak ki. A bizonyitvany-kiegé-
szit6 kibocsatasaért a kérelmezd téritési dijat fizet a vizsgaszervez6 részére. Europass
bizonyitvany-kiegésziték a 2005. julius 1. utan végzett tanuldk szamara allithatok ki.

Tovabbi informacidk az Europass bizonyitvany-kiegészit6rél a Nemzeti Szakképzési

és Feln6ttképzési Hivatal Nemzeti Referencia és Koordinalé Pont weboldalan: https://
www.nive.hu/nemzeti-referencia-es-koordinalo-pont/ tallja meg.

Nemzeti Referencia és Koordinald Pont

)

.k

- . VETSAT Erasmus+

hitp:/intk.nive.hu http:/ivetsat.nive.hu

http://egavet.nive.hu

® NSZFH - minden jog fenntartva

1.3.4.dbra
Nemzeti Szakképzési és Felnéttképzési Hivatal Nemzeti Referencia és Koordinald Pont
Forras: https://www.nive.hu/nemzeti-referencia-es-koordinalo-pont/
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Mobilitasi igazolvany

Az Europass mobilitasi igazolvany az eurépai orszagok valamelyikében folytatott szakmai
gyakorlatok, tanulmanyok vagy 6nkéntes munka soran megszerzett készségek és kompe-
tenciak igazolasara szolgalo, egységes formatumu dokumentum.

Szakmai gyakorlat esetében lehet8ség nyilik az elvégzett munkafeladatokat, az ellatott
tevékenységeket és az ezeken keresztiil elsajatitott tudast, készségeket és kompetencia-
kat részletezni az igazolvanyban. Amennyiben tanulmanyi célu volt a kiutazas, akkor az
elvégzett kurzusok és azok eredménye dokumentalhato.

Mobilitasi igazolvany kiallithaté azok részére, akik szervezett keretek kozott vettek részt
nemzetkozi mobilitasi programban, akar tanulmanyi céllal, akar szakmai gyakorlaton. Az
Erasmus+, a Campus Hungary és a CEEPUS program mellett tovabbi EU-s és mas nemzet-
kozi mobilitasi program résztvevdi is jogosultak az igazolvanyra.

Az Erasmus+ szakképzési mobilitas esetében a magyar kiildé intézmény kezdeményez-
heti az igazolvany kitoltését az erre szolgald adatbazisban. Az Erasmus+ fels6oktatasi,
felnSttoktatasi, kozoktatasi és ifjusagi mobilitas, Campus Hungary, EGT Alap esetében a
résztvevd kezdeményezheti az igazolvany kitoltését az erre szolgalé adatbazisban.

Az Europass mobilitasi igazolvany magyarorszagi kiadasat a Tempus Kozalapitvany
koordinalja http://tka.hu/ (1.3.5. abra).
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1.3.5. dbra
Tempus K6zalapitvany

honlapja
P "” Forras: http://tka.hu/
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Nemzeti Referencia Kézpontok

A Nemzeti Referencia Kézpont szolgéltat informaciot a szakképzésekrél. A Nemzeti Refe-
rencia Kézpontok az EU, valamint az EGT teriiletén és a tagjel6lt orszagokban haldzatot

alkotnak.

F6 feladatai:

- informacioét szolgaltat az orszagos szakképzésrdl, bizonyitvanyokrél és az Euro-
pass bizonyitvany-kiegészit6kroél,

- informacids adatbazisként és Gtmutatdként szolgalnak a szakképzés kiilonboz6
teriiletein, igy a szakképzés eurdpai mindségbiztositasi referencia keretrendszere
(EQAVET), az Eurdpai Szakoktatasi és Szakképzési Kreditrendszer (ECVET),

- nemzeti szinten képviseli a Nemzeti Referencia Kézpontok eurépai halézatat.

A magyar Nemzeti Referencia Kézpont képviseléje a Nemzeti Szakképzési és Feln&tt-
képzési Hivatal, amely honlapjat az CEDEFOP — Szakképzés Fejlesztési Eurdpai Kézpont
http://www.cedefop.europa.eu/en (1.3.6. abra) Utmutatasai alapjan készitette.

o m ‘ CEDEI:OP

years

vome [ o RO Sy
p—

HEADLINES .

™ Vocational education and training (VET)

o THEMES @ PUBLICATIONS
B  Analysing policy Tl=re 40
€} Developing lifelong learning < -conn; = >
B identifying skill needs é‘n’irop ass
@  Understanding qualifications
e PROJECTS » i Jonoary 2015 1.3.6. dbra
B | SdlsetandMatch  Careerguidance n

SRgpass :’(;dehpsmagau;e unstable times CEDEFOP honlap

@ NETWORKS » for work) - January
it e Forras: http://www.cede-
o TWITTER FEED el
fop.europa.eu/en

1.3.2. Képzési és foglalkoztatasi mobilitas

Euroguidance halézat

Az eurdpai palyainformacios tanacsado kdzpontok nemzetkdzi halézata, az Euroguidance
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tamogatja a mobilitast, segitve mind a tanacsaddkat, mind a maganszemélyeket abban,
hogy kdnnyebben tajékozdédhassanak az Eurdpa szerte elérhet6 tanulasi lehet&ségekrél.

F6 tevékenységei:

- Informaciok gydjtése és kozzététele a tagorszagokban elérhetd oktatasi és kép-

zési lehetGségekrol

- Tajékoztatds a mobilitas feltételeir6l, az egyes végzettségek kolcsonds elis-

merésérél

- Egylttm(ikddés mas Nemzeti Palyainformaciés Kézpontokkal a hatékony és
naprakész informacidszolgaltatas érdekében
— Részvétel a palyatanacsadashoz kapcsolodo orszagos és nemzetkozi szintl ta-

jékoztatoé rendezvényeken

Képzési adatbazisok létrehozasa és karbantartasa (Ploteus portal)

A Nemzeti Palyainformacios Kézpont — NPK http://www.npk.hu/public/index.php (1.3.7.
abra) - az Eurdépai Unids tanacsado halozat, az Euroguidance magyarorszagi tagja. A hazai
kézpont 2000 marciusaban kezdte meg miikodését, azdta jarul hozza hazank oktatasi
intézményeinek nemzetkdzi megismertetéséhez.

Nemzeti
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Tanacsadoknak.

smic Albérlet
EUROGUIDANCE

TEMPUS

e

Foglalkoztatas

1.3.7. dbra

NPK honlap

Forrés: http://www.npk.hu/
public/index.php

Euroguidance Hungary

és aziskola a Tempus itvany ij kiadvénya

Afiatalok felndt életre valo felkészités ¢ folyamatosan jabb és jabb kinivésokial szembesiti a
koznevelés és az iiisdgfejlesziés szakembereit A Tempus Kiadvny i kiadvényanak célja, hogy ennek
az dsszetett fejlesaési folyamatnak egy Kis szeletéhez nycijtson otleteket, gyakoriatokat.
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Az NPK az Eurépai Unio tagallamaiban elérhet6 képzésekrél, 6sztondij-lehetSségekrdl,
gyakornoki helyekrél és a Magyarorszagon leteheté nyelvvizsgakrol kiadvanyokat készit,
amelyek elsésorban a palyavalasztasi rendezvényeken, oktatasi kiallitdsokon allnak az ér-
dekl6d6k rendelkezésére.

Az uni6 mas tagallamaibol érkez6k szamara angol nyelvi kiadvanyok kénnyitik meg az el-
igazodast a magyar egyetemek idegen nyelv(i képzései kozott. Az informaciészolgaltatas
révén az NPK hozzajarul, hogy minél tobb kiilfoldi hallgato tanulhasson Magyarorszagon,
valamint, hogy a nemzetkozi kapcsolatok révén a magyar fiatalok is egyre nagyobb szam-
ban tanulhassanak eurdpai oktatasi intézményekben.

EURES - Eurépai Foglalkoztatasi Szolgalat

Az EURES, az Eurdpai Unid hivatalos munkaiigyi szervezete. Magyarorszagon az EURES
tanacsaddk 2015. januar 1-t6l a Nemzeti Gazdasagi Minisztérium munkatarsai.

Az EURES (Eurdpai Foglalkoztatasi Szolgalat) https://ec.europa.eu/eures/page/homepa-
ge?lang=hu olyan tanacsadoé és informacids halozat, amelynek célja az Europai Unid, il-
letve az Eurépai Gazdasagi Térség orszagai kozotti munkaerd-aramlas elésegitése.

Legfontosabb feladatai a kovetkezdk:

- informaciényujtas és tanacsadas a kilféldon elhelyezkedni szandékozé munka-
vallalok szamara az Europai Gazdasagi Térség orszagaiban fellelheté munkale-
het6ségekrél, valamint a munkavallalas és megélhetés koriilményeirdl,

- segitségnyujtas munkaltatdk részére a kiilfoldi munkaeré-toborzashoz.

Az Eurdpai Unidban a munkavallalok szabad mozgasanak elve azt jelenti, hogy az europai
polgar az Eurépai Uni6é barmely orszagaban, valamint Norvégiaban, Izlandon és Liech-
tensteinben (azaz az EGT-orszagokban), illetve Svajcban is vallalhat munkat.

Az eurdpai polgarok csupan mintegy 2%-a él és dolgozik szdrmazasi orszagatol kiilonbo-
z6 tagallamban.

A kulféldi munkavallalas elényei:

- Uj szakmai ismeretekre és személyes készségekre szerezhetdk, azaz fejleszthet6
szakmai kompetencia, az 6nbizalom és a kommunikacids képesség,

- betekintést nyerhetiink Uj dolgokba és kiilonb6zé nézépontokba, azaz bévithetd
a kulturalis hattér, valamint fejleszthet6 az idegennyelv-tudas, Uj idegen nyelv
is megtanulhato,

- kivalaszthaté a megfeleld allas, azaz valaszthato allandd, ideiglenes vagy a sze-
zonalis munka.

Az EURES portalon (1.3.8. abra) tajékozddni lehet a munkavallalok mobilitasaval kap-

csolatban, hasznalhaté az allaskeresé funkcié és kapcsolatba lehet lépni a mintegy 800
EURES tanacsadobol allo halozattal, amelynek tagjai orommel segitenek.

| 32.



European
Commission

Jogi eszlemény | Coskia-k | Kapesolst | Kerasés [Hiagyer ] =l

The European Job Mobility Portal

Europai Bizottség » EURES

v ~

£URES, 2 eurdpa ogaloztatist
hlizat,

Eurdpa
karnyujtasnyira.

® 1379 445 betsltends llis

Allaskeresok Munkaadék

Kezdblap | Hirele | Események | Statisztiia | Sios & timogatas | Linkek B A telies hozzaférésher: (| Naiaiailiatall vagy regisztracié sz EURES-portélon

Elet és Szakismeretek ﬁ
munka és karrier

Rélunk

Részlates kerssés
~ ~

Allaskeresé vagyok. Munkaadd vagyok. 3

Tovabbi lehetdségek:

* 139 042 Onéletrajzok

EURES-fidk létrehozisa

© 3313 Munkaadsk

Onin

ajz | trehozisa

© 984 EURES-tandcsadsk

Keszségitiovél étrehorésa (D

MIBEN SEGITHETUNK?

Elet és munka

Készuljn fel a kaltazésre! lsmerje meg az egyes
europai orszigok munkaerd-piaci trendieivel
kapesolatos gyakarlati tudnivaldkat.

> Elet és munka - tovabbi tudnivalok

1.3.8. dbra
EURES honlap EURES
Forrés: https://ec.europa.eu/ q
eures/page/home
page?lang=hu  Rouk

Az EURES joval tobb, mint a jelenleg megtekintett

Jellemz6k:

Kapcsolatfelvétel EURES-tandcsaddval

Mit tehet Gnért az EURES? Mit ért az EURES?

a0 Lot

Szakismeretek és karrier

Javitsa karrierlehetGsseeit Gj szakismeretek =
megszerzésével! Fedezzes fel az oktatisi 65 képzési IEGopaiy
lehetéségeket Eurdpa-szerte. kulcs egy §j

> Szakismeretek és karrier - tovabbi
tudnivalok

O witter [ 7 Googler

EURES on Twitter
Tweets from a st by EURES
Members of the EURES Network

EURES UK @EURES_DW/P IO
IDWP Recent Engineering #Graduate? Then a i
new 2 yr driling grad programme in

— az ,Allaskeresés” funkcié kivalasztasaval 31 orszag valos id6ben frissitett allas-

ajanlataihoz férhetiink hozz3,

- ha ingyenesen regisztral a felhasznalé a ,My EURES" allaskeres6knek szold
részébe, elkészitheti sajat onéletrajzat, és azt a regisztralt munkaadok és az
EURES tandcsadok rendelkezésére bocsathatja, segitve ezzel a munkaadokat a

megfeleld palyazok felkutatasaban,

- az,Elet és munka” részben el6zetesen tajékozédhatunk az EGT-orszagban jellem-
z6 foglalkoztatasi helyzetrél, valamint az élet- és munkakoriilményekrél.

Az EURES tanacsadok” meniipontra kattintva, vagy egy helyi munkatigyi kézpontot fel-
keresve rengeteg tajékoztatd anyag all rendelkezésére, de a kiilféldi allasok felkutatasa-
val és elvallalasaval kapcsolatban is szamtalan gyakorlati, jogi és adminisztrativ témaban

kaphatunk tanacsot.

Ha tudni szeretné, milyen gyakorlati lépéseket kell tennie a kiilféldi munkavallalashoz és
a kikoltozéshez, olvassa el a ,Diplomas?” cim(i részben talalhato ellendrzd listat. Ebben a
menipontban hasznos informacidkat talal az allaskeresést6l kezdve a kiilfoldon torténd

letelepedéssel kapcsolatos részletekig.
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Osszefoglalé

A fejezet 6sszefoglalta a nemzetkdzi mobilitast tamogatd szolgéltatokat és doku-
mentum rendszereket, valamint gyakorlati tandcsokat adott az oktatdsi és munka-
vallalasi mobilitashoz.

1.4. Motivaciok és lehetéségek a munkaerépiacon

Célkitlizés
+ A munkaerépiac szabalyozasat szolgald motivacids lehetdségek bemutatdsa.

1.4.1. Aktiv foglalkoztataspolitikai eszk6z6k

A kormany aktiv foglalkoztataspolitikai eszkozok alkalmazasaval szabalyozhatja a mun-
kaerdpiacot, 6sztonozheti a foglalkoztatast. 2014-ig a Munkaligyi Hivatal, 2015. janu-
ar 1-t6l a Nemzeti Gazdasagi Minisztérium vizsgalja a munkanélkiiliség megel6zését és
mérséklését szolgald fébb aktiv munkaerd-piaci programok hatékonysagat, eredményes-
ségét. A 2012-ben végzett monitoring eljarasban vizsgalt egyes aktiv foglalkoztataspoli-
tikai eszkdzokben érintett személyek szazalékos aranyat mutatja be az 1.4.1. dbra.

Munkahelymegérzés
tamogatdsa
2,2

Villalkozéva valasi
tamogatds
0,8

Munkatapasztalat-
szerzéstamogatdsa
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2,4 : - N
Bértimogatds p
BérkBltség timogatis a,s/,‘/
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Munkaviszonyban Orszagos
allok képzése kozfoglalkoztatdsi
0,1 program
18,6

Képzésitamogatas
6,9

1.4.1. &bra
Aktiv foglalkoztataspolitikai eszkoz6kben érintett személyek szazalékos aranya

Forrés: Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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Foglalkoztatast elGsegité képzési tamogatas

A képzés tamogatasa olyan foglalkoztatast el6segité aktiv eszkdz, amellyel az allaske-
res8, vagy munkanélkiiliséggel veszélyeztetett munkaviszonyban allé személyek a kép-
zést kovetden piacképes szakmat vagy Uj készséget (pl. nyelvismeretet) szerezhetnek,
amellyel novelhet6 az elhelyezkedési esélyiik, illetve munkahelyiik megtarthaté. Az el-
jaras soran a févarosi és megyei kormanyhivatalok jarasi (févarosi keriileti) munkaiigyi
kirendeltségei mérlegelik, hogy az adott személy szamara mely tamogatasi forma a leg-
hatékonyabb. Amennyiben a képzést ajanljak, tovabbi mérlegelés targya, hogy milyen
fajta képzésben valo részvétel segitheti eld az elhelyezkedést. Képzési tamogatasban ré-
szesithet6k azok az allaskeresdk, akiket allaskereséként nyilvantartasba vettek. Azonban
nem csak allaskeresék tamogathatok. Képzési tamogatasban részesiilhetnek gyermek
nevelése, gondozasa, illetve hozzatartozé dpolasa miatt ellatasban részesiilé személyek,
palyakezddk, kozfoglalkoztatott személyek és olyan, munkaviszonyban allé személyek,
akik rendszeres foglalkoztatasa képzés nélkiil nem biztosithatd, vagy akiknek a munkavi-
szonya varhatoéan 1 éven beliil megsziinik. A megvaltozott munkaképességli személyek
munkaerd-piaci aktivalasa is tamogathatd képzéssel. Koziiliik elsésorban azoknak a kép-
zése tamogathatd, akik rehabilitacids ellatasban részesiilnek.

A képzési tamogatasok kore tobb elemdl: szakképzésekre, alap, palyaorientalo és allas-
keresési ismeretekre, nyelvvizsga megszerzésére, kiilénb6z6é kozuti jogositvanyok meg-
szerzésére, valamint vallalkozas inditasdhoz és miikodtetéséhez sziikséges kompetenciak
megszerzésére terjed ki.

A kormanyhivatal részeként miikodé munkaligyi szakigazgatasi szerv elsésorban a fel-
néttképzést folytatd intézmények jegyzékében szerepld, un. ajanlott képzésekben vald
részvételt tdAmogatja, de az allaskeres6 kérelmére, konkrét tanfolyamok, képzések eseté-
ben a jegyzéken nem szerepld — azonban a rendeletben meghatarozott kdvetelmények-
nek megfeleld - képzést is tamogathatja, ezek az Un. elfogadott képzések.

A képzés lebonyolitasara a kormanyhivatalnak és a képzést végz6 intézménynek egyiitt-
miikodési megallapodast kell kétni. A megallapodas tartalmazza a képzd intézmény, il-
letve a kormanyhivatal kotelezettségeit, a képzés id6tartamat, a képzési koltség atvallalt
részét, a koltség atutalasanak titemezését.

A képzésben részt vevd személynek képzési tdmogatas adhato, tovabba részben vagy
egészben megtérithet6 a képz6 intézmény altal megallapitott képzési koltség, valamint
a képzéshez kapcsolddé szallas, élelmezés és a helyi, illetbleg helykozi utazas koltsége. A
képzési tamogatas formaja a munkaviszonyban lévé személy képzése esetén kereset-ki-
egészités, az allaskeresék képzése esetén keresetpdtld juttatas. A kereset-kiegészités
mértéke a képzést megeldzSen elért atlagkereset és a képzés alatt elért kereset kiilon-
bozetéig terjedhet. A keresetpétld jutatas akkor adhatd, ha a képzés intenzivnek mindsdil
(id6tartama hetente legalabb a 20 6rat eléri). Osszege nem lehet alacsonyabb a megal-
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lapitasakor hatalyos kozfoglalkoztatasi bér 60%-anal, és nem haladhatja meg a megal-
lapitasakor hatalyos kézfoglalkoztatési bér 6sszegét. A Rendelet alapjan a keresetpétld
juttatas 6sszegét a fenti sszeghatarokon beliil magasabb dsszegben kell megallapitani
annak részére, aki els6 szakképesités megszerzésére iranyulé képzésben vagy a munka-
erépiacon keresett szakképesités megszerzésére iranyuld képzésben vesz részt, vagy egy,
vagy tobb 18. életévét be nem toltott gyermeket egyediil tart el.

Lehet8ség van konkrét munkaerdigények kielégitését szolgald, célzott képzések tamoga-
tasara is. Amennyiben egy munkaadé munkaerdigényét a kormanyhivatalhoz bejelenti,
de arra nem tudnak szamara megfelelé munkaerét kikozvetiteni, kérelmezheti allaske-
res6 személy képzését. Az allashely betoltése érdekében az allaskereséként nyilvantar-
tottak koziil kivalasztott személyek részére a sziikséges képzést biztositja a munkaii-
gyi kdzpont, a munkaltato pedig vallalja a képzésben részt vevé személyek foglalkozta-
tasat.

Bérjellegli tamogatasok

A foglalkoztatas bévitését szolgalé bértamogatas csak olyan, a munkaerépiacon hatra-
nyos helyzetben lévé allaskeresék, valamint megvaltozott munkaképességl személyek
foglalkoztatasa esetén nyujthato, akik a tobbi munkavallalohoz képest nehezebben ta-
lalnanak munkat.

A tamogatott munkabérbe beletartozik az alapbér (6rabér, havibér), az alapilletmény, a
bérpotlékok, az illetménykiegészités, a le nem dolgozott id6re jard kiegészitd fizetés. A
munkabér jarulékainak mindsil: a munkaltato altal megfizetett szocidlis hozzajarulasi
ado.

A tamogatas akkor adhatd, ha a munkaltaté a foglalkoztatast legalabb a tdmogatas fo-
lydsitasanak idejére vallalja. A tdmogatas tovabbi feltétele, hogy a munkaltatéd a tdmo-
gatas iranti kérelem benyujtasat megel6z6 12 honapban a (bértamogatassal érintett)
munkavallalé munkaviszonyat miikodési korében felmeriilt okbdl rendes felmondassal
nem sziintette meg, azaz ne a korabban leépitett munkavallalé ujboli alkalmazasahoz
kérje a tdamogatast. A harmadik feltétel, hogy a tamogatas alatt ne sziintesse meg a fenti
okbol rendes felmondassal a munkaviszonyt.

111111

lési jogkorében dont, a tdmogatasban részesiilével a kormanyhivatal hatdsagi szerzédést
kot. Ebben meghatarozasra keriil a tamogatas mértéke, formaja, a folydsitasanak idétar-
tama, a szerz6désszegés jogkdvetkezményei.

A 25 év alatti palyakezddket sujté munkaerd-piaci fesziiltség kezelése érdekében hoz-

tak létre az ,Els6 Munkahely Garancia” elnevezésli programot, a 25 év alatti palyakez-
dé fiatal allaskeres6k munkaeré-piaci helyzetének javitasa érdekében. Ez az alapvetSen
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bérkoltség-tamogatas jellegli program kifejezetten a fiatal munkavallalék munkaeré-
piaci helyzetének javitasat, az elsé6 munkahely megszerzésének elSsegitését, valamint a
sziikséges munkatapasztalat megszerzését biztositja. A program célcsoportjat jelentik a
Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat nyilvantartasaban szereplé 25 év alatti palyakezdé al-
laskeresdk, ezen beliil kiemelten a szakképzetlenek és a tartos allaskeresék. A program
forrasa a Nemzeti Foglalkoztatasi Alap kozponti keretébdl biztositott.

Munkahelymegé6rz6 tamogatas

Uj munkahelyek teremtéséhez, a meglévé munkahelyek megtartasahoz, a foglalkoztatasi
szerkezetatalakitas elésegitéséhez, valamint a munkaer6 szakmastrukturajanak korsze-
rlisitéséhez fliz6d6 foglalkoztataspolitikai célok elérése érdekében tdmogatas nyujthato.
Munkahelymegérzés tamogatasahoz vissza nem téritend6é tamogatas annak a munka-
adonak nyujthato, aki miikodésével osszefliggd okbol a munkavallalé munkaviszonyat
felmondassal kivanja megsziintetni. A tdmogatds abban az esetben allapithaté meg, ha
a munkaadoé a tdamogatas iranti kérelemmel egyiitt benyujtott likviditasi tervében bemu-
tatja az atmeneti nehézséget okozd gazdasagi koriilményeit, a gazdasagi nehézségek at-
hidalasara vonatkozo varhaté intézkedését. A tamogatas tovabbi feltétele példaul, hogy
a munkaltaté ne alljon cséd-, felszamolasi vagy végelszamolasi eljaras alatt, tovabba az
érintett munkavallaldt, aki utdn a tdmogatast igényli legalabb hat honapja foglalkoz-
tassa, és vallalja, hogy a tdmogatas folyositasa alatt, valamint azt kdvetéen legalabb a
tamogatott foglalkoztatas id6tartamaval megegyezé ideig tovabbfoglalkoztatja. Tamo-
gatasként az érintett munkavallalé munkabére és az azt terheld szocidlis hozzajarulasi
ado egyiittes 6sszegének 25-90 szazaléka adhaté azzal a megkdtéssel, hogy a tdamogatas
havi mértéke munkavallalénként nem haladhatja meg a minimalbér 150 szazalékat. A
tamogatas maximum egy évig folyosithato. A munkaado részére a foglalkoztatasi ko-
telezettség lejartatol szamitott egy évig Ujabb munkahelymegérzés tdmogatasa nem
nyujthaté.

Allaskeresédk vallalkozéva valasat elésegité tamogatasok

Az 3llaskeresék szamara a vallalkozéva, onfoglalkoztatova valas is lehetséges pozitiv ki-
menetet jelent a munkanélkiliségbél. Tamogatas nyuijthato annak az allaskeresének (és
rehabilitacios ellatasban részesiilé személynek), aki munkaviszonyon kivili tevékenység-
gel gondoskodik 6nmaga foglalkoztatasardl, ideértve azt is, aki vallalkozast indit, vagy
vallalkozéshoz csatlakozik. Tovabba tamogathato az a személy is, aki dnmaga foglalkoz-
tatasat egyéni vallalkozas keretében, gazdasagi tarsasag — a tarsasag tevékenységében
személyesen kdzrem(ikodé — tagjaként, vagy mez6gazdasagi SstermelSként oldja meg.

Avallalkozova valas tamogatasa az allaskeres6k vallalkozas inditasat, vallalkozashoz vald
csatlakozasat tamogatja beruhazasi célokra igénybe vehetd tékejuttatassal, vagy a val-
lalkozas indulo idészakaban jovedelem-kiegészitést szolgaloé tamogatas igénybevételé-
nek lehetségével.
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A tamogatas tobb formaban nyujthaté. Lehet maximum 3 millié Ft-ig terjedd tékejutta-
tas, mely egészben vagy részben visszatéritend6, vagy vissza nem téritend6 tdmogatas.
Lehet legfeljebb hat hénap id6tartamra, havonta a kotelezd legkisebb munkabér 6ssze-
géig terjedd tdmogatas, valamint kiterjedhet a vallalkozéi tevékenység megkezdéséhez
sziikséges szaktanacsadas koltségeire is. Az elsé két tipusu tamogatas kiilon-kiilon is
nyujthato. A 3 millié forintig terjed6 t6kejuttatas-tamogatas megallapitasanak tovabbi
feltétele, hogy az allaskereséként torténé nyilvantartas legalabb 1 hénapja fennalljon,
valamint - a beruhazas koltségének legaldbb 20 szazalékat eléré — sajat forras, tovab-
ba a tamogatas visszatéritése, illetSleg kotelezettségszegés miatt torténd visszafizetése
esetére — anyagi biztositék megléte. A 3 millié forintig terjed6 t6kejuttatast palyazati
eljaras alapjan, a hat honap id6tartamra nyujthatéd minimalbérrel megegyez6 tamoga-
tast és vallalkozasi szaktanacsadas igénybevételére irdnyulé tamogatasokat kérelemre a
kormanyhivatalok nyujthatjak.

Kozfoglalkoztatas

Kozfoglalkoztatas célja az aktiv kort, munkaképes, azonban a munkaerépiacrél kiszorult
munkavallalok foglalkoztatési lehet&ségének megteremtése. Ennek érdekében sziiksé-
ges megteremteni az Uj kozfoglalkoztatasi intézményrendszert. A kozfoglalkoztatasi jog-
viszony sajatos foglalkoztatasi jogviszony, amelyet a kdzfoglalkoztato létesithet hataro-
zott id6tartamra, probaidé kikotése nélkiil azzal a természetes személlyel, aki a munka
torvénykonyvének (a tovabbiakban: Mt.) rendelkezései szerint munkaviszonyt létesithet
és allaskeresd — elsésorban foglalkoztatast helyettesité tamogatasban részesiilé. A ha-
tarozott id6 nem lehet hosszabb, mint a kozfoglalkoztatasi tdmogatasrél szélé hatdsagi
szerz6désben elSirt id6tartam.

A kozfoglalkoztatasi jogviszony olyan munkara létesithetd, amely kételezd vagy onként
vallalt allami vagy 6nkormanyzati feladat, a nemzetiségek jogairdl sz6lé térvényben els-
irt kotelez6 vagy onként vallalt feladat, a helyi vagy azon tulmutato kozosségi sziikség-
letek kielégitését szolgald feladat vagy a Kormany altal meghatarozott k6zosségi célok
megvalositasat eldsegité feladat ellatasara vagy a feladatellatas feltételeinek megte-
remtésére irdnyul, és annak ellatasara torvény nem ir el kozalkalmazotti, kozszolgalati
vagy kormanyzati szolgalati jogviszonyt.

Kozfoglalkoztatd lehet koltségvetési szerv, helyi és nemzetiségi 6nkormanyzat, vala-
mint ezek jogi személyiséggel rendelkezé térsulasa, egyhaz, kdzhasznu jogallasu szer-
vezet, civil szervezet, az allami és dnkormanyzati tulajdon kezelésével és fenntartasaval
megbizott, vagy erre a célra az allam, dnkormanyzat altal létrehozott gazdalkodo szer-
vezet.

Kozfoglalkoztatottként az a természetes személy foglalkoztathato, aki az Mt. szerint

munkaviszonyt létesithet, allaskeresd, vagy aki rehabilitacios ellatasban részesil. A koz-
foglalkoztatasi jogviszonyra az Mt. szabalyai meghatarozott eltérésekkel alkalmazandok.
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A fontosabb kiilonbségek kozé tartozik, hogy kozfoglalkoztatasi jogviszony csak hataro-
zott iddre létesithetS, hogy a munkabér dsszege megegyezik a kozfoglalkoztatasi bérrel,
a legalabb kozépfoku iskolai végzettséget, szakképesitést igénylé munkakor betdltése
esetén a kozfoglalkoztatasi garantalt bérrel.

Tobbféle kozfoglalkoztatasi tipus valésulhat meg. K6z6s benniik, hogy a munkanélkiili-
ség csokkentésére szolgalnak, az elmaradott térségek felzarkodztatasat célzo kozfelada-
tok ellatasat teszik lehet6vé, tovabba finanszirozasuk a Nemzeti Foglalkoztatasi Alap
kozfoglalkoztatasi tamogatasok elSirdnyzata terhére torténik.

A hosszabb idétartamu kozfoglalkoztatas olyan kézfoglalkoztatdsi forma, amelynek ke-
retében értékteremtd, szakképzettséget is igényl6 munkak végzésére vonhatok be elsé-
sorban a foglalkoztatast helyettesité tamogatasra jogosult személyek, illetve allaske-
resék. A foglalkoztatas 2-12 honapos id6étartamban, legaldbb napi 6 6ras munkaidében
torténik kozfoglalkoztatasi jogviszony keretében.

A rovid idétartamu kozfoglalkoztatas olyan kozfoglalkoztatasi forma, amelybe kizardlag
foglalkoztatast helyettesité tamogatasra jogosult személyek keriilnek bevonasra 1-4 ho-
napos idétartamban, napi 4 6ras munkaidében, hatdrozott idejli kdzfoglalkoztatasi jog-
viszony keretében.

Az Orszéagos kozfoglalkoztatasi programok keretében olyan kozfoglalkoztatdsi mun-
kafolyamatok valosulnak meg, amelyek a mindenkori munkaeré-piaci helyzet, az
esetleges ,vis maior” helyzetek kezelésére, tobb agazatot atfogoan (pl. ar-, és belviz-
védelem, a koézutak, vasutak, az erdéteriiletek, megujulo energiaforrasok teriiletén)
indithato. Az orszagos kozfoglalkoztatasi programok id6tartama az egész év folyaman
biztositja a kozfoglalkoztatdst, teljes munkaidében. A koézfoglalkoztatonak a munka-
végzéshez kapcsolddoan a foglalkoztatast elésegitd képzés lehet6ségét biztositania
kell.

A program tamogatasa a kozfoglalkoztatasi bér és a szocialis hozzajarulasi adé 100%-aig
terjedhet, valamint e tdAmogatasi 6sszeg 20%-a lehet a kdzvetlen koltségekhez, tovabba
legalabb 100 f6 foglalkoztatasa esetén legfeljebb 3%-a lehet a szervezési koltségekhez
nyujtott tamogatas. A kozfoglalkoztatdk lehetnek a viziigyi igazgatosagok, az allami és
magan erdégazdasagok, a vizgazdalkodasi tarsulatok, a Magyar Kézut Nonprofit Zrt., a
katasztréfavédelmi és renddri szervek, a vasuti palyahalozat-miikodtetd szervezetek, a
Nemzeti Parkok, a Magyar Honvédség stb.

Az aktiv foglalkoztataspolitikai eszkdzok nyomon kovetéses vizsgalatanak legfonto-

helyezkedési arany. Az egyes tamogatast sikeresen befejezék esetén a tamogatas végét
kovet6 180. napon vizsgaljak — mas jellemz6k mellett — a bejelentett munkaviszonnyal
rendelkezék aranyat (1.4.2. &bra).
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Képzési tamogatas M2011.

Munkaviszonyban allok képzése m2012.
Bértamogatas
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1.4.2. dbra
Az aktiv eszk6zt befejezd személyek elhelyezkedési ardnya, 2011 - 2012 (%)
Forrés: Nemzeti Munkaligyi Hivatal

2012-ben a munkahelymeg6rzé és a bérkoltség tamogatas esetén volt a legmagasabb
a tdmogatast kovet6 180. napon a foglalkoztatottak aranya. A bérkoltség tamogatas
esetén a tdmogatdasban részesitettek 74,2 szazaléka, a munkahelymeg6rz6é tdamogatas
esetén pedig 81 szazaléka a vizsgalt id6pontban is munkaviszonyban allt. Az Elsé Munka-
hely Garancia programot befejezé személyek 62,8 szazaléka volt allasban a vizsgalt id6-
pontban. Hasonléan magas, 71,1 szazalékos volt a bértdmogatdsban érintett személyek
foglalkoztatasi mutatdja is.

Az allaskeresdk kozil a képzési tamogatasban részesitettek 46 szazaléka volt allasban
180 nappal a tdmogatds utan. A munkaviszonyban allék esetén ez az arany 65,7 szazalék
volt. Az dllaskeres6k vallalkozova valasat eldsegité tdmogatasokban részesitettek foglal-
koztatdsi mutatoja 72,6 szazalékos volt 2012-ben.

A kozfoglalkoztatas eszkozei kozil az orszagos kozfoglalkoztatasi programok esetén 58,6
szazalékos, a hosszabb id6tartamu kézfoglalkoztatds esetén pedig 49,8 szazalékos volt a
tamogatast kovet6 fél évvel ismét munkaviszonyban allok aranya. A 2012-ben csak né-
hany ezer fét érintd rovid idétartamu kozfoglalkoztatas esetén ez az arany 26,8 szazalék
volt.
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Osszefoglalo

A fejezet bemutatta az aktiv foglalkoztataspolitikai eszkbzéket és azok hatékony-
saganak mérését.
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2. INTEZMENYEK ES FELADATOK

A 2. rész a szakképzés és gazdasag kiilonbozd intézményeit és feladatait mutatja be.

Az 1. fejezetben a munkaerd-piaci intézményrendszerrel ismerkedhetiink meg.

A 2. fejezet a szakoktatas és felnGttképzés intézményeit és azok feladatait foglalja dssze.
A 3. fejezetben a szocialis parbeszéd legfontosabb elemeirél olvashatunk.

Végiil, a 4. fejezet tanulmanyozasa soran betekintést kapunk a szakoktatas és feln&ttkép-
zés tdmogatasara rendelkezésre 4ll6 forrasokrol.

2.1. A munkaerépiac intézményei és azok feladatai
Célkitlizés

+ A munkaerépiac intézményeinek és feladatainak bemutatasa.
2.1.1. Nemzetgazdasagi Minisztérium
A foglalkoztataspolitika, a szak- és feln&ttképzés orszagos iranyitasat a Nemzetgazdasa-
gi Minisztérium végzi http://www.kormany.hu/hu/nemzetgazdasagi-miniszterium (2.1.1.
abra).
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A Nemzetgazdasagi Minisztérium alapité okirata a miniszterelndk alairasaval, a http://
bit.ly/1PmxRt9 cimen talalhat6 (2.1.2. abra).

MINISZTERELNOK

Iktatoszam: VIFID/997/ 53 /2014,
ALAPITO OKIRAT
(modositasokkal egységes szerkezetben)
Az dllamhdaztartdsrol sz616 2011, évi CXCV. torvény 8. § (4)-(7) bekezdése alapjan a

Nemzetgazdasdgi Minisztérium
alapité okiratdt (a tovabbiakban: Alapitd Okirat) a kbvetkezok szerint adom ki.

1. A kéltségvetési szery elneverése:

Nemzetgazdaségi Minisztérium
(a tovabbiakban: Minisztérium)

Réviditése: NGM

Idegen nyelvii neve: Ministry for National Economy (angol nyelven)
Ministerium fiir Nationale Wirtschaft (német nyelven)
Ministére de I’Econemie Nationale (francia nyelven)

2. A kbltségvetési szerv székhelye:

1651 Budapest, Jozsef nador (ér 2-4.
Telephelyei:

1055 Budapest, Honvéd utea 13-15.

1054 Budapest, Kalmén Imre utca 2,

1077 Budapest, Wesselényi utca 20-22.

1139 Budapest, Vaci 1t 83.

3. A kéltsépvetési szerv alapité szerve &s az alapitds datuma:

Orszaggyilés

Megalakuldsanak dituma a jogfolytonossdg alapjdn: 1949, augusztus 20,

2.1.2. &bra
Nemzetgazdasagi Minisztérium alapitd okirata
Forras: http://bit.ly/1PmxRt9

A nemzetgazdasagi miniszter 22/2014. (VIIl. 29.) NGM utasitasa a Nemzetgazdasagi Mi-

nisztérium Szervezeti és MUikodési Szabalyzatardl, a http://bit.ly/Tnu4gru cimen taldlha-
to.
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A Munkaerépiacért és Képzésért Felelés Allamtitkarsag legfontosabb feladatai: (2.1.3.

abra)
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kidolgozza az érdekegyeztetés, a szocialis parbeszéd orszagos, agazati és munka-
helyi szint(i rendszerének m(ikodésére vonatkozo javaslatokat, kapcsolatot tart a
szocialis partnerekkel, gondoskodik a szocialis parbeszéddel és érdekegyeztetés-
sel kapcsolatos feladatok ellatasarol,

részt vesz a kormanyzati jovedelem- és bérpolitika kidolgozasaban mind a
verseny-, mind a kozszféra tekintetében,

részt vesz a Kormany foglalkoztataspolitikai koncepcidjanak kidolgozasaban,
koordinalja a foglalkoztataspolitikahoz kapcsolodo feladatokat,

iranyitja a munkanélkiliek ellatasaval, a foglalkoztatast el&segité tamogatasok-
kal, munkaerd-piaci szolgaltatasokkal, a feln6ttképzés, a szakképzés és a
munkaerd-piaci képzések fejlesztésével kapcsolatos koncepcidk, stratégiak,
programok kidolgozasanak munkalatait, valamint a teriiletet szabalyoz6 jogsz-
abalyok szakmai el6készitését,

iranyitja a foglalkoztataspolitika, a munkaviszony és a kozalkalmazotti jog-
viszony, a munkalgyi ellen6rzési és a munkavédelem fejlesztésével kapcsola-
tos koncepcidk, stratégiak, programok kidolgozasanak munkalatait, valamint a
teriiletet szabdlyozo jogszabalyok szakmai el6készitését,

az egész életen at tarto tanulds elSsegitése érdekében iranyitja a kormany-
zati stratégia megalapozasanak és az erre épilé javaslatok kidolgozasanak
munkalatait,

ellatja a Nemzeti Foglalkoztatasi Alap (NFA) képzési alaprészének — a minisztéri-
um jogkorébe tartozo - felhasznalasaval 6sszefliggd feladatokat,

irdnyitja az NFA foglalkoztatasi alaprész kozponti és decentralizalt kerete
aranyanak meghatarozasaval, a decentralizalas elveinek kidolgozasaval kapcso-
latos feladatokat, koordinalja az NFA miikodtetésének elvi irdnyitasat, az NFA-
val kapcsolatos gazdasagi, valamint jogszabaly-alkotasi feladatokat,

iranyitja a Kormany beruhazasosztonz8, gazdasagi szerkezetvaltasi, valamint
egyedi foglalkoztatasi valsaghelyzet-kezel6 programjai kidolgozasaval kapcso-
latos tarcafeladatokat,

irdnyitja a szakteriiletéhez tartozé munkahelyteremtd, munkahelymegérzé,
foglalkoztatast elSsegité tamogatasok és munkaerd-piaci programok kidol-
gozasat,

iranyitja a foglalkoztatasi és képzési szakteriilet vonatkozasaban a gazdasagfej-
lesztési és regionalis programok keretein beliil végrehajtott programok kidol-
gozasat, illetve azok végrehajtasa tekintetében egyilittm(ikodik az eurdpai unids
forrasok felhasznalasaért felelSs allamtitkarral,

iranyitja az allami foglalkoztatdsi szervet, a munkavédelmi és munkatigyi
hatosagot, a munka-higiénés és foglalkozas-egészségligyi szervet, valamint az
allami szakképzési és feln&ttképzési szervet.
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2.1.2. Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat

A Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat (NFSZ) Magyarorszag legnagyobb halézattal rendel-
kez6, legkiterjedtebb allaskozvetits szervezetrendszere. A szolgélat kiildetésének tekinti
a foglalkoztatas elsegitését, bévitését, az aktiv segitségnyujtast az allaskereséknek és
munkaltatoknak a megfelelé munkahely és a legalkalmasabb munkaeré minél gyorsabb
megtalalasaban, valamint az ellatasok és foglalkoztatasi tamogatasok megallapitasaban.
Allami rendszerként mind a munkaltaték, mind az allaskeresék szamara ingyenes szolgal-
tatasaival, foglalkoztatasi programok miikodtetésével all rendelkezésre, az tigyfelek lehe-
t6 legnagyobb megelégedésére. A Kormany foglalkoztataspolitikajahoz igazodva segiti a
munkaerépiac hatékony miikodését, aktivizalja a szerepléket, elésegiti a tarsadalmi in-
tegraciot, az esélyegyenléséget, valamint egyenld hozzaférést biztosit mindenki szamara.
A munkavallalokat szamos
személyre szabott, a mun-
kaaddkat pedig a cégek igé-
nyei szerint tervezett szol-
galtatassal és tamogatassal

segiti (2.1.4. abra). ROZipglaloztatas
e
2.1.4. abra
Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat Virtualis Munkaerd&piac Portal
Forras: http://www.munka.hu/

Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat

BEMUTATKOZAS ~ KAPCSOLAT/SAJTO  GYORSLINKEK  KARRIER  MUNKADGYIKOZPONTOK

i



A Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat szervezetrendszere az NGM szakmai iranyitasaval
a kormanyhivatalok munkaligyi szakigazgatasi szervei végzik. A munkatigyi kdzpontok a
févarosi és megyei kormanyhivatal munkatigyi feladatokat ellatod szakigazgatasi szerve-
ként miikodnek. A megyékben lévé jarasi hivatalokhoz tartozé munkaligyi kirendeltsé-
gek a munkaligyi kézpontok szakmai irdnyitasaval végzik tevékenységiiket.

Az NGM foglalkoztataspolitikai feladatkorében a munkaiigyi kézpontok szakmai tevé-
kenységének iranyitasan tul munkavédelmi, munkajogi és munkaligyi tevékenységgel
kapcsolatban tajékoztatast nydujt, és tanacsadast végez. Koordinalja a kdzponti munka-
er6-piaci programokat, valamint szervezi és végrehajtja az Eurépai Uni6 pénziigyi alap-
jaibol tamogatott foglalkoztatasi és képzési programokat. Iranyitja az NFSZ keretében
m(ikodtetett szolgaltatasok fejlesztését. Adatokat gy(ijt és elemez a munkabérek és kere-
setek alakulasara vonatkozoéan, a magankozvetiték és -kolcsonzék éves tevékenységérél,
a kiilfoldiek engedély-, illetve bejelentés-kdteles magyarorszagi foglalkoztatasarol.

A Kormany a munkavédelemmel és a munkaligyi hatosagi tevékenységgel kapcsolatos
kozigazgatasi feladatok ellatasaraz NGM-t, tovabba a févarosi és megyei kormanyhivata-
lok munkavédelmi és munkaligyi szakigazgatasi szervét jelolte ki.

A Szakképzési Tankonyv és Taneszkoz Testiilet miikodtetésével kapcsolatos feladatokat,
valamint a szakképzési és felnGttképzési szerv szamara meghatarozott feladatokat a
Nemzeti Szakképzési és Feln&ttképzési Hivatal - NSZFH - latja el.

A Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgéalat weboldala: http://www.munka.hu/nyitooldal. A fog-
lalkoztatasra és a munkaiigyi kézpontokra vonatkozo informaciok a Foglalkoztatas me-
nlipont alatt, a szak- és feln&ttképzési tevékenységgel sszefiiggd informaciok a Szak- és
felnéttképzés meniipont alatt, a munkavédelmi és a munkatigyi ellenérzéssel, tajékozta-
tassal kapcsolatos informaciok pedig a Munkavédelmi és munkaiigyi tevékenység menii-
pont alatt taladlhatéok meg. A Munkaligyi Tudastarban tajékoztatast adnak arrdl, hogy az
NFSZ milyen szolgaltatasokat nyujt, milyen feladatokat lat el, valamint az egyes tigyinté-
zési folyamatok esetében az ligyfeleik hova fordulhatnak. Mivel a szervezet 2015. januar
1-t6l atalakult, célszer(i keresni az NGM és az NSZFH weboldalait is.

2013 juliusatol a munkatigyi szerve-
zet ingyenes, hiteles és kényelmes
allaskeresési  szolgaltatast indi-
tott Virtualis Munkaerépiac Portal
(VMP) elnevezéssel: http://vmp.
munka.hu/. Az online allaskeresési
portal f6 célja, hogy a munkaltatok
és a munkavallalék minél kdnnyeb-
ben, minél egyszeriibben egymasra
talaljanak (21.5. abra).

2.1.5. dbra
Virtualis Munkaerdépiac Portal
Forrés: http://vmp.munka.hu/
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Az allaskeresési oldalon rogzitett allasajanlatok és onéletrajzok hitelességét a munkaiigyi
szervezet szakemberei ellendrzik. A Virtudlis Munkaerépiac Portal ingyenes lehetdséget
kinal az allaskereséknek onéletrajzuk feltoltésére, valamint a munkaadoknak, hogy ké-
nyelmesen, online mddon jelentsék be allasajanlataikat. A rendszer automatikus parosi-
tast is kinal egyrészt a munkaaddnak, hogy allasajanlataiknak megfelel§ onéletrajzot ta-
laljanak, masrészt az allaskeresének, hogy feltoltott dnéletrajzuknak megfeleld allasokat
olvashassanak a VMP talalati listajan. A portal megbizhatdsaga garantalt: a rendszerbe
torténd belépéshez — hasonloan az ligyfélkapuhoz - regisztracio sziikséges, amelyhez al-
laskeres6k esetében a taj szamot és a munkaiigyi szervezet altal biztositott IR azonositot,
a munkaadok esetében pedig az addszamot/addazonosito jelet és a foglalkoztaté azo-
nositot kell megadni. Mindkét azonositot a munkatigyi kdzpontok kirendeltségein lehet
igényelni. A Portal f6 célja, hogy a munkaltatok és munkavallalok 6nalléan, kényelmesen,
gyorsan és egyszer(ien egymasra talalhassanak.

2.1.3. Orszagos Foglalkoztatasi K6zhasznii Nonprofit Kft.

Az Orszagos Foglalkoztatasi Kézhaszni Nonprofit Kft. kdzhasznu szervezet, célja a fog-
lalkoztatas és munkahelymeg6rzés elGsegitése, az altalanostol eltérs, innovativ foglal-
koztatasi formak tamogatasa, a foglalkoztatast, a munkaeré-piaci integraciot és a fog-
lalkoztatasi célu civil/nonprofit szféra fejlesztését szolgalé munkaligyi kutatasi, oktatasi,
képzési, intézményfejlesztési és esélyegyenléségi programok és projektek végrehajtasa.

A Tarsasag tartos, kozérdek(i tevékenységével eszkdzrendszert és eréforrasokat biztosit
a tobbletfoglalkoztatast, munkahelymegtartast eredményezé kezdeményezésekhez, kii-
[6ndsen a kis- és kdzepes méretli vallalkozasok, a civil/nonprofit szféra és a szociélis gaz-
dasag szervezetei szamara, elsésorban a munkaerépiacon hatranyos helyzet( tarsadalmi
csoportok korében.

Az OFA Nonprofit Kft. a munkaeré-piaci eszkozok fejlesztése érdekében részt vallal euro-
pai unios forrasokbol, elsésorban a strukturalis alapokbdl tarsfinanszirozott programok
és projektek megvaldsitasaban.

Az OFA 2005-ben hozta létre az OFA Halozatot, amely azota is orszagos lefedettséggel
(megyénként egy-egy irodaval) mikodik, és téritésmentesen nyujt segitséget a lehetsé-
ges palyazok, illetve a tamogatott szervezetek szamara (palyazatiras, palyazati informa-
cionyujtas, szakmai fejleszté mihelyek szervezése, bevalt gyakorlatok gydjtése és ter-
jesztése).

Az OFA és ezen beliil a Halézat az elmult években tobb eurdpai unidés kiemelt projekt
megvalositoja volt. Az OFA Haldézat az elmult évek alatt pro-aktivan tevékenykedett a
célcsoport korében és ez nemcsak helyi, regionalis ismertséget, hanem elismertséget is
hozott szamara. A koz6s munka, egyiittmUikddés és a tamogatas hatasara létrejott a bi-
zalom, elfogadas a haldzattal és a halézat munkatarsaival szemben. Elmondhato, hogy a
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fejlesztési intézményrendszerbe a regionalis irodak hiteles szerepléként agyazodtak be.
Az orszag mindegyik régiojaban elérhetSek ez altal biztositva az orszagos lefedettséget.

A koézhasznu szervezet tovabbi feladatait, palyazatait és szolgéltatasai a honlap mutatja
be http://www.ofa.hu/ (2.1.6. abra).

( N | ORSZAGOS FOGLALKOZTATASI
U | KOZHASZNU NONPROFIT KF1T

HIRLEVEL

FOOLDAL  HIREK PROGRAMOK +  PALYAZATOK  REGISZTRACIO  KAPCSOLAT

Diplomaments Program Atadé Unnepsége
Nézd meg sz OFA NIt Diplomaments
program keretében megrendezésre keriid

‘tadd Unnepség kisfilmyet, )

FutOF Anck 2 Mikulds Futason.
A2'0FA NKF. legijabb programiaa. |
Tiatalok vallalkozova valasét segiti

Ellitogatott a Mikuiés az OFA NKft. -be -—
Mosolygé gyerskek aranyoztik be a hétvégét

.~ L
= -

J"‘ £
~ HIVATASOS
GEPJARMUVEZETO [ R 1T

KEPZES :_ﬁ_z
CEEct GYERE HAZA FIATAL £33 ; 2.1.6. abra
PROGRAM A i ;
FPROGRAM £ Orszégos Foglalkoztatasi
Dl Sy Kézhasznu Nonprofit Kft.
ﬁ She promt

Forras: http://www.ofa.hu/

Osszefoglalé
A fejezet dsszefoglalta a munkaerdpiac legfontosabb intézményeit és azok fela-

datait. A forrasok és honlapok elérhetéségének megadasa, lehetGséget nyujt a
tovabbi informaciok megszerzéséhez.

2.2. A szakképzés és felnSttképzés intézményei és azok feladatai

Célkitlizés
A szakképzés és felnéttképzés intézményeinek és feladatainak ismertetése.

2.2.1. Nemzeti Szakképzési és Felnéttképzési Hivatal

Az allami szakképzési és felnGttképzési szerv feladata és felépitése, tobbszor valtozott az

| 48.



elmult 25 évben. 1990. oktober 1-én alakult meg a Nemzeti Szakképzési Intézet — NSZI
-, 2002-ben létrejott a Nemzeti Felnéttképzési Intézet — NFI. 2006-ban tobb intézmény
integralasaval jott lére a Nemzeti Szakképzési és FelnSttképzési Intézet — NSZFI —, 2011
év végén alakult meg a Nemzeti Munkaligyi Hivatal Szak-és FelnSttképzési Igazgatosag —
NMH SZF| - és 2014. december 15-t6l miikodik a Nemzeti Szakképzési és FelnGttképzési
Hivatal - NSZFH - (2.2.1. &bra).

2.2.1. abra

Az allami
szakképzési és
felnéttképzési
szerv valtozasai
Forras: Sajat
készités

Az allami szakképzési és felnbttképzési
szerv valtozasai

Az NSZFH szervezeti felépitése a 2.2.2. abran lathato.

- Foigazgatd -
Titkarsag |— Belso
ellendrzés
Szakmai féigazgato- Gazdasagi féigazgato-
helyettes helyettes
Szakképzési Képzési Pénziigyi és
Foosztaly féosztaly Szamviteli Osztaly
Szakképzés Tamogatasi Munkaerd-
Tartalmi Osztaly piaci Osztaly
Osztaly

2.2.2. abra
NSZFH
szervezeti
felépitése
Forras:
32/2014. (XII.
31.)NGM
utasitas
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A Nemzeti Szakképzési és FelnGttképzési Hivatal a szakképzésért és felnSttképzésért fe-
lel6s miniszter iranyitasa alatt allé kdzponti hivatal, jogi személy, gazdasagi szervezettel
rendelkez6, 6nalléan miikodd és gazdalkodd kézponti koltségvetési szerv, Magyarorszag
teriiletére kiterjedd illetékességgel.

Hivatal a szak- és felnéttképzéssel 6sszefliggd feladatai keretében:

1.

10.

11.

12.
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kozremiikodik a szakképzésre, a szakképzési hozzdjarulasra, a szakképzé intéz-
mények fenntartasara, a felnSttképzésre és a kdznevelés rendszerén beliil a
szakképzésre vonatkoz6 jogszabalyok elékészitésében,

ellatja a szak- és felnSttképzési tevékenység szakmai és modszertani fejlesz-
tését, valamint elemzési és értékelési feladatokat lat el,

gondoskodik a hatranyos helyzet(i és a fogyatékkal él6 személyek képzésének
tantigyi és képzési dokumentumairol,

végzi a szakmastruktura folyamatos fejlesztését és a jogalkotashoz sziikséges
elékészité feladatokat az Orszagos Képzési Jegyzékben szereplé szak-
képesitések vonatkozasaban, tovabba kidolgozza az Orszagos Képzési Jegyzék
tervezetét, és harmonizalja a nemzetkézi szintezési rendszerrel (ISCED), vala-
mint a Foglalkozasok Egységes Rendszerével (FEOR), illetve az eurdpai unios
iranyelvekkel, javaslatot tesz annak mddositasara, illetve korszer(sitésére,
kidolgozza és gondozza a szakmai kovetelménymodulok elkészitésének
egységes alapelveit, az eurdpai kdvetelményekhez illeszkedd szakképesitések
egyenértékliségének feltételrendszerét, a hazai és nemzetkozi képesitések
dsszehangolasat, valamint az Europai Képesitési Keretrendszer (EKKR) magyar
adaptacidjat,

fejleszti az Eurdpai Unié tagallamainak szakképzési és felnGttképzési intéz-
ményeivel torténd egyiittmiikodést, részt vesz hazai és nemzetkozi szakképzési
és feln6ttképzési kutatasokban, fejleszti az Eurdpai Unio tagorszagainak szak-
képzési és felnéttképzési intézményeivel torténd egyiittmiikodést, és részt vesz
hazai és nemzetkozi szakképzési és felnSttképzési kutatasokban,

gydjti és elemzi a kiilon jogszabalyban meghatarozott felnéttképzési statiszti-
kai adatokat,

m(ikodteti a tajékoztatasi szolgélatot és a céginformacios kézpontot, valamint
online modon a Magyar Nemzeti Observatory Irodat és a Nemzeti Referencia
és Koordinacios Pontot, melynek keretében kozzéteszi a mindségiigyi kere-
trendszert,

szervezi a szakmai tankonyvek kidolgozasat, valamint miikodteti a kiadasukat,
illetve forgalmazasukat,

szervezi a pedagogusok, andragogusok, az oktatasi intézményvezetdk és fenn-
tartok tovabbképzését, valamint az orszagos szakmai tanulmanyi versenyeket,
elldtja a Szakképzési Tankonyv és Taneszkoz Tanacs, a Nemzeti Képesitési
Bizottsag, valamint a Nemzeti Szakképzési és Feln&ttképzési Tandcs titkarsagi
feladatait,

m(ikodteti a Feln&ttképzési Szakértéi Bizottsagot,
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egységes alapelvek szerint fejleszti az orszagos modultérképet, ellatja a nyil-
vanossagra hozatallal kapcsolatos feladatokat,

kiadasra el6késziti és gondozza a modulrendszert és a szakmai és vizsgakovet-
elményeket, valamint koordinalja és ellatja a szakképzési kerettantervek, a
szakmai tantargyak tankonyveinek, tartalomelemeinek és tanulmanyi segéd-
leteinek fejlesztésével és kidolgozasaval kapcsolatos feladatokat,

koordinalja a szakkdzépiskolai szakmai érettségi tantargyak kdvetelményének
és a szakmai érettségi tételeknek az egységes elvek szerinti kidolgozasat,
kidolgozza az iskolai rendszer(i szakképzésben a szakképzési kerettanterv tel-
jesuilésének egységes szakmai-pedagogiai ellendrzési modszertanat, és felkészit
a hasznalatara,

Osszedllitia az orszagos szakképzési (szakmai vizsgaelnoki, szakmai vizsga-
bizottsagi tagi, szakképzési szakértsi) névjegyzéket, valamint elkészitésének és
kiadasanak szabalyait,

kialakitja és gondozza az orszdgos szakképzési névjegyzék — vizsgaelnoki, a
vizsgabizottsagi és a szakértSi — adatbazisat, és gondoskodik a névjegyzék nyil-
vanossagra hozatalardl,

a gazdasagi kamaraval egyiittm(kodve kialakitja és mikodteti a pélyaori-
entacios rendszert,

kidolgozza és miikodteti az életpalya-tanacsadasi szolgaltatast, valamint
tovabbfejleszti és miikddteti a palyakovetési rendszert,

egységes rendszerben osszeallitia a megyei fejlesztési és képzési bizottsagok
szakképesitésekkel kapcsolatos beiskolazasra vonatkozo javaslatait, és el6készi-
ti a dontés meghozataldra, illetve a jogszabalyi megjelentetésre,

kidolgozza és gondozza az Eurépai Szakoktatasi és Szakképzési Kreditrendszer
alapjan a fels6oktatasba atvihetd kreditrendszer egységes alapelveit,

a Nemzeti Foglalkoztatasi Alap képzési alaprészébél finanszirozott tdmogatasok-
kal kapcsolatos feladatokat lat el,

kidolgozza és gondozza a szakmai és vizsgdztatasi kovetelmények elkészitésének
egységes alapelveit, elvégzi a jogalkotashoz sziikséges el6készitd feladatokat a
gazdasagi kamara altal kidolgoztatott szakképesitések szakmai és vizsgakovet-
elményeinek vonatkozasaban,

koordinalja és ellatja — a gazdasagi kamara hataskorébe tartozo szakképesitések
kivételével — a szakmai és vizsgakovetelmények, valamint a szakképesitések
kerettantervei, a szakmai tantargyak tankonyvei, tartalomelemek és tanul-
manyi segédletek kidolgozasaval kapcsolatos feladatokat,

kialakitja és gondozza a févarosi és megyei kormanyhivatalok altal megkiildott
vizsgaszervezési engedélyek Osszesitett orszagos jegyzékének adatbazisat,
kidolgozza és gondozza a szakmai vizsgaszervezési engedély megszerzéséhez
sziikséges alapelveket és szakképesitésenként a specidlis szakmai, targyi és sze-
mélyi feltételeket,

valamennyi szakképesités tekintetében — egyeztetett eljarasrend szerint — meg-
bizza a szakmai vizsga elndkeit, a gazdasagi kamara hatéaskoérébe tartozd szak-
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képesitések esetében a megbizas a gazdasagi kamara javaslata alapjan torténik,
egységes elvek alapjan koordinalja a komplex szakmai vizsga vizsgafeladatai-
nak teljesitésére alkalmas (irasbeli, szobeli, gyakorlati, interaktiv) vizsgatevé-
kenységek vizsgatételeinek, értékelési utmutatoinak és egyéb dokumentumai-
nak kidolgozasat,

szervezi valamennyi vizsgaidGszakra a szakmai vizsgatételek — a megyei és
févarosi kormanyhivatal dtjan - vizsgakdzpontokhoz valé eljuttatasat,
egységes eljarasrend szerint szervezi az iskolarendszeren kiviili szakképzést
koveté komplex szakmai vizsgat valamennyi szakképesités megszerzésére
iranyulo szakképzés tekintetében,

vizsgakdzpontot m(ikodtet,

végzi a torzslapnyilvantartassal kapcsolatos feladatokat,

ellatja a felnSttképzési szakértSi tevékenység engedélyezésével és ellendrzésé-
vel, valamint a feln&ttképzési szakértdi névjegyzék vezetésével kapcsolatos fe-
ladatokat,

elldtja a felnéttképzést folytatd intézmények tevékenységének engedélye-
zésével és ellendrzésével kapcsolatos feladatokat, vezeti a felnGttképzést
folytato6 intézmények nyilvantartasat,

mUikodteti a feln6ttképzési informacids rendszert,

elldtja a felnGttképzési nyelvi programkovetelmények nyilvantartasanak
vezetésével kapcsolatos feladatokat,

kialakitja és gondozza a felnSttképzési szakértSi névjegyzéket, gondoskodik an-
nak kdzzétételérél,

szakmai felligyeletet lat el a szakképzési és felnSttképzési targyu projektek, fej-
lesztések esetében,

gyakorolja a szakképzési megallapodasokkal kapcsolatos egyetértési jogot, és
egyéb feladatokat lat el,

tervezi és szervezi az Eurépai Uni6 pénziigyi alapjaibol és mas kiilféldi alapokbol
tamogatott egyes fejlesztési, képzési és informatikai programok megvalositasat,
illetve tdmogatast vagy 6sztondijat folydsit.

A Hivatal a fent meghatarozott feladatain tul:
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vizsgalja a feladatkorével kapcsolatos és az azzal Osszefiiggd jogi szabalyozas
gyakorlati tapasztalatait, javaslatot tesz a jogszabalyok modositasara, koz-
rem(ikodik a jogi szabalyozas elékészitésében,

feladatainak ellatasa érdekében egyiittmiikddik a hatosagi és szolgaltatd te-
vékenységében érintett tarshatosagokkal, a munkaadok és munkavallalok
érdek-képviseleti szerveivel, gazdasagi és szakmai kamarakkal, mas allamok
hasonlé feladatot ellatd szerveivel és a feladatkorét érint6 nemzetkozi szer-
vezetekkel, oktatasi és felnSttképzési tevékenységet folytato intézményekkel,
oktatasi intézményt fenntartokkal, kutato, fejleszté szolgaltatd intézetekkel,
valamint egyéb szervezetekkel,

ellatja a szakképzésért és felndttképzésért felel6s miniszter altal meghataro-



zott Ugyfélszolgalati feladatokat,

4. ellatja a jogszabalyok altal meghatarozott nyilvantartasok vezetésével kapcso-
latos adatkezelési feladatokat,

5. ellatja a jogszabalyok altal hataskorébe utalt egyéb feladatokat,

6. ellatja a szakképzésért és felnSttképzésért felel6s miniszter altal meghatarozott
egyéb feladatokat,

7. fejleszti és miikodteti a hatdsagi és szolgaltatd tevékenység elldtasahoz
sziikséges, valamint a Hivatal kezelésében lévé informatikai és szamitogépes
rendszereket, tovabba ennek korében fejleszti, teszteli, telepiti, mddositja a
programrendszereket, és kiadja a programkezeléssel kapcsolatos felhasznaloi
segédanyagokat.

Az NSZFH feladatai és szolgaltatasai jol nyomon kévetheték a honlapon https://www.

nive.hu/ (2.2.3. abra).

2.2.3. abra

NSZFH honlapja
Forras: https://www.
nive.hu/

Nemzeti Szakképzéesi és A SZAKKEPZES £
Felnéttkepzési Hivatal FELNOTTKEPZES SZOLGALATABAN

Féoidal | A Hivatal | Szakkdpzési centrumok | Vizsgakizpent | Elektronikus torzsiap | TankSnyvek | GYIK | Bérhetbségek .

Jelentkezés masodik szakképesitésre!

= Felhivés decentralizalt palyszat
Szakképesités keresds elszamalisihoz!

sszerzés] DAy AzINATY
Tovabti hirsink »

Tovant »

2.2.2. Szakképzési intézményrendszer

A szakképzés intézményei a szakkozépiskolak és szakiskolak — beleértve a specidlis szak-
iskolat és a készségfejleszts specialis szakiskolat is —, amelyeket egyiittesen szakképzé
iskolanak neveziink, az allami felnéttképzési intézmények, valamint a feln6ttképzésrél
sz0l6 torvényben meghatarozott, iskolarendszeren kiviili szakmai képzést folytat6 in-
tézmények. A szakképzd iskolak a szakképzési feladatok hatékonyabb ellatasa érdekében
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szakképzési centrumok keretében miikddnek. A szakképzd iskola létesitésére, fenntar-
tasara és miikodésére — a szakképzési torvény rendelkezéseinek figyelembevételével - a
nemzeti kdznevelésrél sz6lé torvény; a szakképzési centrumok létesitésére, fenntartasara
és mlkodésére a szakképzési torvény rendelkezéseit kell alkalmazni. Jogszabalyban meg-
hatérozott feltételekkel rendelkez6 egyéni vallalkozd, jogi személyek és ezek jogi szemé-
lyiséggel nem rendelkez6 gazdasagi tarsasagai szakképzé iskola fenntartasa nélkil, mas
szervezeti keretben is folytathatnak iskolai rendszer(i szakképzésben gyakorlati képzést.

Az OK]J-ban meghatarozott, agraragazathoz tartozé szakképesitésben allamilag tamo-
gatott iskolai rendszeri szakképzés kizarolag az agrarpolitikaért felelés miniszter altal
alapitott és fenntartott szakképzé iskolaban, vagy nem allami fenntarté esetén — az ag-
rarpolitikdért felel6s miniszter egyetértésével kotott — szakképzési megallapodas alapjan
folyhat.

A honvédelemért felelés miniszter altal fenntartott, kizarélag a honvédelemért felelds
miniszter hataskorébe tartozd szakképesitésekre valo felkészitést folytatd szakképzé is-
kola esetében a térségi integralt szakképz6 kdzpont keretében torténé miikodés nem ko-
telez6.

A Kormany az allami intézményfenntarto kdzpont szakképzéssel kapcsolatos feladat- és
hataskorét az allami intézményfenntart6 kdzpontrél sz6l6 rendeletében szabalyozza.

2.2.3. Afelnéttoktatas és a felnéttképzés intézményei és azok feladatai
A felnéttoktatas sajatossagai

A felnéttoktatas sajatossagaira vonatkozo szabalyozast a szakképzési torvény tartalmaz-
za. Az iskolai rendszer(i szakképzés felnSttoktatds keretében is folyhat. A felnSttoktatas
keretében folyd szakképzés a részt vevé tanulo sajatos elfoglaltsagahoz, egyedi életko-
rilményeihez igazodd képzési forma, amely képzési-szervezési formatol fiiggéen a nap-
pali, az esti, a levelez6 oktatas munkarendjében és az oktatds egyéb sajatos munkarend-
jében folyhat.

Az iskolai rendszer( szakképzés feladatainak ellatasara kotelezett fenntarto ellatja a fel-
néttoktatas keretében folyo szakképzés feladatait.

Az OK] meghatdrozza azokat a szakképesitéseket, amelyek feln6ttoktatas keretében az
esti, a levelez6 oktatas munkarendjében és az oktatds egyéb sajatos munkarendjében
oktathatoak.

A felnéttoktatas keretében folyd szakképzést a szakképzési kerettanterv alapjan kell

megszervezni. Az esti oktatas munkarendje szerint megszervezett felnttoktatas kere-
tében a gyakorlati képzés jelenléti 6raszama legalabb a nappali rendszer(i képzésre meg-
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hatarozott gyakorlati éraszam hatvan szdzaléka, a levelezd oktatas munkarendje szerint
megszervezett felnGttoktatas keretében a gyakorlati képzés jelenléti draszama legalabb
a nappali rendszer(i képzésre meghatarozott gyakorlati 6raszam husz szazaléka. Az el-
méleti képzés jelenléti 6raszama az esti oktatas munkarendje szerint megszervezett fel-
néttoktatds keretében a nappali rendszer(i képzésre meghatarozott elméleti draszam
legalabb tiz szazaléka azzal, hogy az 6sszes kotelezd jelenléti draszam eléri a nemzeti koz-
nevelésrél szolé torvényben az esti oktatds munkarendjére meghatarozott 6raszamot.

A felnéttoktatas keretében foly6 szakképzésben — a nappali oktatas munkarendje szerint
szervezett felnGttoktatas keretében folyo szakképzés kivételével - tanuldszerz6dés nem
kothet6.

Az esti, a levelezd oktatds munkarendje és az oktatas egyéb sajatos munkarendje sze-
rinti felnéttoktatas keretében folyd teljes gyakorlati képzésre is kotheté egylittmiiko-
dési megallapodas, azon gyakorlati képzést folytatd gazdalkodd szervezettel vagy egyéb
szervvel, szervezettel, amellyel az adott szakképesités gyakorlati képzésére tanuldszer-
z6dés kothetd.

A felnéttképzés sajatossagai

A felnéttképzés sajatossagaira vonatkozd szabalyozast a felnSttképzési torvény tartal-
mazza.

A felnéttképzésitevékenységet folytato jogi személyek, jogi személyiség nélkiili gazdasa-
gi tarsasagok, egyéni cégek, eqyéni vallalkozok, a nemzeti koznevelésrél szolo térvény
szerinti allami intézményfenntarté k6zpont altal fenntartott k6znevelési intézmények
a felnéttképzésben részt vevd és a felnGttképzést kiegészitd tevékenységet igénybe-
vevd felnbttek, és a tankotelezettsége teljesitése mellett feln6ttképzésben is részt vevé
természetes személyek iskolarendszeren kiviili képzésére iranyulo tevékenysége, a fel-
néttképzési térvény 1. § (5)—(6) bekezdésben foglaltak kivételével.

Tiirr Istvan Képzé és Kutato Intézet (TKKI)

A Turr Istvan Képzd és Kutatd Intézet (TKKI) az Emberi Eréforrasok Minisztériumanak
(EMMI) felnSttképzési és modszertani hattérintézeteként elsésorban komplex tarsada-
lomfejlesztéssel foglalkozik. A tarsadalmi felzarkézas, a mélyszegénység megsziintetése
és az esélyegyenl8ség terén eurdpai unios és hazai finanszirozasu projektjeik féként az
allaskeresdket, alacsony végzettséglieket, megvaltozott munkaképességtieket segiti a
felzarkozasban. A programok kidolgozasaban és megvalositasaban a TKKI meghatarozé
szerepet tolt be, igy jelenleg e témaban a legkompetensebb szereplék kozott tartjak sza-
mon Magyarorszagon. Szolgéltatasaikkal — 1500 akkreditalt képzésiikkel és a kiilonboz6é
projektekben dolgozé kozel 3000 kiils6s szakemberrel évente tobb, mint 6tvenezer em-
bert érnek el (2.2.4. abra).
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Kutatas
Intézstiink kozel 15 éves fenndlldsa ofa foglalkozik felngitépzéssal és orszagosan a
Programok legnagyobs képzé-halézattal rendelkezik. Ennek koszonhetden egységes know-how-al az
orszag egyes régidinan 0ss7e gyitot Kulonbozs tapasztalatok b3szegzése alapian, iletve mind
Hirek hallgatgink, oktatéink és a foglalkoztatik, munkéltatdk visszajelzései alapjan Allituk sssze
képzési anyagainkat &s tematikankat hallgatdink sz3mara. A TKKI obb mint 1500 akkreditai
Az esély arcai Képzést szenvez és évente tobb mint tizezer hallgatdt képziink. A képzések elvégzését kavetd

N\ sikeres vizsga uwn a TKKI vallalalokkal, Gnkormanyzatokkal meglévi széles
Téli Kapcsolatrendszerén és egyitmikodésein keresziil a hely lehetSségeknek megfeleiden
kozfoglalkoztatds igyekszik segiteni az elnelyezkedésben,

Szolgaltatasi térkép

segitségével taldlhatia meg az aktudlisan indulé tanfolyamainkat. A
képzéseket kovetden intézetink szervezésében vizsgazhat is. A képzések ideje alatt egyes
Hirlevél eseteknen igényelnets lehetséges tamogatdsok részletelrdl képzésszervezdink bavend
felvilagositast adnak a feltiintetett elérhetGségeken.

Amennyiben bévebb informaicidkat szerstne megtudni intézstunkrd, kattintson a fioldalra

2.2.4. abra
TKKI honlap
SR Forras: http://www.tkki.hu/

~
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page.php?mid=47

A TKKI kiildetésének tekinti az etnikai csoportok és az eltérd tarsadalmi statuszu rétegek
kozti hatarok megsziintetését, valamint a terdileti és tarsadalmi kiilonbségek csokkenté-
sét. Mindennek szellemében az intézet torekszik a romak foglalkoztatasanak, integraci-
ojanak elésegitésére, valamint a felzarkézas-politikai programok kidolgozasanak tamo-
gatasara.

ATKKI innovativ és komplex szemléletével az orszag szamos telepiilésén megvalosulo és
mintaként szolgalé komplex programokat valésit meg. Az intézet tarsadalmi innovator
szervezet, a legszélesebb kdrben miikodik egyiitt minden tipusu terdileti szolgaltatoval:
alap- és fels6foku oktatasi intézményekkel, szocialis szervezetekkel, egyhdzakkal, vala-
mint az dnkormanyzatokkal, kistelepiilési és nagyvarosi, illetve megyei szinten is.

A kilencvenes évek elején létrehozott Regionalis Képzd Kozpontok halézatanak bazisan
egyesitett, orszagos hataskor(i szervezet rendelkezik mindazzal a kozel két évtizedes fel-
n6ttképzési tevékenységgel, valamint a kapcsolédd munkaeré-piaci szolgaltatasok ella-
tasa révén felhalmozott tapasztalati tudassal, mely a tarsadalmi felzark6zas eredményes
megvalositasahoz sziikséges.

A TKKI korabban is szamos készségfejleszt6 szocializacios tréning, illetve alapkompeten-
cia fejlesztés kidolgozasaban vett részt. A képzések megvaldsitasa mellett a hétkdznapi

problémak megoldasaban is segitséget nyujt, mentori szolgaltatast vallal.

Olyan moddszereket és eszkozoket alkalmaznak, amelyek hatasara a projektekbe és a kép-
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zésekbe bevontak személyes fejlédésiik eredményeként helyi kozosségeik, majd a széle-
sebb tarsadalmi kdzosségek aktiv tagjaiva valnak.

Ennek hatasara javul mentdlis és pszicho-szocidlis allapotuk, javul alapkompetenciaik
szintje, valamint szocidlis és életviteli készségeik, tovabba képessé valnak a kbzosségben,
kozosségi tevékenységekben vald aktiv részvételre, képzési, illetve foglalkoztatasi prog-
ramokba valé bekapcsoléddasra, hosszu tavon pedig el tudnak helyezkedni kdzmunkap-
rogramokban, vagy akar az elsédleges munkaerd-piacon is.

Mindezzel egyiitt kialakul, illetve ndvekszik benniik az 6ngondoskodas, az egyéni fele-
[6sségvallalas igénye, ezaltal csokken leszakadasuk mértéke, mérséklddik az attitlidbe-
li eltérés a hatranyos helyzetben lévék és a tarsadalmilag-gazdasagilag aktiv életvitelt
folytatok kozott.

A TKKI kiildetése egy hosszu tavu tarsadalomfejleszt6 szerep felvallalasa annak érdeké-
ben, hogy a kevésbé fejlett térségek hatranyos helyzetii munkavallaléi fokozatosan, lé-
pésrél-lépésre aktiv munkaerd-piaci szerepl6vé, értékteremt6 és adofizets allampolgarra
valjanak, valamint ennek eredményeképpen javuljon a tobbségi tarsadalom részérél ta-
nusitott tolerancia, csdkkenjen az etnikai vagy szocialis helyzet alapjan torténé negativ
megkiilonboztetés mértéke.

Felnéttképz6k Szévetsége (FVSZ)

A Feln6ttképz6k Szovetsége 1992-ben 42 tagszervezet részvételével alakult, képviseli
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Az FVSZ az elmult években megéttszorozte tagjainak szamat, napjainkban 198 vallalko-
zast, iskolat, egyetemet és non-profit szervezetet tomorit, ezzel a hazai feln6ttképzés
legnagyobb szakmai érdekképviselete.

Kiildetésiik a felnttképzés szakmai szinvonalanak folyamatos emelése, a mingségbizto-
sitas és fogyasztovédelmi torekvések tamogatasa. Mar az alapitas évében elkészitették
szigoru Etikai Kodexiket és a mindsitési rendszert, amelyek azota a hazai felnéttképzés
minGségbiztositasanak fontos sarokkovei, megteremtve ezzel a felnéttek képzésében ér-
dekelt szervezetek 6nkéntes mindéségi szabalyozasanak rendszerét.

A Szbvetség célkitlizései kozott szerepel a hazai felnéttképzés hosszu tavu politikajanak
és kozéptavu feltételrendszerének alakitasaban valé részvétel, valamint a felnéttek kép-
zésében résztvevd szervezetek legszélesebb korét tomdoritve érdekeik feltarasa és integ-
ralasa, a felnéttképzéssel, oktatasszervezéssel foglalkozoé vallalkozasok, intézmények és
non profit szervezetek érdekeinek hatékony képviselete.

Az Eurdpai Unios csatlakozasbol ered6 feladatok végrehajtasara, nemzetkozi piacokon
valé megmérettetésre vald felkészités, valamint a magyar feln6ttképzés nemzetkozi in-

e s

A Szovetség f6 tevékenysége az érdekképviselet, a felnéttképzési intézmények munka-
jat segit6 informaciok gydljtése, rendszerezése és eljuttatasa az érdekeltekhez, a szakmai
munka segitése, kiallitasok, bemutatok szervezése, tajékoztatd kiadvanyok megjelente-
tése, oktatdssal, neveléssel kapcsolatos kutatas, szakmai rendezvények megszervezése.

Evrél évre egyre t6bb rendezvényt bonyolitanak le, ilyen példaul az évente megrendezés-
re keriilé Orszagos Feln6ttképzési Konferencia. Negyedévente Szakmai napokat tartanak
az éppen aktualis témakbol. Ezen kiviil lehet&ségeikhez mérten, koordinaljak, tamogat-
jak és segitik a tagszervezeteik ilyen iranyd szakmai tevékenységét. Fennallasuk 6ta két
alkalommal vettek részt nemzetkdzi programokban, melynek célja a felnéttképzési tré-
nerek egységes képzési rendszerének kialakitasa volt.

Kapcsolatrendszeriikben szerepelnek Orszaggyilési bizottsagok, Minisztériumok, Onkor-
manyzatok, Munkatigyi K6zpontok, Kamarak, Szakmai Szovetségek, palyaztatok. Képvi-
seldik ott iilnek a legfontosabb szakmai testiiletekben, folyamatosan egyiittm(ikddnek a
felnéttképzés keretrendszerét befolyasolé minden kormanyzati és tarsadalmi szervezet-
tel, és ezzel az FVSZ maga is jelentds véleményformald szerepet jatszik.

Osszefoglalé

A fejezet dsszefoglalta a Nemzeti Szakképzési és FelnGttképzési Hivatal, a szakkép-
zési és felnGttképzési intézményrendszer felépitését és feladatait.

| 58.



2.3. Szocialis parbeszéd

Célkitlizés
» A szocialis parbeszéd helyének és szerepének bemutatasa.

Szociélis parbeszédnek illetve érdekegyeztetésnek a munka vilagahoz tartozd szocialis
partnerek — munkaaddk és munkavallaldi szervezetek -, és az allam kozétt zajlo kiilén-
b6z6 szintli és természetli (a szocialis partnerek kézotti kétoldald, azaz bipartit, illetve
a szocialis partnerek és az allam folytatott hdromoldalt, azaz tripartit) egyiittmiikédést
nevezziik.

A rendszervaltast kdvetSen a szocidlis parbeszéd hazai szervezetei is kialakultak. Az 1991.
évi V. torvény a foglalkoztatas elSsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasrél rendelke-
zett az Orszagos Erdekegyeztetd Tanacs (OET) létrehozasardl. Az OET az orszagos szak-
szervezeti, ill. munkaltatdi szovetségek és a kormany kozotti makroszintl konzultaciok
és targyalasok folyamatosan miikods, legatfogdbb, orszagos, tripartit érdekegyeztetd
féruma volt.

Célja volt a munkavallalok, a munkaltatdk és a kormany érdekeinek, torekvéseinek fel-
tarasa, egyeztetése, megallapoddsok létrehozasa, orszagos konfliktusok megel&zése,
rendezése, informaciocsere, javaslatok, alternativak vizsgalata. Tevékenysége kiterjedt
a munka vilagaval 6sszefliggé valamennyi kérdéskorre, beleértve a gazdasagot, a foglal-
koztatast és a jovedelmeket befolyasold, az oktatds- és képzéspolitika, az adé- és jaru-
lékfizetéssel, valamint a koltségvetéssel osszefliggd témakoroket, jogszabaly-tervezete-
ket is.

Az OET az oldalak javaslatara konzultalt a fent emlitett targykéroket érintd eurdpai uniés
kérdésekrél, tervezetekrdl. A szocidlis partnereknek tajékozddasi joga volt minden olyan
gazdasagi, szocialis és munkaligyi kérdésben, amelyek a munkaltatok illetve a munkaval-
lalok érdekeit kozvetleniil vagy kdzvetve, de jelent8sen érintették. A tajékozodasi jognak
megfelelSen a szocidlis partnerek kérésére a kormany széban vagy irdsban adott tajékoz-
tatast.

Véleményezési jog illette meg a szocidlis partnereket a térvénykezést, jogszabalyalko-
tast megel6z6 konzultaciok soran. Ez azt jelentette, hogy a kormany a szocialis partnerek
véleményének megismerése, az érdekek ltkoztetése utan dontott a gazdasagpolitika, a
szocialpolitika, a foglalkoztataspolitika kérdéseit illetéen. Az OET véleményezési jogkd-
rébe tartoztak kiilondsen a munka viladgahoz kapcsolodo torvények, jogszabalyok, illetve
ezek modositasainak el6készitése, mint példaul a Munka Térvénykonyve, a munkaiigyi
ellendrzésrél szol6 torvény, a munkavédelmi torvény, a foglalkoztatasi térvény, a szak-
képzésrol és a felnSttképzésrol szolo jogszabalyok, a sztrajktorvény, a bérgarancia tor-
vény, az europai lizemi tanacsokrol szolo torvény.
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A szakképzés és felnSttképzés iranyitasahoz kapcsolédodan a szakképzésért felel6s mi-
niszter kezdeményezésére jott létre az Orszagos Képzési Tanacs a 90-es évek elején. A
Tanacs a szakképzésért és felnéttképzésért felelds miniszter felnéttképzéssel és szakkép-
zéssel kapcsolatos feladatainak ellatasat segits, szakmai dontés-el6készitd, véleménye-
6 és javaslattevd orszagos testiileteként miikodott.

A megvaltozott tarsadalmi és gazdasagi helyzetnek megfelel6en, mindkét szervezet at-
alakult, feladataik és hataskoriik modosult.

2.3.1. Nemzeti Gazdasagi és Tarsadalmi Tanacs

A Nemzeti Gazdasagi és Tarsadalmi Tanacs — NGTT — mukodését, a 2011. évi XCIII.
torvény a Nemzeti Gazdasagi és Tarsadalmi Tanacsrol szabalyozza, amely letolthetd a
http://njt.hu/cgi_bin/njt_doc.cgi?docid=139052.316014 weboldalrél. A Tanacs honlapja
a http://www.ngtt.hu/ cimen érhet6 el (2.3.1. abra).

SEN"

Nemzeti Gazdasagi
és Tarsadalmi Tanacs

FOOLDAL HIREK NGTT TAGOK DOKUMENTUMTAR GALERIA KAPCSOLAT HASZNOS LINKEK
I I 1 I 1

LEGFRISEEB HIREINK TAJEKOZTATO

Tajékoztatéo az NGTT 2015. marcius 26-i iilésérol
A talalkozon az alabbi tervezett napirend megtargyalasara keril sor. g
2 AN Letoltés
1. Konzultacié a 2016. évi minimalbérrdl és garantalt bérminimumrdl
2. Konzultacié a migracio tarsadalmi és gazdasagi hatasairdl
3. Egyebek
Tajékoztatd a 2014. december 19- plenaris iilésrél
an ovetkezd p
30 orakor tartja A Letiliés

2.3.1. abra
Nemzeti Gazdaségi és Tarsadalmi Tanécs honlap
Forrés: http://www.ngtt.hu/

A Tandcs a gazdasag és a tarsadalom fejlédését érinté atfogo lgyek, a kormanyzati cik-
lusokon ativel6 nemzeti stratégiak megvitatasara, valamint a harmonikus és kiegyensu-
lyozott gazdasagi fejlédés, illetve az ehhez illeszkedd szocialis modellek kidolgozasanak
és megvalositasanak elémozditasara létrejott, az Orszaggyliléstdl és a Kormanytol flig-
getlen, konzultacids, javaslattevé és tanacsadd testiilet.

A Tanacs a munkaaddi és munkavallalo érdek-képviseleti szervezetek, a gazdasagi ka-
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marak, a nemzetpolitika teriiletén tevékenykedd civil szervezetek, a tudomany hazai és
hataron tuli képviseldi, valamint a bevett egyhazak kozotti tarsadalmi parbeszéd legatfo-
gbbb, sokoldali konzultativ foruma. A Tandcs a legszélesebb nemzeti konszenzus eléré-
sére torekszik, miikdése soran figyelembe veszi az Eurépai Unidban kialakult egyeztetési
gyakorlatot.

A Tanacs feladatai

A Tandcs konzultacios, valamint véleményezési és javaslattevé feladatkorében:

nyomon koveti és elemzi az orszag tarsadalmi-gazdasagi fejlédését,

- javaslatokat dolgoz ki az Orszaggy(ilés és a Kormany részére az atfogé mak-
rogazdasagi és tarsadalmi problémak megoldasara,

- megyvitatja a foglalkoztataspolitikai, munkaeré-piaci, a jovedelemelosztast és a
tarsadalom széles korét érinté kormanyzati stratégiakat, koncepciokat, illetve a
gazdasaggal, a foglalkoztatassal, a jovedelmek alakuldsaval, a tarsadalompoli-
tikaval 6sszefliggd alapvetd kérdéseket,

- véleményt nyilvanit a vallalkozésokat, a foglalkoztatast, illetve a tarsadalom
széles korét kozvetlendil érintd tervezett kormanyzati intézkedésekrél,

- résztveszajogszabalyok és egyéb kormanyzati dontések hatasainak feltarasaban,
amelyr6l tajékoztatja a Kormanyt,

- konzultaciot folytat az Europai Unidval kapcsolatos stratégiai kérdésekroél,

- megtargyal minden olyan nemzetgazdasagi vagy tarsadalompolitikai kérdést,

amelyet a Tanacs tagjainak kétharmada javaslata alapjan a Tanacs napirendjére

tliz.

Az Orszaggyllés elndke, az orszaggy(ilési bizottsagok elndkei, a Kormany vagy a Kor-
many tagjai a Tanacsot allasfoglalas vagy vélemény kialakitasara kérhetik fel, amelynek
a Tanacs koteles 30 napon beliil eleget tenni, és erre irdnyulo felkérés esetén azt az ille-
tékes orszaggytilési bizottsag elétt szoban is ismertetni.

A Tanacs altal tett javaslatokat, véleményt annak cimzettje mérlegelni, mérlegelése
eredményérél a Tanacsot tajékoztatni koteles.

A Tandcs tagjai

A Tandcs tagjai oldalakat alkotnak. A Tanacs a kdvetkezd oldalakbol tevédik dssze:
1. agazdasag képviseldi
a) orszagos munkaltatoi  érdekképviseletek, illetve érdek-képviseleti
szovetségek elndkei,
b) az orszagos gazdasagi kamarak elnokei,
c) a Magyarorszagon miikddé kilfoldi és vegyes kamarak kozos képviselje,
valamint
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d) egyéb olyan tarsadalmi szervezetek elndkei, amelyeknek létesits okirataban
foglalt célja a gazdasaggal Osszefiiggé érdekek képviselete, valamint a-
melyeknek tagjai tevékenységiik teriiletén jelentds piaci részesedéssel
vagy gazdasagi sullyal birnak és részvételiilkhoz a fenti tagok hozzdjarul-
nak,

2. orszagos munkavallaléi érdekképviseletek, illetve érdek-képviseleti szovetségek
elnokei,

3. acivil szervezetek képviseldi, beleértve a nemzetpolitika teriiletén tevékenykedd
civil szervezeteket is,

4. atudomany képviseldi

a) a Magyar Tudomanyos Akadémia elndke,

b) a Magyar Tudomanyos Akadémia, a Magyar Rektori Konferencia és a Ma-
gyar Kozgazdasagi Tarsasag altal, szervezetenként delegalt gazdasag- és
tarsadalom-kutato,

c) a Magyar Tudomanyos Akadémia altal kijelolt, a hataron tali magyar tu-
domanyos élet képviseldje,

5. alegjelent&sebb gazdasagi sulyt képvisel§ négy bevett egyhaz képviseldi.

A Tandcs tagjai az 6ket delegald szervezet megbizasabol tagjai a tanacsnak. A Tanacs
tagjainak megbizatasa négy évre szol. A tagok a Tanacsban végzett munkajukért dijazas-
ban nem részesiilnek. Az egyes érdekképviseleti és civil szovetségek jelolési jogat jogsza-
balyok hatarozzak meg.

A Tanacs plendris iilésén allandé meghivottként a miniszterek vagy az altaluk kijelolt
allami vezetdk tanacskozasi joggal vesznek részt. A Tanacs plenaris lilésén meghivottként
tanacskozasi joggal vesz részt a Gazdasagi Versenyhivatal és a Kozponti Statisztikai Hiva-
tal elndke vagy elndkhelyettese.

A Tanacs soros elndke ellatja a Tanacs liléseinek miikodtetésével, szervezésével, sszehi-
vasaval, levezetésével és képviseletével kapcsolatos feladatokat. A Tanacs soros elndke
az oldalak képvisel6i koziil keriil ki. A soros elndkség az oldalak rotacidja szerint torténik.
A soros elnokot adé oldalak harom havonként kévetik egymast. A soros elndkséget be-
tolt6 oldal, sajat tagjai sorabdl jeldli a soros elndk személyét.

A Tanacs a munkajat plenaris tiléseken végzi (2.3.2. abra), amelynek elékészitésében al-
lando6 vagy meghatarozott feladattal megbizott, eseti szakmai munkacsoportok mtikod-
hetnek kdzre. A plendris iilést sziikség szerint, de évente legalabb négy alkalommal 6ssze
kell hivni. A plenaris Ulést az elndk hivja dssze. A plenaris Glést akkor is 6ssze kell hivni, ha
azt legalabb két oldal vagy a tagok legalabb egyharmada irasban kezdeményezi.
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2.3.2.&bra
Nemzeti Gazdasagi és Tarsadalmi Tanacs plenaris ilés

Forras: http://www.ngtt.hu/

A Tandcs plenaris iilése a napirendjére keriilS tigyekben konzultaciét folytat, ennek alap-
jan:

- véleményt nyilvanit,

- dllast foglal,

- javaslatot tesz,

- ajanlasokat fogad el,

- sajat miikodésével kapcsolatban hatdrozatokat hoz.

A Tanacs munkajat titkarsag segiti. A titkarsag személyi és targyi feltételeirdl a tarsadal-
mi és civil kapcsolatok fejlesztéséért felelés miniszter gondoskodik. A szakmai munka-
csoportok munkajukat a Titkarsag szervezésével végzik.

ATitkarsag a Tanacstol elkiilonilt, koordinacios feladatokat ellatd szervezeti egység:
- elbsegiti a Tanacs miikodésével 6sszefliggd adminisztrativ és informacids fela-
datok ellatasat,
- biztositja a Tanacs miikddésének infrastrukturalis feltételeit.

A Tanacs tagjai egységes oldalallaspontokat kotelesek kialakitani. Déntéshozatal esetén
a Tanacs minden oldala egy szavazattal rendelkezik. Amennyiben a Tandcs Szervezeti és
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MUkodési Szabalyzata masként nem rendelkezik, a Tandcs dontéseit egyszer(i tobbség-
gel hozza.

A Tanacs a m(ikodési szabalyzatat, egyéb szabalyzatait és munkatervét maga allapitja
meg. A miikddési szabdlyzat elfogaddsahoz és modositasahoz a Tanacs tagjai kétharma-
danak szavazata sziikséges. Ha a Tanacs oldalai az egyes jogszabalyokban el&irt delega-
lasi kotelezettségeknek a delegalasi hatarid6 lejaratat kdvetd harminc napon beliil sem
tesznek eleget, akkor a delegalt tagok kijelolésére a Tanacs jogosult.

A Tanacs az el6z6 évi tevékenységérél minden év marcius 31-ig jelentést készit, amelyet
a Kormany honlapjan nyilvanossagra hoz. A Tanacs véleményeit, allasfoglalasait, javasla-
tait és ajanlasait a Kormany honlapjan kozzé kell lenni. A civil kapcsolatok fejlesztéséért
felelés miniszter minden év marcius 31-ig jelentést készit arrél, hogyan hasznosultak a
megel6z6 évben a jogszabalyalkotasban, illetve a Kormany munkajaban a Tanacs véle-
ményei, allasfoglalasai, ajanlasai.

2.3.2. Nemzeti Szakképzési és FelnSttképzési Tanacs

A Nemzeti Szakképzési és Feln&ttképzési Tandcs és a tovabbi két alfejezetben ismertetett
Nemzeti Képesitési Bizottsag valamint a Megyei fejlesztési és képzési bizottsagok tevé-
kenységét a 2011. évi CLXXXVII. térvény a szakképzésrél szabalyozza, amely letdlthet6 a
http://njt.hu/cgi_bin/njt_doc.cgi?docid=139866.294086 weboldalrdl.

A szakképzésért és felnSttképzésért felelés miniszter felnSttképzéssel és szakképzéssel
kapcsolatos feladatainak ellatasat a Nemzeti Szakképzési és Felnéttképzési Tandcs segiti.
A Tanacs szakmai dontés-el6készits, véleményezd és javaslattevd orszagos testilet-
ként mikodik.

A Tandcs feladatai
1. Véleményt nyilvanit

a) a szakképzési és felndttképzési rendszer fejlesztését érintd stratégiai
kérdésekrdl,

b) a szakképzési és feln&ttképzési tamogatasi rendszer elveirdl,

c) a szakképzést és felnSttképzést érinté jogszabalyok tervezetérél,

d) a szakképzési hozzajarulasrol és a képzés fejlesztésének tamogatasarol szolo
torvényben meghatarozott képzési alaprészbél nydjtandé tamogatasokrol
és ezek felhasznalasarol.

2. Javaslatot tesz

a) a képzési alaprész decentralizalt keretének a megyék kozotti felosztasara,

b) a képzési alaprész kozponti keretéb6l nyujtandé tamogatasokra,

c) aziskolarendszeren kiviili szakképzésben részt vevé felnéttek elhelyezkedé-
si lehetGségeit elésegits intézkedésekre,

d) szakmai kovetelmények, tananyagok, valamint j eljarasok kifejlesztésére
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és ehhez anyagi forrasok biztositasara,
e) az OKJ modositasanak rendjérél szolo kormanyrendeletben részére
meghatarozott feladatok tekintetében.

3. Ertékeli

a) az iskolai rendszer(i és az iskolarendszeren kiviili szakképzés ered-
ményességét,

b) valamint a szakképzési tananyagok és a szakmai kdvetelmények alkal-
mazasat.

4. Ajanlasokat tesz

a) a szakképzésben szakképesitést szerzett palyakezds szakemberek elhely-
ezkedési lehetségeinek tapasztalataival, kiilonos tekintettel az allastalan
fiatalok helyzetével 6sszefliggésben.

A Tanacs tagjainak megbizatasa haroméves idétartamra szol.

A Tandcs huszonegy tagbol:

a szakképzésért és felnGttképzésért felelés miniszter képviselsjébsl

a szakképzésben érdekelt civil szervezetek altal javasolt 6sszesen egy személy-
bél,

a szakképzés, a felnGttképzés és a felsGoktatas teriiletén elismert egy-egy (6ssz-
esen harom) szakértsbél,

a szakképzés és felnGttképzés teriiletén mi(ikodé szakmai tarsadalmi és
érdek-képviseleti szervezetek dsszesen hat képvisel6jébél,

az NGTT-ben képviselettel rendelkezé orszagos munkaadoi és munkavallaloi
sz6vetségek egy-egy (Osszesen kett6) képviseldjébél,

az orszagos gazdasagi kamarak egy-egy (6sszesen kettd) képviselsjébél,

a nem allami intézményfenntartok kettd, valamint allami intézményfenn-
tartoként a 4/A. § (2) bekezdése szerinti miniszter, a honvédelemért felel8s
miniszter, a rendészetért felel6s miniszter és az oktatasért felel6s miniszter egy-
egy (6sszesen négy) képviselsjébal all.

A Tanacs elnokét — a tagok koziil — és tagjait a szakképzésért és felnSttképzésért felelds
miniszter kéri fel. A tagok névsorat a szakképzésért és felnGttképzésért felelés miniszter a
hivatalos lapjaban és az altala vezetett minisztérium honlapjan teszi k6zzé.

A Tanacs lgyrendjét egyszer(i szotobbséggel maga hatarozza meg. Az ligyrendet az ligy-
rendet elfogado6 (ilést6l szamitott harminc napon beliil a szakképzésért és felnSttkép-
zésért felel6s miniszter hagyja jova az elfogadas idépontjara visszamendleges hatallyal.

A Tanacs miikodéséhez sziikséges feltételek biztositasardl a szakképzésért és felnsttkép-
zésért felelés miniszter az allami szakképzési és feln6ttképzési szerv — NSZFH — utjan
gondoskodik. A felsGoktatas teriiletén elismert szakért6 személyére a Magyar Rektori
Konferencia tesz javaslatot.
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2.3.3. Nemzeti Képesitési Bizottsag

A Nemzeti Képesitési Bizottsag a szakképzés tartalmi szerkezetének folyamatos fejlesz-
tését és korszer(isitését szolgald szakmai javaslattevd, véleményezd testiilet. A Bizottsag
folyamatosan figyelemmel kiséri a szakképzési szerkezet fejlesztését, a gazdasagi, mun-
kaeré-piaci, technikai-technologiai folyamatokat, és ennek alapjan javaslatot tehet — az
OK]J modositasanak rendjérél szo6lé kormanyrendeletben foglaltaknak megfeleléen — az
OK]J modositasara.

A Nemzeti Képesitési Bizottsag létszama harminc f6, tagjai a szakképzésért és felnétt-
képzésért felelés miniszter, az oktatasért felelés miniszter, a gazdasagi kamara, az orsza-
gos gazdasagi érdekképviseleti szervezetek, valamint az agazat egészében érdekelt szak-
mai kamarak altal delegalt képviselSk. A Bizottsag miikodtetésérél az allami szakképzési
és feln6ttképzési szerv — NSZFH - gondoskodik.

2.3.4. Megyei fejlesztési és képzési bizottsag

A Megyei fejlesztési és képzési bizottsag a szakképzés fejlesztése és a munkaerd-piaci
igények érvényesitése céljabol létrehozott konzultacids, véleményez6, javaslattevd és
tanacsadé févarosi, megyei testiilet. Budapest és Pest megye teriiletére vonatkozdan a
bizottsag feladatait kizardlag a févarosi testiilet latja el.

A bizottsag kdzrem(ikddik a munkaeré-piaci informaciok, a foglalkoztatasi, foglalkoztat-
hatosagi adatok és prognozisok alapjan a nemzetgazdasagi igények és a szakképzés fej-
lesztésének dsszehangolasaban.

A bizottsag feladatkorében javaslatot tesz a gazdasag igényeit és a munkaeré-piaci keres-
let adatait, valamint az orszagos, regionalis, févarosi és megyei beiskolazasait figyelembe
véve a szakképzés févarosi, megyei sziikségleteire.

A bizottsag javaslatot tesz az adott megyében vagy a févarosban folytatott szakkép-
zésben inditott, allami koltségvetési hozzajarulasban részesithetd és a nem tamogatott
szakképesitésekre — a szakképzés iranyaira —; a megyében és a févarosban indithato szak-
képesitések keretszamaira — beiskoldzasi aranyaira —; valamint az iskolarendszeren kivii-
li szakmai képzések koziil az allam altal elismert szakképesités megszerzésére iranyuld
szakmai képzések vonatkozasaban a felnSttképzésrél szolo torvény alapjan tamogathato
szakképesitésekre.

A bizottsag javaslattételi jogkdre nem terjed ki a szakképzésért és felnSttképzésért fele-
[6s miniszter altal rendeletben meghatarozott, munkaeré-piaci relevanciaval nem ren-
delkezé miivészeti, kulturalis, kézmlives, hagyomany6rz8, tovabba a honvédelmi és ren-
dészeti szakképesitésekre.

A szakképzés iranyaira és a beiskoldzasi aranyokra vonatkoz6 javaslatot a bizottsag a fel-

néttoktatast is magaba foglald iskolai rendszer(i szakképzésben az allam altal elismert
szakképesitésekre, és a szakkdzépiskolak dgazati képzéseire vonatkozdan a szakképzésért
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és felnGttképzésért felelds miniszter altal meghatarozott formai kdvetelményeknek meg-
feleléen teszi meg.

A bizottsag a szakképzést érint6 javaslatat a javaslattal érintett tanévet megel6z6 év-
ben marcius utolsé munkanapjaig teszi meg elsésorban a munkaeré-piaci kereslet, a
hiany-szakképesitések és a szakképzés-fejlesztési koncepcié alapjan, a fenntartok altal
részére megkiildott javaslatok figyelembevételével.

A bizottsag a szakképzést érint6 javaslatat az allami szakképzési és felnGttképzési szerv
— NSZFH - késziti el a Kormanynak dontésének meghozatala céljabdl. A bizottsag az
iskolarendszeren kivili szakmai képzéseket érint$ javaslatat a szakképesitésekre vonat-
kozé munkaeré-piaci kereslet és a hiany-szakképesitések figyelembevétele alapjan, de
évente legalabb egy alkalommal teszi meg.

A bizottsag feladata

1. Kidolgozza
a) az iskolai rendszerii szakképzés fejlesztésének az adott megyére vonat-
kozd, a szakképzés iranyainak és a beiskolazasi aranyok révid és kozéptavua
tervét tartalmazo koncepciojat (szakképzés-fejlesztési koncepcio), amely
a megye, illetve a févarosi teriiletfejlesztési koncepcio és teriiletfejlesztési
program részét képezi.
2. Javaslatot tesz
a) azadott megyében a szakiskolai tanulmanyi 6szténdijrol sz6lé kormanyren-
deletben meghatarozott 6sztondijra jogositd hiany-szakképesitésre.
3. Kozremiikodik
a) az iskolai rendszer(i szakképzés és az iskolarendszeren kiviili szakképzés,
valamint a kdznevelésben és a felsoktatasban foly6 szakképzés 6sszhang-
janak megteremtésében.
4. Kezdeményezi
a) az arra hataskorrel rendelkezé szervezetek és intézmények felé a bizottsag
altal indokolt valtoztatasok megtételét.
5. Résztvesz
a) az iskolai rendszer(i szakképzés fejlesztésével 6sszefiiggd, a decentralizalt
kerettel kapcsolatos és az egyéb szakképzési palyazatok elkészitésében, ja-
vaslatot tesz a decentralizalt keret megyék kozotti keretére és prioritasaira;
b) a palyazat kiirdsaban és értékelésében, javaslatot tesz a decentralizalt keret
palyazatainak nyerteseire és az altaluk elnyert 6sszeg nagysagara.
6. Allast foglal
a) fenntartdi megkeresés esetén a szakképzést érint6 fenntartéi dontések
févarosi, megyei munkaeré-piaci kereslettel Osszefliggé megalapozott-
sagarol.
7. Egyiittmiikodik
a) a megyei 6nkormanyzatokkal, a févaros érintettsége esetén Budapest
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Févaros Onkormanyzataval a szakképzési feladatok és a szakképzésfejlesz-
tés tervezésében.
8. Kozremiikodik
a) a palyaorientacios és a palyakévetési feladatok megvalésitasaban.

A bizottsag létszama 6t f6. A bizottsag az NGTT-ben képviselettel rendelkezé orszagos
munkaadéi, munkavallaloi szovetségek, illetve azok szervezetei (kettd f8), a tertileti gaz-
dasagi kamarak (kettd f6) és a foglalkoztatasi feladatkdrében eljaro févarosi és megyei
kormanyhivatal (egy f6) képviselsibél all.

A bizottsag elnokét, tarselnokét és tagjait a szakképzésért és felnéttképzésért felelés mi-
niszter kéri fel hAroméves id6tartamra a bizottsag munkajaban valé kdzrem(ikodésre. A
bizottsag elnokére a bizottsag tagjai koziil az orszagos kereskedelmi és iparkamara tesz
javaslatot. A szakképesitésért felel6s miniszter képviselje a bizottsdg munkajaban ta-
nacskozasi joggal vehet részt.

A bizottsag miikodtetésével, a hataskérébe tartozd javaslatok, allasfoglalasok el6készitésé-
vel és a végrehajtassal kapcsolatos feladatokat a bizottsag munkaszervezeteként a gazdasa-
gi kamara latja el. A bizottsdg miikddtetési koltségeinek forrasat a gazdasagi kamara biztositja.
A bizottsag m(ikddési rendjének részletes szabalyait az egységes dontés-el6készits, ja-

vaslattevo funkcidja érvényesiilése érdekében a szakképzésért és felnSttképzésért felelds
miniszter rendeletben allapitja meg.

Osszefoglalé

A fejezet bemutatta a szocialis parbeszéd szerepléit, feladatait és szerepét a mun-
kaerédpiac legfontosabb kérdéseihez kapcsol6do déntési mechanizmusban.

2.4. Forrasok a szakképzés és feln6ttképzés tamogatasara

Célkitlizés
A szakképzés és felnGttképzés tdmogatasara rendelkezésre allé forrasok bemu-
tatasa.

2.4.1. A szakképzés tamogatasa

Magyarorszagon az elsé és masodik, allam altal elismert szakképesités megszerzését az
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allam az iskolai rendszerl szakképzés keretein beliil ingyenesen biztositja a szakképzd
iskolai tanuldk szamara (2.4.1. abra).

2.4.1. abra
Pénziigyi tdamogatas

Forras: www.belfoldihirek.com

A szakképz6 iskolaban a szakmai elméleti és a szakképz6 iskolaban szervezett gyakorlati
képzés koltségeit az allami koltségvetés és a fenntartd hozzajarulasa biztositja. Az egyéb
gyakorlati képzés koltségeit a gyakorlati képzést szervezé biztositja. A gyakorlati képzést
szervezd gazdalkodo szervezetnek a gyakorlati képzéshez valo hozzajarulasi kotelezettsé-
gét a szakképzési hozzajarulasrol és a képzés fejlesztésének tdmogatasarol szolo torvény
szabalyozza.

Amennyiben a gyakorlati képzést folytaté gazdalkodo szervezet szakképzési hozzajaru-
lasra kotelezett, a szakképz6 iskola a koltségvetési tamogatas terhére tovabbi forrasokat
nem adhat &t részére.

Amennyiben a gyakorlati képzést részben vagy egészben folytatd szervezet nem szakkép-
zési hozzdjarulasra kotelezett, a szakképzé iskola fenntartdja a gyakorlati képzés egyiitt-
miikodési megallapodas alapjan folyd idGaranyos részére az iskolai tanmtihelyben folyd
gyakorlati képzés finanszirozasi feltételei szerint jogosult a koltségvetési tamogatasra és
a gyakorlati képzésben részt vevé tanulo koltségeit — részben vagy egészben — megtérit-
heti a gyakorlati képzést részben vagy egészben folytato szervezet részére a koltségvetési
tdmogatasa terhére.

A koltségek viselésének, megosztasanak és atadasanak modjat a felek az egytittm(ikodé-
si megallapodasban rogzitik.

A Kormany rendeletben hozza meg azon szakképesitésekre vonatkozo dontését, ame-
lyekkel kapcsolatban a szakképzé iskola fenntartoja koltségvetési hozzajarulasra jogo-
sult. A Kormany a dontésében megyénként és a févarosra tekintettel meghatarozza azon
szakképesitések és szakkdzépiskolai dgazatok korét, amelyekre a szakképzd iskola fenn-
tartdja

— korlatozas nélkiil beiskolazhat,

- koltségvetési hozzajarulasra nem jogosult,

- koltségvetési hozzajarulast korlatozott keretszamok alapjan igényelhet, ezen
beliil meghatarozza a Kormany az adott megyében és a févarosban iskolai
rendszerl szakképzést folytato intézmények fenntartoi tekintetében, fenn-
tartonként a szakképesitések és szakkozépiskolai agazatok keretszamait.
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A Kormany dontése kiterjed minden olyan szakképzé iskolai fenntartéra, amelynek a
févarosban, vagy a megyében szakképzési feladat-ellatasi kotelezettsége van, tovabba
amely szakképzési megallapodast kotott a szakképzési feladatok ellatasara. A szakképzd
iskolai fenntarté a Kormany szerinti dontése alapjan a dontéssel érintett tanévtél kezd6-
dé képzés tekintetében az adott képzés kifutasaig jogosult koltségvetési hozzajarulasra.

Az iskolai rendszer( szakképzésben ellatott feladatok utan a szakképzé iskola nem allami
fenntartoja akkor jogosult koltségvetési hozzajarulasra, ha a févarosi, megyei kormany-
hivatallal szakképzési megallapodast kotott.

A koltségvetési hozzajarulast folyositd szerv, valamint a kormanyhivatal hatdsagi ellendr-
zése keretében ellendrzi a szakképzési megallapodasban foglaltak és a dontés betartasat.

Az allam az ingyenesen biztositandd képzésekhez koltségvetési hozzajarulast biztosit. A
szakképz6 iskola nem szedhet téritési dijat a gyakorlati képzés tanuldszerzédés keretében
folyd része utan.

2013. januar 1-t6l a nemzeti kdznevelésrél sz6l6 2011. évi CXC. térvény alapjan az allami
fenntartasba keriil6é kdznevelési feladatot ellatoé intézményekkel kapcsolatos fenntartoi,
m(ikodtetdi, valamint egyes irdnyit6 jogokat és kotelezettségeket az allami intézmény-
fenntarto vette at. Erre a feladatra a Klebelsberg Intézményfenntartéd Kézpontot hozta
létre http://klik.gov.hu/ (2.4.2. bra).

/7 KLEBELSBERG
INTEZMENYFENNTARTO

KOZPONT

Klebelsberg Intszményfenntarts Kozpont

KLEEELSEERG

INTEZMENYFENNTARTO
kbzPONT PR 2 . o e

Februér végéig lehet jelentkezni a szalagavat6 tancok " s
Hirek . Tanévkezdd
. versenyére EMMInens
R Az Emberi Erdforra ériuménak tamogatdsaval és Czunying dr. Bertalan [ Am Gnek és |

Judit kéznevelésér felelds allamiitkér asszony favédnskségével 2015. aprlis 18-4n
rendezik meg az Orszégos Szalagavatd Bali Tancok Versenyét. A versenyre vidéki
Saftészoba & hatdron tali magyar iskoldk végz0s tanuldit is varidk a szervezdk, ezét a
nevezési hataridst 2015. februar 27-g meghosszabbitjak.

Tankeriletek

Kozérdekii adatok

i 2.4.2. abra
Sj6koztaté anyagok
; ) srérmETéstc
Kiebelsberg Képzési Osztond] K[ebe[sberg Intéz-
Program Hanesz Jozsef a KLIK elnoke
Hanesz Jozsef, a Klebelsberg [‘ e ; ményfenntarté K(J'Zpont
T . Intézményfenntarté Kazpont eddigi megbizott e
e elnéks februdr 6-4n dtvetts hivatalos slndki Efzpont honla,
Kinevezéset az emberi erdforrasok miniszierétol. P

Hirek 1051 Budapest,

Intézményi fejlesatés

Forras: http://klik.gov.
hu/

Médszertani innovaci
Partnerség és haldzatosodas

Szemezetiejlesztés Mar jelentkezhetnek az iskolak a Pénzy-re

Rendszerszenvezés Idén elfszér csatlakozik hazank a European

Money Week — Eurépai Pénz7 progiamhoz,
melyre mér regisztralhatnak az iskolak. Minden
évmérciusanak masodik hete a pénziigyi
tudatossag hete, az idei alaptémdja a tudatos
gazdilkodés. a csaladi kiltségvetés

Allami fenntartasd
intézmények ese-
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tén az ingatlan mlkodtetését a telepiilés onkormanyzata végzi a 3000 f6t meghaladé te-
lepiiléseken, illetve vallalhatja a 3000 f6t meg nem haladé telepiiléseken. A Klebelsberg
Intézményfenntarté Kozpont feladatai két teriileten jelentkeznek:
1. Fenntartoi, szakmai iranyitasi feladatok:
a) tankeriileti oktatas szakmai
b) iranyitasi
c) ellendrzési
2. Mlikodtetdi feladatok:
a) gazdasagi
b) humanpolitikai
c) informatikai

Az Intézményfenntartd Kézpont kdzponti szervbél: Orszagos kdzpont, és teriileti szer-
vekbdl all: 198 tankeriilet, melybél 19 megyekdzponti tankeriilet. A teriileti szervek, élén
tankeriileti igazgatdk allnak. A 19 megyekdzponti tankeriilet a megyeszékhely jarasi tan-
keriileti feladatok elldtasa mellett a megyében m(ik6dé kollégiumok, pedagégiai szak-
szolgalati feladatokat ellato intézmények, valamint a pedagdgiai-szakmai szolgaltataso-
kat ellatd intézmények iranyitasat végzi.

A tankeriiletek gyakoroljak a hagyomanyos fenntartoi jogokat a hozzajuk rendelt kdzne-
velési intézmények vonatkozasaban, amelyek sem 6nallo koltségvetéssel, sem szerzédé-
sek megkotésére feljogositd Ugyleti képességgel, sem munkaltatdi jogokkal és kotele-
zettségekkel nem rendelkeznek.

A felel6sségi kbrébe tartozd szakképzési feladatot a szakképzésért és felnGttképzésért fe-
lelés miniszter az altala alapitott és fenntartott szakképzési centrumok szakképzé iskolai
feladatot ellato tagintézményei keretében latja el. A szakképzésért és felnGttképzésért
felelds miniszter megyénként legfeljebb hdrom, a févarosban legfeljebb tiz, koltségvetési
szervként miikoédé szakképzési centrumot hozhat létre. Ezek a centrumok 2015 juliusatol
kezdték meg miikodésiiket.

2.4.2. Afelnéttképzés tamogatasa

A felnéttképzés tamogatasanak forrasai:
- akozponti koltségvetés,
- eurdpai unios forrasok,
— a szakképzési hozzdjarulasrol és a képzés fejlesztésének tdmogatasardl szold
torvény szerinti szakképzési hozzdjaruldsnak a szakképzési hozzajarulasra
kotelezett altal a sajat dolgozdi képzésére elszamolhato része.

A fenti forrasokbol tamogatott — amennyiben az nem a felnéttképzést folytatod intéz-

mény —, a képzés megrendelésekor koteles a tamogatas tényét, forrasat és a tdamogatast
nyujto szervezet nevét a feln6ttképzést folytato intézménnyel kézolni.
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Ezen forrasok terhére tdmogatas nyujthato annak a nem magyar allampolgarnak is, aki

- a szabad mozgas és tartozkodas jogaval rendelkezd személyek beutazasardl és
tartézkodasarol szolo torvényben meghatarozottak szerint a szabad mozgashoz
és tartézkodashoz valé jogat Magyarorszagon gyakorolja,

- a harmadik orszagbeli allampolgarok beutazasardl és tartézkodasarol szold
torvény hatélya ald tartozik és bevandorolt, letelepedett, befogadott, hontalan
vagy

- a menedékjogrol sz6lo6 torvény alapjan menekiilt, oltalmazott vagy menedékes
jogallasu.

A forrasokbdl tamogatott, a hatranyos helyzetliek képzettségének, kompetenciainak
fejlesztése érdekében szervezett képzések, a kdzfoglalkoztatashoz kapcsolédo, valamint
a szocialis szovetkezetekben torténd foglalkoztatasra felkészit6é képzések koziil a tarsa-
dalmi felzarkézasért felelés miniszter, valamint a kozfoglalkoztatasért felelés miniszter
egyetértésével meghatarozhatok azok a képzések, amelyeket kizarolag az allami felnétt-
képzési intézmény végezhet.

A felnéttképzés tamogatasi forrasainak felhasznalasa

Az allam a fogyatékos felnSttek képzéséhez a koltségvetési torvényben meghatarozott
mértékld normativ tamogatast nyujthat. Ennek keretében a fogyatékos felnéttek sza-
mara — a rendelkezésre allé forrasok mértékéig — dijmentesen biztositja a négy képzési
korben meghatérozott képzésekben valo részvételt.

Amennyiben a tamogatott képzésben részt vevé és ezt kovetSen sikeres vizsgat tevd fo-
gyatékos felnSttek szama nem éri el a feln&ttképzési normativ tdmogatas mértéket, ak-
kor a felnéttképzést folytatod intézmény a tamogatas visszafizetésére koteles.

Fogyatékos felnStt egyidejlileg egy tdamogatott képzésben vehet részt, és harom naptari
év alatt legfeljebb két képzéséhez nyujthato felnSttképzési normativ tdmogatas.

A Nemzeti Foglalkoztatasi Alap képzési alaprésze kdzponti keretének feln6ttképzési célra
fordithato része felhasznalhaté:

- a felnSttképzési torvény hatalya ala tartozo, valamint annak 1. § (5) bekezdése
szerinti képzések tdmogatasara,

- a felnSttképzési tevékenység folytatasahoz sziikséges engedély megszerzésére
és a feln6ttképzést folytatd intézmények technikai feltételei fejlesztésének
tamogatasara,

- afelnéttképzés érdekében végzett fejleszté tevékenység tdmogatasara,

- az Europai Unié programjaiban valé részvételhez sziikséges feln6ttképzési célu
ésaz 1. § (5) bekezdése szerinti képzések hazai pénziigyi forrasainak biztositasara.

A tamogatast nyUjtd szervezetnek a tdmogatasrol sz6lé dontésének meghozatalakor fi-
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gyelembe kell vennie a megyei fejlesztési és képzési bizottsagnak az allam altal elismert
szakképesités meghatdarozott képzések tekintetében a tdmogathatd szakképesitésekre
vonatkozo, a szakképzésrél szolo torvény szerinti javaslatat.

Osszefoglalé

A fejezet Osszefoglalta a szakképzés és felnbttképzés tamogatdsara felhaszndlhato
forrasokat.
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3.JOGI HATTER, SZABALYOZAS

A 3. rész a szakképzés és gazdasag jogi hattérét és szabalyozasat mutatja be.

Az 1. fejezet a munkaerd-piaci és képzési jogszabalyok megismerését teszi lehetévé.

A 2. fejezet a foglalkoztatds, a gazdasagi kamardk és a szakképzési hozzajarulas szabalyo-
zasat ismerteti.

A 3. fejezetben a szakképzési torvény tartalmanak bemutatasa torténik.

A 4. fejezetben a feln6ttképzés jogi hatterérél olvashatunk.

Az 5. fejezet a felsGoktatas szabalyozasaval foglalkozik.

A 6. fejezet tanulmanyozasa soran betekintést kapunk a munka térvénykonyve és egyéb
foglalkoztatasi jogszabalyokrol.

3.1. A munkaerd-piaci és képzési jogszabalyok megismerése

Célkitlizés
« A munkaeré-piaci és képzési jogszabalyok bemutatasa, a szerkezetiik és szerepiik
ismertetése.

3.1.1. A jogszabalyok szerkezete

A munkaeré-piaci és képzési jogszabalyok megismerése azért fontos az olvasék szamara,
mert ennek segitségével érthetik meg az intézmények miikddését, a munkaerdpiac sza-
balyozasanak eredetét. A jogszabalyok szerkezetének és szerepének megértése segiti a
munkaerd-piaci problémak attekintését (3.1.1. abra).

P 2P0 M

« 317 abra
Jogszabalyok vizsgélata

Forras: www.dolgozoklapja.hu

Vizsgéljuk meg a jogszabalyok hierarchiajat. A legmagasabb szintli jogszabaly az Alap-
torvény. A sorban kovetkezik a torvény. Mindkett6 elfogadasardl és modositasardl a par-
lament dont, a megfeleld el6készitést kovetSen, amely a parlamenti szakbizottsagokban
torténik.

A kormanyrendeletet, atfogd teriilet szabalyozasara alkotja meg a kormany. A szakmai
kérdések részletesebb szabalyozasat biztositja a miniszteri vagy orszagos hataskord in-
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tézményi rendelet. Az 6nkormanyzatok is hozhatnak rendeleteket a sajat szakteriiletiik
szabdlyainak megalkotasara.

A jogszabalyi hierarchidban, az alacsonyabb szint(i jogszabalyok tartalma sohasem lehet
ellentétes a magasabb szintliénél.

A kényvben csak a térvények tartalmaval, legfontosabb elemeivel ismerkediink meg, mert
terjedelmi korldtok miatt a hozzajuk kapcsolédd kormany- vagy miniszteri rendeletek be-
mutatasara nincs mod. Ha az olvasé az egyes teriiletekkel részleteiben is meg akar ismer-
kedni, feltétleniil tanulmanyozza a torvényekhez kapcsolddoé egyéb jogszabalyokat is!

Minden torvény felépitése bevezets és zard rendelkezéseket tartalmaz. Nagyobb terje-
delmdi torvényeket a fejezeteken kiviil tovabbi részekre is bontanak. Az egyes paragrafu-
sok, mas néven szakaszok, bekezdésekre tagoléddnak. Abban az esetben, ha szorosan az
adott témakorhoz, vagy fejezethez kapcsolodo kiegészitést kell beiktatni a torvény mo-
dositasa soran, azt az abécé betlijével kiegészitett paragrafussal teszik meg. Az 1991. évi

,,,,,

lathatunk egy példat:
PELDA

13/A. §51 (1) Az allami foglalkoztatasi szerv a munkahelykeresést, a munkéhoz,
valamint a megfelel6 munkaeréhdz jutast, tovabba a munkahely megtartast mun-
kaerdpiaci szolgaltatasokkal is el&segiti.

Az is el6fordulhat, hogy a valtozas miatt egy-egy szakasz tartalma is feleslegessé valhat.
Ebben az esetben a szakasz szama megmarad a jogszabalyban - hogy a térvény szerke-
zete ne véltozzon meg —, de a szakasz ,liressé” valik. Az alabbi példa szintén a foglalkoz-
tatasi torvénybdl szarmazik. A Il Fejezetben a FOGLALKOZTATASI ERDEKEGYEZTETES
SZERVEZETE rész az Orszagos Erdekegyeztets Tanacs megsziinése miatt, teljesen liressé
valt:

PELDA

9.§45

10. §46
10/A. §47
11-13. §48

A megsz(in6 paragrafusok eredeti tartalmahoz a labjegyzetekben talalhatunk magyara-
zatokat.

A példakban szamokkal pl. “47" jelzett labjegyzetek tartalma csak az egyes jogszabalyok
let6ltése utan, azok teljes szévegében ellendrizhetd!
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Altalaban a térvény elején, néhany esetben a végén talaljuk meg az egyes fogalmak ma-
gyarazatat, amelyeket a jogszabaly tartalmaz. A mellékletekben részletes magyarazato-
kat, felsorolasokat vagy az alkalmazashoz kapcsolédo (rlapokat talalhatunk meg.

A torvények elnevezése mindig évszammal kezdddik — annak az évnek a megnevezése,
amelyikben el6szor kiadtak —, amelyet romai szammal jeldlt sorszam, majd a szakmai
tartalom megnevezése kovet pl. ,2011. évi CLXXXVII. torvény a szakképzésrél". A név
megadasat kdvetSen szerepel a hatalyossag kezdete és vége. Amennyiben a torvény ha-
talyanak zaré id6tartama nem meghatarozott, a kétéjel utan nem szerepel idépont pl.
,Hatalyos: 2013.09.01 -,

A torvény, a parlamenti dontést kévetden, csak a kihirdetés napjatol, vagy késébbi id6-
ponttodl lehet hatélyos. A torvény hivatalos kihirdetése a Magyar Kozlényben valé meg-
jelenésével léphet életbe.

Amennyiben a jogszabalyban csak kisebb mddositasok torténnek, az évszama, szama és
megnevezése nem valtozik meg, csak a hatalyossaganak id6tartama modosul.
Amennyiben a torvényben, a tartalmat és szerkezetét is érint6 lényeges valtozas is beko-
vetkezik, akkor megvaltozik a kiadas éve, sorszama és esetleg a megnevezése is pl. ,1993.
évi LXXIX. torvény a kozoktatasrol” illetve ,2011. évi CXC. térvény a nemzeti kdzneve-
lésrol"”.

Az egyes valtozasok nyomon kdvetéséhez a hatalyossag megvaltozasahoz vagy mas jog-
szabalyokkal torténé kapcsolatok bemutatasahoz adnak magyarazatot a kiilénb6zé lab-
jegyzetek:

PELDA
2011. évi CLXXXVII. torvény a szakképzésrol’

A torvényekbdl mindig csak azok a részek keriilnek bemutatasra — megfelel6 tartalmi at-
szerkesztéssel —, amelyek a témahoz kapcsolédnak. Nem az olvasék jogi kiképzése a cél,
hanem az, hogy eligazodjanak a jogszabalyok tartalmaban és felismerjék a kapcsolatokat
az egyes jogszabalyok és a sajat munkajuk kozott.

Ugyanakkor, azaltal, hogy mindig megadjuk a jogszabalyok elérését, lehetévé valik az
olvasok szamara a tovabbi részletek megismerése is.

Osszefoglalé

A fejezet 6sszefoglalta a jogszabalyok szerkezeti elemeit, felépitését annak érdeké-
ben, hogy az olvasd kénnyen eligazodjon azok alkalmazasaban és értékelésében.

1 A torvényt az Orszaggylilés a 2011. december 19-i lilésnapjan fogadta el. A kihirdetés napja: 2011. de-
cember 27.
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3.2. A foglalkoztatds, a gazdasagi kamarak és a szakképzési
hozzajarulas

Célkittizés
« Afoglalkoztatast, a gazdasagi kamarak szerepét és a szakképzési hozzajarulas tel-
jesitését szabalyozd jogszabalyok bemutatasa.

3.2.1. A foglalkoztatasi térvény

A 1991. évi IV. torvény a foglalkoztatds elésegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasardl a
legrégebbi jogszabaly, amely a szakképzés és gazdasag témakorhoz kapcsolodik. A tor-
vény a http://njt.hu/cgi_bin/njt_doc.cgi?docid=14929.314670 weboldalrél tolthetd le.
Alig egy évvel a rendszervaltast kdveten keriilt kiadasra, és azon kevés torvények kozé
tartozik, amelyik megdrizte a kiadas évét és az eredeti elnevezését. Természetesen ennek
a torvénynek is tobbszor mddositottak a tartalmat, a megvaltozott igényeknek megfele-
l6en. A torvény 8 fejezetbdl és 60 paragrafusbdl all.

Az |. fejezet az dltalanos rendelkezéseket tartalmazza.

A ll. fejezet mutatja be a foglalkoztatasi érdekegyeztetés szervezetét. Az el6z8 lecke pél-
dajaban ismertettiik, hogy az Orszagos Erdekegyeztetd Tanacs — OET — megsz(int, igy ez
a fejezet lires halmazza valt. Az OET szerepét részben a Nemzeti Gazdasagi és Tarsadalmi
Tanacs (NGTT) vette at, amelynek miikodését, a 2011. évi XClII. térvény a Nemzeti Gaz-
dasagi és Tarsadalmi Tanacsrol szabalyozza.

A lll. fejezet ismerteti a munkaerd-piaci szolgaltatasokat és a foglalkoztatast elésegitd
tamogatasokat. Az allami foglalkoztatasi szerv a munkahelykeresést, a munkahoz, vala-
mint a megfelelé munkaeréhoz jutast, tovabba a munkahely megtartast munkaer6-piaci
szolgaltatasokkal is el8segiti.

Munkaeré-piaci szolgaltatasok:
- munkaerdé-piaci és foglalkozasi informacio nyujtasa,
- munka-, palya-, allaskeresési, rehabilitacios, helyi (térségi) foglalkoztatasi
tanacsadas,
- munkakdzvetités.

Foglalkoztatast el&segité tamogatasok, aktiv eszkdzok:
- Foglalkoztatast elésegitd képzési tamogatas
- Bérjellegli tAmogatasok
- Munkahelymegérzé tdmogatas
— Allaskeres6k vallalkozéva valasat el8segité tamogatasok (3.2.1. 4bra)
- Kozfoglalkoztatas
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3.2.1.abra
Vallalkozéva valas

Forras: www.tozsdeforum.hu

A V. fejezet a létszamleépitések hatranyos kovetkezményeinek enyhitését célzé tamo-
gatasok szabalyaival foglalkozik. A munkaadé részére tdamogatas nyujthaté az altala vég-
rehajtandd csoportos létszamleépitésnek a munkavallalé szamara hatranyos kovetkez-
ményeit enyhitd intézkedések megtételéhez.

Az V. fejezet az allaskeres6k ellatasat ismerteti. EbbSl megismerhetjiik allaskeresési
jaradékot és annak mértékét. Az itt leirtakbdl tudhatjuk meg az allaskeresési jaradék
folyositasanak id6tartamat, amely maximum 90 nap lehet. Az allaskeresési jaradék fo-
lyositasanak megsziintetése és sziineteltetése is ebben a fejezetben ismerheté meg. A
nyugdij el6tti allaskeresési segélyhez valo hozzajutashoz tobb feltétel egyiittes teljesi-
tése sziikséges. Akkor jar koltségtérités az allaskeresének, ha allaskeresési jaradék, allas-
keresési segély megallapitasaval, valamint a munkahelykereséssel kapcsolatos - ideértve
a lakohelyétél az allami foglalkoztatasi szervhez torténd oda- és visszautazast, valamint
az allami foglalkoztatasi szerv altal kezdeményezett foglalkozas-egészségligyi szakvéle-
mény beszerzéséhez sziikséges utazast is —, tdmegkozlekedési eszkozt vett igénybe. Az
allaskeresét szabalytalan felhasznalas esetén, visszafizetési és megtéritési kotelezettség
is terheli.

AVI. fejezet a munkanélkiili ellatasok és a foglalkoztatast el&segité tamogatasok fedeze-
tét hatarozza meg.

A Nemzeti Foglalkoztatasi Alap célja a foglalkoztatashoz, a munkanélkiiliséghez, a képzési
rendszer fejlesztéséhez kapcsolodo pénzeszkdzok Gsszevondsaval, egységes kezelésével:

- az allaskeresdk ellatasanak biztositasa,

- a foglalkoztatas elésegitése, a munkahelyteremtés, a munkahelymegdrzés, a
munkaer6 alkalmazkoddsanak és az allaskeres6k munkahoz jutasanak tdamogata-
sa,

- a felszamolas alatt allo gazdalkodd szervezetek munkavallaléi szocialis biz-
tonsaganak elGsegitése,

- aképzési rendszer fejlesztésének tamogatasa,
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hozzajarulas a korengedményes nyugdij helyébe lépé korhatar el6tti ellatas ki-
fizetésének részbeni finanszirozasahoz,

az egyes alaprészekbél finanszirozott ellatasok, tdmogatasok mikodtetésével
kapcsolatos kiadasok fedezetének biztositasa, valamint

az Eurdpai Foglalkoztatasi Szolgalat miikodési és fejlesztési kiadasainak fi-
nanszirozasahoz torténd hozzajarulas.

A Nemzeti Foglalkoztatasi Alapon beliil - a pénzeszkozok felhasznalasanak célja szerint -
a kovetkezd alaprészeket kell elkiiloniteni:

szolidaritasi alaprészt az allaskeresési jaradék, a nyugdij el6tti allaskeresé-
si segély, az allaskeresési segély, a munkanélkiili jaradék, a nyugdij el&tti
munkanélkiili segély a koltségtérités, valamint ezek juttatasaval kapcsolatos
postakoltség finanszirozasara,

foglalkoztatasi alaprészt, a foglalkoztatast elésegité tamogatasok, a nem az
allami foglalkoztatasi szerv altal nyudjtott munkaeré-piaci szolgaltatasok nyuj-
tasara, az allami foglalkoztatasi szerv altal az alap- és kozépfoku oktatasi in-
tézményben palyavalasztas elSsegitése érdekében szervezett munkaer6-piaci
informaciokat nyujté rendezvény kiadasaira, valamint keresetpdtld juttatassal
kapcsolatos postakoltség finanszirozasara,

bérgarancia alaprészt, a Bérgarancia Alaprol sz6lé 1994. évi LXVI. térvényben
meghatarozott tdAmogatas finanszirozasara,

a képzési alaprészt, a szakképzési hozzajarulasrol és a képzés fejlesztésének
tdmogatdasardl sz6lo6 torvényben, valamint a felndttképzésrél sz6lo torvényben
meghatarozott feladatok, tdmogatasi programok finanszirozasara.

A Nemzeti Foglalkoztatasi Alap bevétele:

az egészségbiztositasi- és munkaerd-piaci jarulékbol a Nemzeti Foglalkoztatasi
Alapot a Tarsadalombiztositasi jarulék szerint megilletd rész,

a szocidlis hozzajarulasi adonak a koltségvetési torvényben meghatarozott
szazaléka,

a szakképzési hozzajarulasrol és a képzési rendszer fejlesztésének tdmogatasardl
sz6l6 térvényben meghatérozott szakképzési hozzajarulas,

a kézponti koltségvetési tamogatas,

az allami foglalkoztatasi szervek kozremiikodésével, unids forrasok bevonasaval
megvaldsuld programok, tdmogatdasok, valamint jarulékatvallalas végrehajtasa
érdekében befolyo bevételek,

egyéb bevételek.

A VII. fejezetben a Kormany felhatalmazast kap arra, hogy rendeletben jelélje ki az alla-
mi foglalkoztatasi szervet. Az allami foglalkoztatasi szervek feladataira, egymas kozot-
ti kapcsolatara vonatkozo szabdlyokat a Kormany rendeletben hatarozza meg. Itt keriil
megnevezésre a megyei és févarosi munkatigyi kézpontok kialakitasa is.
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A VIIL. fejezet eljarasi szabalyok, amelyben talaljuk az Adatvédelmi rendelkezéseket, a
Foglalkoztatasi és Kozfoglalkoztatasi Adatbazis helyét, szerepét és szerkezetét, vala-
mint fogalom meghatarozasokat és zaro6 rendelkezéseket.

3.2.2. Gazdasagi kamarak

Az 1999. évi CXXI. torvény a gazdasagi kamarakrol jogszabaly, hatarozza meg a gazdasa-
gi kamarak feladatait, jogait és kotelességeit. A térvény a http://njt.hu/cgi_bin/njt_doc.
cgi?docid=41578.316361 weboldalrdl tolthetd le.

AJogszabaly 9 fejezetbol és 50 szakaszbol all, felépitése:

BEVEZETO RENDELKEZESEK

|| A GAZDASAGI KAMARAK

. A GAZDASAGI KAMARAK FELADATAI

IV. A GAZDASAGI KAMARA SZERVEZETE

V. A GAZDASAGI KAMARAK PENZUGYI FORRASAI

VI. A GAZDASAG! ERDEK-KEPVISELETI JOGOK GYAKORLASARA VONATKOZO
SZABALYOK

VII. AZ ALLAMI SZAMVEVOSZEK ELLENORZESI JOGKORE

VIIl. ATMENETI RENDELKEZESEK

IX. VEGYES ES ZARO RENDELKEZESEK

A jogszabalybdl, csak a tananyaghoz szorosan kapcsolodo részekkel foglalkozunk.

A torvény hatalya Magyarorszag teriiletén székhellyel vagy fiokteleppel rendelkez6 gaz-
dalkodé szervezetekre, a kereskedelmi és iparkamarara, valamint — az érdek-képviseleti
jogok gyakorlasa tekintetében — gazdasagi érdek-képviseleti szervezetekre terjed ki. A 2.
szakaszban talalhatunk magyarazatokat az egyes uj fogalmakra.

Gazdasagi kamaranak nevezziik a kereskedelmi és iparkamara teriileti és orszdgos
szervezeteit, valamint az agrarkamarat. A gazdasagi kamarak koztestiiletek, amelyeket a
torvény alapjan, valasztassal a gazddlkodo szervezetek hoznak létre. A gazdasagi kamarak
— kiilén térvény rendelkezéseit figyelembe véve - jogosultak kezdeményezni kiemelten
kdzhasznu szervezetként torténd nyilvantartdsba vételiiket.

A gazdasagi kamardk feladata, hogy e torvénynek, mas jogszabalyoknak és alapszaba-
lyuknak megfeleléen, dnkormanyzaton alapulé miikodésiikkel elémozditsak a gazdasag
fejlédését és szervezGdését, a piaci magatartas tisztességét, a gazdasagi tevékenységet
folytatok altalanos, egyiittes érdekeinek érvényesiilését.

Orszagos gazdasagi kamaraként a kereskedelmi és iparkamaraknak a Ma-

gyar Kereskedelmi és Iparkamarat kell megalakitaniuk http://www.mkik.hu/hu/
(3.2.2. abra).
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CYARSKERESKEDELMI ESTPARKAMAR
MAQUNKROL BEKELTETO TEATOLETEK VALAIZTOTTEIRO 3A0 TEROULETI KAMARAK WOZERDEKD ADATOK ELERHETOIEQ
GAZDALKODO SZERVEZETEK.
KAMARAI REGISITRACIOUA Miniszterelnoki it Szlovéniaba- 2016. januar 22.
2015 decemier 23.
‘Bportan az endekiodiiet, nogy 2015, Januar 22-&n MinisTiersingel
dsiagacio L10gat STOVENAna.
TELJESITESIGAZOLA § SZAKERTOI AZ Ural résTistes 138010 SiSN= 3 caaiot T0an, etve 3 Magyar Nemzst
SZERV Harashsdinammal.
KOLPIACI TEVEKENYSEG
Helyzetértéhelé és eld 2 német Gki utak a Tavol-Keletre 2046,
pazdasigrol elsé felében - Mongélia és Indonézia
2016, Januar & 2015, dacember 23
Magyarorszag Exiion szerenénk izt 2z .
‘Ardeiddtat, hogy 2015 skafen 4
Kt sgymastol klisnaie
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A cégbejegyzésre kotelezett gazdalkodod szervezet a cégjegyzékbe vald bejegyzését, az
egyéni vallalkozé a kiilon jogszabalyban meghatarozott bejelentés alapjan torténd nyil-
vantartasba vételét kdvet6 6t munkanapon belil koteles a székhelye szerint illetékes te-
riileti gazdasagi kamaranal a kamarai nyilvantartasba valoé bejegyzését kérni.

A kamarai nyilvantartasba az a gazdalkodoé szervezet jegyezhetd be, amely az adatait
tartalmazé kamarai adatlapot kitoltve és cégszertien aldirva a teriileti gazdasagi kamara
részére elektronikus Uton vagy papiralapon benyujtotta, és a torvényben meghatarozott
kamarai hozzajarulast megfizette. A kamarai hozzajarulas 6sszege jelenleg évi 5000 forint.
Amennyiben a teriileti gazdasagi kamara azt allapitja meg, hogy a gazdalkodo szervezet
a torvény szerinti kamarai nyilvantartasban nem szerepel, felszélitja, hogy e kotelezett-
ségének 6t munkanapon beliil tegyen eleget. A felszolitas eredménytelensége esetén a
gazdalkodo szervezetet az illetékes teriileti gazdasagi kamara a kamarai nyilvantartasba
bejegyzi és intézkedik a kamarai hozzajarulas 6sszegének behajtasa irant.

A meg nem fizetett kamarai hozzajarulas koztartozas, amelyet az allami adéhatoésag adok
madjara hajt be. A kamarai hozzajarulas behajtasa érdekében a gazdasagi kamara akkor is
megkeresheti az allami adéhatésagot, ha a tartozas a 10 000 forintot nem haladja meg,
de eléri az 5 000 forintot. A gazdalkodé szervezetek kamarai nyilvantartasaban szerepld
adatok nyilvanosak.

A gazdasagi kamarak feladatait a gazdasag fejlesztésével kapcsolatban a térvény 6t pont-
ban foglalja 6ssze. Ebbdl kiemeljiik az utolsot: az orszagos gazdasagi érdek-képviseleti
szervezetekkel egylittmUkodve ellatjak a szakképzésrél sz61l6 torvényben és végrehajtasi
rendeletében, valamint a felnSttképzésrél szolo torvényben és végrehajtasi rendeletében
meghatarozott feladataikat, szervezik és végzik a mesterképzést és a mestervizsgaztatast.
A gazdasagi kamara a szakképesitésért felelds miniszterrel kotott megallapodas - az ata-
dott szakképesitésekkel kapcsolatos feladatok ellatasardl — alapjan http://bit.ly/1Ssz7kV
kidolgozza és gondozza az egyes szakképesitések szakmai és vizsgakdvetelményét (3.2.4. abra).

MEGALLAPODAS

Amely letrejott egyrészrél a

1. NGM)

i Mini ium (a i
székhelye: 1055 Budapest, Honvéd u. 13-15.
képviseli: Dr. Gydrgy mini
masrészrol a
yar Kereskedelmi és Iparkamara (a tovabbiakban: MKIK)

székhelye: 1055 Budapest Kossuth Lajos tér 6-8.
képviseli: Dr. Parragh Lészl6, elndk

(egyuttesen: Felek) kézétt az alulirott helyen és napon, a kévetkez6k szerint:

A Magyar Koztarsasag Kormanya pi j v célként meg, hogy a
szakmai képzés szerkezete, a kibocsdtott tanulok szdma és felkészlltsége minél
jobban és rugalmasabban alkalr jon a d ar piac igényei

piacképes tudast adjon a tanulék szamaéra.

Ezen célok elérésének valamint a dasdgi kamardk

tertletén foly tevéker ének n Gsitése céljabél a Magyar
Kormany és az MIKIK kozétt az egyes P 10z kapcsoléd
feladatok 4&tadasarél 2010. november 11-én keret-megéllapodas (a t
Keret ) kerult

3.2.4.4bra
A Keret-megéllapod4ds 8. pontja érteimében az MKIK széméra dtadott
i g6 feladatol vonatkozs yokat a MKIK-NGM megallapodas

nemf?gaziasfgl kar:llnlszter és I;.az MKIK elndke kozétt megkstésre kerlld Forras: ht tP.’ / /bl t l_y /1 Ssz7kV
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Ezekhez a képzésekhez kapcsoldéddan:
- javaslatot tesz az allam altal elismert szakképesitésre,
- meghatarozza a képzés id6tartamat, szakmai tananyagait, kovetelményrendsze-
rét,
- szervezi az orszagos szakmai tanulmanyi versenyeket.

A gazdasagi kamara a gyakorlati képzést szervezd szervezet szakképzési tevékenységét
ellendrzi megkeresés alapjan vagy hivatalbol.

A szakmai vizsgabizottsag elnokét és tagjait a szakképzésért és felnSttképzésért felelds
miniszter az allami szakképzési és felnSttképzési szerv utjan bizza meg. Azokban a szak-
képesitésekben, amelyekben a gazdasagi kamara a szakképesitésért felelés miniszterrel
kotott megallapodas alapjan kidolgozza és gondozza a szakmai és vizsgakovetelményt,
az allami szakképzési és felnGttképzési szerv a vizsgaelnokot a gazdasagi kamara javasla-
ta alapjan bizza meg, valamint a gazdasagi kamara kozvetlendl tesz javaslatot az allami
szakképzési és felnGttképzési szerv részére a vizsgaelnoki névjegyzékre.

A gazdasagi kamara feladata a tanuldszerzédés megkotésének eldsegitése. Ha a gazdasa-
gi kamara kozrem(ikodése eredményeként nem keriil sor tanuldszerz6dés megkotésére, a
gazdasagi kamara tajékoztatja errél a tanulo jogviszonya szerinti szakképz6 iskolat.

Ebben az esetben a szakképz6 iskola gondoskodik a tanuld gyakorlati képzésérél. A nyil-
vantartasban szerepl6 gyakorlati képzést szervez szervezet szakképzési tevékenységét —
a kozigazgatasi hatosagi eljaras altalanos szabalyai szerint — a gazdasagi kamara ellendrzi
a tanuldval tanuldi jogviszonyban allo szakképzd iskola, a tanulo, kiskoru tanulé esetén a
szlilé (gyam) megkeresése alapjan vagy egyébként hivatalbél.

A teriiletileg illetékes gazdasagi kamara a gyakorlati képzés ellenérzése sordan meg-
vizsgalja, hogy a gyakorlati képzést szervez6 vagy folytatd szervezet rendelkezik-e az e
torvényben, valamint a szakképzés megkezdésének és folytatasanak feltételeir6l szolo
kormanyrendeletben a gyakorlati képzés folytatasara meghatarozott személyi és targyi
feltételekkel (3.2.5. abra).

3.2.5. dbra
Gyakorlati képzés
Forras: vmkikregi.uzletahalon.hu




Vizsgélja tovabba, hogy a gyakorlati képzést folytatd szervezet a gyakorlati képzést a
szakképesitésre kiadott szakképzési kerettanterv szerint folytatja-e. A gyakorlati képzést
folytato szervezet ellenérzése kiterjedhet a tanuldszerzédés és az egylittmiikodési meg-
allapodas tartalmanak vizsgalatara is, tovabba kiterjed arra, hogy a gyakorlati képzhely
a tanuldszerzédésben vallalt kotelezettségeinek maradéktalanul eleget tesz-e.

A gazdasagi kamara ellatja a WorldSkills és az EuroSkills versenyekre torténé el6készi-
téssel, felkészitéssel és a versenyeken valo részvétellel kapcsolatos feladatokat, tovabba
megszervezi és koordinalja a WorldSkills és az EuroSkills elévalogaté versenyét. A World-
Skills és az EuroSkills versenyekkel kapcsolatos tovabbi feladatokrol a szakképzésért és
felnSttképzésért felelés miniszter és a gazdasagi kamara megallapodast kotott. A verse-
nyek el6készitését Skills Hungary http://skillshungary.hu/nyitooldal/ végzi (3.2.6. abra).

=
silstinoany 0060
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wﬁ?

WordSkils versemyek EuroSklsversenyek SllsHungary Nemzet dots

m EuroSkils, WorldSkils vdlogats

pordskils
SaoPaulo 2015 N HATAS @
7 .
3.2.6.dbra
Skills Hungary honlap

Forrés: http://skillshungary.hu/nyitooldal/

A feln6ttképzési engedélyezési eljardsban a szakért6i bizottsag tagjait a hatdsag altal ve-
zetett feln&ttképzési szakérti és a kamara altal vezetett feln&ttképzési programszakértéi
nyilvantartasban szereplé szakért6k koziil rendeli ki a hatosag.

A felnéttképzési szakértsi tevékenység folytatdsat a hatdsag, felnSttképzési program-
szakértGi tevékenység folytatdsat — a nyelvi programokra iranyuld szakért&i tevékenység
kivételével — a kamara az erre iranyuld kérelem benyujtasa alapjan engedélyezi annak, aki
biintetlen elééletl és nem all a felnSttképzési szakteriileten szakért6i tevékenység foly-
tatasat kizaro foglalkozastol eltiltas hatalya alatt, rendelkezik meghatarozott szakmai ké-
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pesitéssel és szakmai gyakorlattal, és megfelel az ott meghatarozott egyéb feltételeknek.

A kamara az engedéllyel rendelkezd, feln&ttképzési programszakértdi tevékenység végzé-
sére jogosult személyekrél elektronikus nyilvantartast vezet: http://bit.ly/InfXF4h.

A feln6ttképzési szakmai programkovetelmények elektronikus nyilvantartasat a kamara
vezeti. A nyilvantartasba vételrél, a nyilvantartasba vétel modositasarol, valamint a nyil-
vantartasbol torténd torlésrol ottagu bizottsag dont, amelybe a feln&ttképzési program-
szakértSk kozil harom tagot a kamara, egy tagot az agrarkamara, egy tagot a szakmai
programkdvetelményre irdnyulo javaslat OKJ-ban szerepld szakmacsoportjanak megfe-
lels, a szakmacsoporton beliili szakképesitések tobbségéért felelés miniszter delegal.

A bizottsagnak a kamara és az agrarkamara altal delegalt tagjait és elnokét a miniszter
nevezi ki és menti fel. A szakmai programkdvetelmények nyilvantartasa nyilvanos, azt a
kamara a honlapjan kozzéteszi.

A nyilvantartas a szakmai végzettség azonositoval ellatott szakmacsoportba sorolasanak
feltlintetését tartalmazza. A kamara az OK] szerinti szakmacsoportos besorolas alapjan
elkésziti a szakmai végzettségek azonositoval ellatott szakmacsoportba sorolasat, vala-
mint a programkovetelménynek az Eurépai Képesitési Keretrendszerhez kapcsolodé Ma-
gyar Képesitési Keretrendszer szerinti szintjének meghatéarozasat és besorolasat.

3.2.3. Szakképzési hozzajarulas
A szakképzési hozzdjaruldst a 2011. évi CLV. torvény a szakképzési hozzajarulasrol és a

képzés fejlesztésének tamogatasarol jogszabaly szerint kell teljesiteni. A torvény a http://
njt.hu/cgi_bin/njt_doc.cgi?docid=139651.293982 weboldalrél télthetd le.

A jogszabaly 4 fejezetbdl és 33 szakaszbdl all.

A szakképzési hozzajarulas célja:

- a szakképzésrél szolo torvény hatdlya ala tartozo, iskolai rendszer(i képzések
tamogatasa, amelyek allami fenntartasu szakképzé intézményben vagy szakkép-
zési megallapodas alapjan keriilnek megszervezésre,

- anemzetifelséoktatdsi rendszerrél szol6 torvényben meghatarozott, az allamilag
tamogatott létszam tekintetében a gyakorlatigényes alapképzési szak keretében
szervezett szakmai gyakorlat vagy a dudlis képzés keretében szervezett gyakor-
lati képzés tamogatasa,

— képzés fejlesztésének tamogatasa,

- az iskolarendszeren kiviili feln6ttképzésnek a felnéttképzésrél szold torvény
alapjan torténd tamogatasa.

Szakképzési hozzajarulasra kotelezett belfoldi székhelytiek kore:
- gazdasagi tarsasag, kivéve a szakképzésrél szolo torvény szerinti, szakképzési fe-
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ladatot ellaté nonprofit gazdasagi tarsasagot,

— szovetkezet, kivéve a lakasszovetkezetet, a szocialis szovetkezetet, valamint az
iskolaszovetkezetet,

- allami vallalat, troszt, troszti vallalat, kozos vallalat, erdébirtokossagi tarsulat,
vizgazdalkodasi tarsulat - kivéve a vizikdzmUi-tarsulatot —, egyes jogi személyek
vallalata és a leanyvallalat,

- Ugyvédiiroda, végrehajto iroda és szabadalmi ligyvivé iroda,

- kozjegyzéiiroda,

- aszemélyi jovedelemadorol szolo torvényben meghatarozott egyéni vallalkozo,

- egyénicég.

Szakképzési hozzdjarulasra kotelezett a belfoldon vallalkozasi tevékenységet folytato,
kiilfoldi székhelyt jogi személy, jogi személyiséggel nem rendelkezé tarsas cég, személyi
egyesiilés, egyéb szervezet is, ha belfoldon telephellyel, fiokteleppel rendelkezik.

Annak a hozzajarulasra kotelezettnek, aki adofizetési kotelezettségének atalanyado
megfizetésével tesz eleget, szakképzési hozzajarulas tekintetében e térvény alapjan nem
keletkezik bevallasi és elszamolasi kotelezettsége, fizetési kotelezettségét az dtalanyadd
megfizetésével teljesiti.

Az egyszerUsitett vallalkozéi adé hatalya ald tartozd addalany az egyszerisitett vallalko-
z6i adorol sz6l6 torvényben meghatarozott mddon teljesiti a szakképzési hozzajarulas-fi-
zetési kotelezettségét.

A szakképzési hozzajarulas mértéke a szakképzési hozzajarulds alapjanak —a hozzajérulas-
ra kételezettet terhelG szocialis hozzajarulasi add alapja — 1,5 szazaléka.

A szakképzési hozzajarulas teljesithetd
1. a szakképzésrél szolo torvényben foglaltak szerint azon iskolai rendszeri kép-
zések esetében, amelyek allami fenntartasu szakképzé intézményben vagy szak-
képzési megallapodas alapjan keriilnek megszervezésre
a) a szakképzé iskola és a hozzajarulasra kotelezett kozott létrejott egyitt-
m(ikddési megallapodas alapjan, az iskolai rendszer( szakképzésben a nap-
pali rendszer(i oktatasban és a nappali oktatas munkarendje szerint szer-
vezett felnGttoktatasban;
b) a szakképz§ iskola tanuldja és a hozzajarulasra kotelezett kozott létrejott
tanuloszerzédés alapjan folytatott gyakorlati képzés — ideértve a szorgal-
mi id6 befejezését kdvetd dsszefliggd szakmai gyakorlatot is — szervezésé-
vel.

2. a gyakorlatigényes alapképzési szak vagy dudlis képzés keretében szervezett

szakmai gyakorlattal, amennyiben a szakmai gyakorlatra kiils6 képz6helyen, a
hallgatdval kotott hallgatéi munkaszerz6dés alapjan kerdil sor.
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3. ahozzajarulasra kotelezett sajat munkavallaloi szamara a feln6ttképzésrél szold
toérvényben meghatarozott felnéttképzésiszerz6dés és amunkatorvénykonyvérdl
sz6l6 torvény szerinti tanulmanyi szerz6dés vagy a tanulmanyok folytatasara
torténé munkaltatoi kotelezés alapjan megszervezett szakmai vagy nyelvi kép-
zés —ide nem értve a hatdsagi jellegli képzéseket — jogszabalyban meghatarozott
koltségeivel.

Az a hozzajarulasra kotelezett, aki hozzajarulasi kotelezettségének nem vagy részben
vagy idészakosan tesz eleget gyakorlati képzés szervezésével, a kdtelezettségét az allami
addhatdsagnal vezetett szamlara torténd befizetéssel teljesiti.

A szakképzési hozzajarulasi kotelezettség teljesitésének modjat — e torvény keretei ko-
z0tt - a hozzdjarulasra kotelezett maga valasztja meg.

A Nemzeti Foglalkoztatasi Alap képzési alaprészének éves koltségvetési torvényben
meghatarozott ,Szakképzési és feln6ttképzési tamogatasok” elnevezésii eredeti kiadasi
el6iranyzata tartalmazza a befolyt tdmogatast. Az alaprész feletti rendelkezési jogot a
szakképzésért és felnSttképzésért felelés miniszter gyakorolja.

Az alaprész pénzeszkdzeibSl tamogatas nyujthatd a szakképzésrél szolé torvényben
meghatdrozott tanuldszerz6dés kotésére jogosult egyéb szerv, szervezet részére, az alta-
la kotott tanuloszerz8dés alapjan, az altala folytatott gyakorlati képzésre.

Az allam az alaprész pénzeszkozeibdl a szakiskola szakképzési évfolyaman, az elsé szak-
képesitésre felkészitd, nappali rendszer(i iskolai oktatdsban részt vevd, tanuldi jogvi-
szonyban lévéd, hiany-szakképesitést tanulok részére Szaboky Adolf Szakképzési Osztén-
dij biztositasaval a koltségvetési évre megallapitott keretdsszeg mértékéig tamogatast
nyujthat. A szakiskolai tanulmanyi 6sztondij folyositasaval osszefliggé feladatokat az
iskola latja el.

Az alaprész kozponti kerete szakképzési célokra, iskolarendszeren kiviili felnéttképzési
célokra, valamint tdAmogatas nyujtasara és egyéb feladatok finanszirozasara hasznalhato
fel.

Az alaprész kozponti keretébdl az iskolai rendszerl képzéssel dsszefliggésben tamogat-
haté:
- az allami fenntartasu szakképzé intézményben,
- a szakképzésrol szold torvényben meghatarozott szakképzési megallapodassal
rendelkez6 szakképzést folytatod intézményben,
- az allami fenntartasu specialis szakiskolaban és készségfejleszté specialis
szakiskolaban,
- aszakképzd iskola fenntartojaval kotott megallapodas alapjan az iskolai rendsze-
ri gyakorlati képzésben részt vevé allami felnéttképzési intézménynél,
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- a felsGoktatasi intézményben a gyakorlatigényes alapképzési szak keretében
folytatott, szakképesitést, vagy szakképzettséget és végzettséget nyujtd képzés
targyi feltételeinek a fejlesztésére irdnyuld beruhazas.

Az alaprész kozponti keretébdl az iskolai rendszer( képzéssel 0sszefliggésben tdmogatas
nyujthato vagyoni értéki jogok kozé sorolhaté szoftver felhasznalasi jog megszerzésére,
illetve szellemi termékek kozé sorolhato szellemi jogvédelemben részesiil6 szoftverter-
mék beszerzésére is, ezek beruhazasi célu tamogatasok.

Az alaprész kdzponti keretébdl tamogatas nyUjthato a szakképesitésért felel6s miniszter
altal a szakképzésrél szOl6 torvény alapjan mikodtetett kutato és fejleszté-szolgaltatd
intézetnek a szakképzés korszer(sitéséhez szilkséges tananyag- és taneszkoz-fejlesztés-
hez és kdzponti programok kidolgozasahoz, valamint az altala szervezett szakmai elmé-
leti és gyakorlati tantargyakat oktaté tanarok, szakoktatok, gyakorlati oktatok tovabb-
képzéséhez, az orszagos szakmai tanulmanyi versenyek szervezéséhez.

Az intézet a szakképzés fejlesztése érdekében nyilvanos palyazatot irhat ki. Az alaprész
kozponti keretébdl beruhazasi célu tamogatas nyujthato az allami szakképzési és feln6tt-
képzési szervnek is.

Osszefoglalé

A fejezet 6sszefoglalta a foglalkoztatdsi torvény, a gazdasagi kamarakrol és a szak-
képzési hozzajarulasrol alkotott jogszabalyok legfontosabb elemeit, és a mun-
kaerépiaccal vald kapcsolatat.

3.3. A szakképzés szabdlyozasa

Célkitlizés
A szakképzési torvény tartalmanak bemutatasa.

3.3.1. Szakképzési térvény

A szakképzd iskolak miikodésének alapfeltételeit a 2011. évi CXC. térvény a nem-
zeti koznevelésrél szabdlyozza. A torvény a http://njt.hu/cgi_bin/njt_doc.cgi?do-
cid=139880.293985 weboldalrdl télthetS le. E torvény részleteinek ismertetésére eb-
ben a fejezetben nem tériink ki.

A szakmai feladatok szabalyozasat a 2011. évi CLXXXVII. torvény a szakképzésrél tartal-
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mazza. A torvény a http://njt.hu/cgi_bin/njt_doc.cgi?docid=139866.294086 weboldal-
rol télthetd le.

A jogszabaly 8 részbdl, XXI fejezetbdl és 95 szakaszbol all, felépitése:

1.

PN AWN

ALTALANOS RENDELKEZESEK

ATORVENY HATALYA ES A SZAKKEPZES INTEZMENYRENDSZERE
A SZAKKEPZES DOKUMENTUMAI

A SZAKMAIVIZSGAZTATAS

AZ ISKOLAI RENDSZERU SZAKKEPZES

A SZAKKEPZES IRANYITASI ES EGYUTTMUKODESI RENDSZERE

A SZAKKEPZES FINANSZIROZASA ES INFORMACIOS RENDSZERE
ZARO RENDELKEZESEK

A jogszabalybol, csak a tananyaghoz szorosan kapcsolodo részekkel foglalkozunk, illetve
néhany rész bemutatdsa az el6z6 leckékben hivatkozasokban mar megtortént.

A szakképzésben alkalmazando alapelvek az alabbiak:

Magyarorszagon az elsé és masodik, allam altal elismert szakképesités megszer-
zését az allam az iskolai rendszer( szakképzés keretein beliil ingyenesen biztosit-
ja a szakképz6 iskolai tanulok szamara.

A szakképzés teljes folyamataban érvényesitendé az egyenlé banasmod kéve-
telménye.

A szakképzés e torvény hatalya ala tartozo szerepl§i (tanulo, sziil8, szakképzést
folytatd intézmény, gazdalkodo szervezet és a gazdasagi kamara) a szakképzési
feladatok megvaldsitasa soran kotelesek egymassal egylittmdikodni.

A szakképzési feladatellatast a hatékonysag, a szakszerliség és a magas szin-
tld min6ség, valamint az egyenld esély(i hozziférés elvének megfelelden kell
megszervezni.

A szakképzés szerepléi a meghatarozott szakképzési feladatokbol eredd
kotelezettségeiket és jogaikat a munkaerd-piaci igényeknek megfeleld szakkép-
zés megvalositasa érdekében kotelesek teljesiteni és johiszemtien gyakorolni.

A szereplék a szakképzési feladatok megvaldsitasa és egylittmiikddésiik soran
kotelesek egymast a feladataik ellatasahoz sziikséges koriilményekrél, ada-
tokrol, egyéb informaciokrol kell6 idében tajékoztatni. E torvény hatalya kiterjed
a szakmai vizsgéra, valamint a szakmai vizsgat szervez6 intézményre.

Az iskolai rendszerl szakképzés feladata a komplex szakmai vizsgara torténd
felkészitésen kiviil az életben valé sikeres boldogulasra torténé felkészités és a
tanulé életkori sajatossagahoz igazodo nevelés is.

Az 1. rész |I. fejezetében értelmezd rendelkezéseket talalunk, amelyek segitenek a fogal-
mak megértésében és értelmezésében.

A torvény hatélya az iskolai rendszerii szakmai képzésre (szakképzésre), valamint az is-
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kolarendszeren kiviili szakmai képzések esetén — a feln6ttképzésrol szolo térvény alapjan
folydé — az allam altal elismert szakképesités megszerzésére iranyuld szakmai képzésre
terjed ki.

Az iskolarendszeren kiviili szakképzés vonatkozasaban a tovabbi szabalyokat a felnétt-
képzésrol szolo torvény hatarozza meg.

A szakmai képzés a nemzeti kdznevelésrél szolo torvényben meghatarozott Kéznevelési
Hidprogram keretében megszerezhetd rész-szakképesités, az dllam altal elismert szakké-
pesités, tovabba a munkakor betoltéséhez sziikséges, foglalkozas, tevékenység gyakorla-
sara képesit6 végzettség megszerzésére iranyul.

A torvény hatdlya kiterjed:

- szakmai tevékenység magasabb szintli gyakorlasdhoz, a mestervizsgahoz
sziikséges ismeretek elsajatitasara iranyuld képzésre,

- az el6z6 bekezdésben szabalyozott tevékenységet folytatd és abban részt vevé
valamennyi szervezetre és maganszemélyre,

- az orszagos gazdasagi kamardkra, az orszdgos gazdasagi érdekképviseleti szer-
vezetekre, tovabba a szakmai szervezetre és szakmai kamarara az e torvényben
szabalyozott feladataik ellatdsa tekintetében, tovabba

- a komplex szakmai vizsgara, a komplex szakmai vizsgat szervezé intézményre,
valamint a komplex szakmai vizsgan és a szakmai vizsgaztatasban résztvevére.

A torvény hatdlya kiterjed a palyaorientacids, életpalya-tanacsadasi szolgaltatasban
résztvevékre és a palyaorientacios tanacsadast nydjtdkra, tovabba a palyakdvetési rend-
szert miikddtetd szervre és azokra, akiknek a palyakdvetési rendszer felé adatszolgaltata-
si kotelezettségiik all fenn.

A térvény hatalya nem terjed ki a nemzeti felsGoktatasrol szolo térvényben szabalyozott
fels6oktatasi szakképzésre, a Magyar Kényvvizsgaloi Kamarardl, a kényvvizsgaloi tevéke-
nységrél, valamint a kényvvizsgaloi kézfeliigyeletrél sz6lo térvényben szabalyozott okleve-
les kényvvizsgaloi képesitésre és az iskolarendszeren kiviili hatésagi jellegli képzésekre.

A szakképzés intézményei a 2.2.2. részben keriiltek bemutatasra a torvényre hivatkozva.

A 3. rész tartalmazza a szakképzés dokumentumait, ahol megismerhetjiik az allam altal
elismert szakképesitéseket magaban foglalé Orszagos Képzési Jegyzéket, roviditve OK]J-t.

Az OK] tartalmazza:
- akizarolag iskolai rendszerti szakképzésben oktathaté szakképesitéseket,
- az iskolai rendszerti és iskolarendszeren kiviili szakképzésben is oktathato szak-
képesitéseket,
- a kizarolag iskolarendszeren kiviili szakképzésben oktathatd szakképesitéseket,
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tovabba
— aszakképesités-raépiiléseket és a rész-szakképesitéseket.

Az OK]J-ban kell meghatarozni:

- aszakképesités azonosité szamat, szintjét és megnevezését,
a szakképesités megszerzéséhez sziikséges képzés képzés-szervezési formatdl
fliggs adott id6tartamat (az iskolai rendszer(i szakképzésben a szakképzési évfo-
lyamok szamat, az iskolarendszeren kiviili szakképzésben az éraszamot),
a szakképesitések szakmacsoportjat és szakkozépiskolai dgazat szerinti beso-
rolasat,
annak a megjelolését, hogy a szakképesités a levelezd, a tavoktatas vagy egyéb
sajatos munkarend szerinti képzésben oktathato,
a szakképesités szakmai és vizsgakdvetelményei meghatarozasara a Kormany
altal rendeletben kijelolt miniszter megnevezését, aki a szakképesitésért felel6s
miniszter.

Szakképesitésért felelés miniszternek szakképesitésenként egy miniszter nevezhetd
meg.

Az OK]J-ban meghatarozott szakképesitéshez — az ellendrzési, mérési és értékelési rend-
szer kialakulasat és miikodését biztositd — szakmai és vizsgakovetelményt kell el&irni.

Az elméleti vizsgat a 3.3.1. abra mutatja be.

3.3.1.abra
Elméletivizsga
Forrés: www.felsofokon.hu

Gyakorlati vizsga a 3.3.2. dbran lathaté.

3.3.2.4bra
Gyakorlativizsga
Forras: vmkikregi.uzletahalon.hu




A szakmai és vizsgakovetelmény kotelezd tartalmi elemei a kovetkezok:
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1.

2.

8.

9.

a szakképesités OKJ-ban szerepld azonositd szama, megnevezése és a hozzaren-
delt FEOR-szam,

a szakképesités jellegétél fliggben a képzés megkezdéséhez sziikséges elméleti és
gyakorlati tudaselemek: bemeneti kompetenciak, az iskolai és szakmai elékép-
zettség, annak elGirasa, hogy a képzés megkezdéséhez sziikséges-e egészségligyi
alkalmassagi kdvetelmények, palyaalkalmassagi kdvetelmények teljesitése, va-
lamint az elSirt gyakorlat,

a szakképesitéssel ellathato legjellemzébb foglalkozas, tevékenység, valamint a
munkatertilet révid leirasa: feladatprofil,

az el6z6 felsorolasban leirt adatok,

. az elméleti és gyakorlati képzési id6 aranya, szakképzd iskolaban a szakképzé-

si évfolyamok szama, az irdnyitas melletti munkavégzéshez sziikséges kompe-
tenciakat méré szintvizsga szervezésének legkésébbi idépontja,

a szakképesitéshez (a rész-szakképesitéshez, szakképesités-raépiiléshez) tartozo,
kormanyrendeletben meghatarozott szakmai kévetelménymodul(ok) azonosito
szama,

a komplex szakmai vizsgaztatassal kapcsolatos kovetelmények koziil

a) a komplex szakmai vizsgara bocsatas feltételei, beleértve a nyelvvizsga,
modulzaroé vizsga letételére vonatkozo feltételek,

b) a komplex szakmai vizsga vizsgatevékenységei,

c) avizsgatevékenységek aloli felmentés esetei, modja és feltételei,

d) a vizsgatevékenységek szervezésére, azok vizsgaidépontjaira, a vizs-
gaidGszakokra, a vizsgatevékenységek vizsgatételeire, értékelési utmu-
tatoira és egyéb dokumentumaira, a vizsgan hasznalhato6 segédeszkdzokre
vonatkozo6 részletes szabalyok,

e) avizsgatevékenységek és a komplex szakmai vizsga értékelésének a szakmai
vizsgdaztatas altaldnos szabalyairdl és eljarasi rendjérél sz6l6 kormanyren-
deletben (a tovabbiakban: szakmai vizsgaszabalyzat) meghatarozottaktdl
eltéré szempontjai,

a képzési és vizsgaztatasi feladatok teljesitéséhez sziikséges eszkdz6k minimumat
meghatarozé eszkoz- és felszerelési jegyzék,

az iskolai rendszer( szakképzés esetében a szorgalmi idészakot kdvet&en teljesi-
tendé Osszefliggd szakmai gyakorlat idétartama,

10.az iskolai rendszerli oktatasban, a szakképzésben, a felsGoktatasban, a non-

11.

formalis és informalis tanuldssal, tovabba a munkavégzés soran szerzett kom-
petencidknak, a meghatdrozott szakiranyu gyakorlati id6, a szakmai elékészit6é
érettségi tantargyi vizsganak vagy az dgazati szakmai érettségi vizsganak a szak-
mai kdvetelmények teljesitésébe torténé beszamithatdsaga,

amennyiben a szakképesités nem tartozik egyik orszdgos gazdasagi kamara
hataskorébe vagy orszdgos gazdasagi érdekképviseleti szervezet hataskorébe
sem, a szakmai vizsgabizottsagban valo részvételre a szakmai és vizsgakove-



telményben kijelolt szakmai szervezet vagy az agazat egészében érdekelt szak-
mai kamara.

A szakképesités szakmai kdvetelményei a kdvetelménymodulokat tartalmazé kormany-
rendeletben kiadott kdvetelménymodulokbdl allnak.

A szakmai és vizsgakovetelmény és a szakképzési kerettanterv alapjan a szakképz§ is-
kolaban a pedagdgiai program részeként szakmai programot, az iskolarendszeren kiviili
szakképzést folytatd intézményben a szakmai és vizsgakovetelmény szerint, valamint
a szakképzési kerettanterv tartalmi elSirasanak figyelembevételével a feln&ttképzésrol
sz016 torvényben szabalyozott képzési programot kell kidolgozni.

A 4. rész a szakmai vizsgaztatas, a komplex szakmai vizsga, a modulzaro vizsga, a szint-
vizsga és a szakmai vizsgabizottsag Osszetételével és szervezésével foglalkozik.

Az 5. rész az iskolai rendszer(i szakképzés szabdlyait tartalmazza. A X. fejezet a szakmai
elméleti és gyakorlati targyat oktatokkal szembeni kdvetelményeket foglalja 6ssze. A XI.
fejezet a felnéttoktatasra vonatkozo kiilén rendelkezéseket tartalmazza. A Xll. fejezet
szabdlyozza a tanulé gyakorlati foglalkoztatasat. XIII. fejezet a tanulészerz6dés kovetel-
ményeit foglalja 6ssze. A XV. fejezet foglalkozik az ellendrzés szereplGivel és feladataival.
XVI. fejezetben a tanuldkat megillet6 juttatasok és kedvezmények olvashatok.

Osszefoglalé

A fejezet 6sszefoglalta a szakképzési térvény legfontosabb elemeit.

3.4. Afeln6ttképzés jogi hattere

Célkitlizés
+ Afelnéttképzési torvény bemutatasa.

3.4.1. Afelnéttképzési torvény

Afeln6ttképzés szabalyozasat a 2013. évi LXXVII. torvény a felnttképzésrél tartalmazza.
A térvény a http://njt.hu/cgi_bin/njt_doc.cgi?docid=161144.293990 weboldalrél télthe-
té le.
A jogszabaly 9 fejezetb6l és 39 szakaszbol all, felépitése:

. ALTALANOS RENDELKEZESEK
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Il. A FELNOTTKEPZESI TEVEKENYSEGHEZ KAPCSOLODO ELJARAS ES INTEZ-
MENYRENDSZER

.  AFELNOTTKEPZES TARTALMI KOVETELMENYEI

IV. FELNOTTKEPZESI SZAKMAI PROGRAMKOVETELMENYEK, FELNOTTKEPZESI
NYELVI PROGRAMKOVETELMENYEK

V. AZ ENGEDELLYEL RENDELKEZO KEPZO INTEZMENYEK ELLENORZESE, JOG-
KOVETKEZMENYEK

VI. STATISZTIKAI CELU ADATNYILVANTARTAS ES ADATSZOLGALTATAS

VII. A PALYAKOVETES

VIII. A FELNOTTKEPZESI TAMOGATASI RENDSZER

IX. ZARO RENDELKEZESEK

Az Uj felnGttképzési torvény a felnSttképzési rendszer megujitasanak céljai alapjan sziile-
tett. E célok az alabbiak:

- A szabalyozas egyértelmlien a tamogatott, a munkaerdpiac igényeinek
kielégitését megvaldsitd képzésekre koncentraljon, maximalisan figyelembe
véve a gazdasag igényeit. Ezért a torvény szerinti szabalyozasban jelentds sze-
repet tolt be a gazdasag igényeivel kapcsolatban megfeleld informacidkkal és
ralatassal rendelkezé Magyar Kereskedelmi és Iparkamara; és a Nemzeti Agrar-
gazdasagi Kamara.

— A szabalyozas legyen a korabbinal atlathatobb, hatékonyabban ellendrizheté.

- Biztositsa, hogy a tdmogatott feln&ttképzésbdl mindségi tudassal keriiljenek ki a
résztvevék, a megszerzett bizonyitvany egyenértékdi legyen az iskolarendszerben
szerzett szakképesitéssel.

- Atamogatott képzési rendszer jobban igazodjon a munkaeré-piac strukturalis és
tartalmi elvarasaihoz.

- Novekedjen a tdmogatott képzések munkaeré-piaci hatékonysaga, a felnéttkép-
zésben (szak)képzettséget szerzettek elhelyezkedési aranya.

A torvény kizardlag a tamogatott képzések szabalyozasara iranyul, amelyekben az allam
kiemelt felelésséget visel. Ezek az OK] szerinti szakképesitések megszerzésére felkészitd,
valamint a nyelvi képzések (3.4.1. 4bra), illetve azok a tanfolyamok, amelyekhez allam-
haztartasi, 6nkormanyzati vagy unios forrasbol a résztvevé tamogatast kap.

3.4.1. abra
Nyelvi képzés
Forras: www.epresso.hu




Az allamnak tehat e képzésekért, ezek mindségéért kell és lehet feleldsséget vallalnia, és
ezért a szabalyozasnak is e képzésekre, illetve az ilyen képzéseket folytatd képzdkre kell
vonatkoznia. A torvény szerint: , A feln6ttképzés e torvényben nem szabalyozott kérdései-
ben a szakképzésrél szolo torvény, a szakképzési hozzajarulasrol és a képzés fejlesztésé-
nek tdmogatasarol szolo torvény, valamint a szolgéltatasi tevékenység megkezdésének
és folytatasanak altalanos szabalyairél szolo torvény rendelkezéseit kell megfelel&en al-
kalmazni."

A feln6ttképzés tamogatasanak dsszehangolasa érdekében a torvény hatalya a tamo-
gatast nyujtora is kiterjed. A torvény a Magyarorszag teriiletén megvalosulo, illetve ide
iranyuld képzési tevékenységekre, igy pl. a hazankban m(ikodé kiilféldi nyelviskolakra is
vonatkozik.

Az 0j engedélyezési rendszer felvaltja az eddigi bonyolult, tulzott adminisztraciét ered-
ményezd, ugyanakkor a képzés mindsége emelésének céljat el nem éré felnéttképzési
akkreditaciot. Az engedélyezési rendszerben kevesebb adminisztracidval terhelt az elja-
ras, az engedélyt nem kell idészakonként megujitani, mivel az hatarozatlan idére szol.

A sziikséges hatosagi dontéseket az erre felhatalmazéssal és hozzaértéssel rendelkezd
szervezet hozza, megfeleléen felkésziilt és felel8s szakértSk javaslata alapjan. Az intéz-
mények miikodésének torvényességi és szakmai ellenbrzése koncentraltabba, egyben
rendszeresebbé valik, amelyet az e feladatra megfelel&en felkésziilt személyek végeznek.
A torvény a mindségi célok teljesitésére készteti az engedéllyel rendelkez8 intézménye-
ket.

A felnGttképzési torvény tobb kapcsolddo jogszaballyal kozosen értelmezhetd, egymas-
ra épilé rendszert képez. A 2011. évi CLXXXVII. torvény a szakképzésrdl, elsésorban a
szakképesitések megszerzését szolgalo felndttképzési tevékenységhez és az OK] szerinti
képzések megvalositasat szabalyozza.

A 2004. évi CXL. torvény a kozigazgatasi hatosagi eljaras és szolgaltatas altalanos
szabalyairol (Ket.) http://njt.hu/cgi_bin/njt_doc.cgi?docid=85989.314840 az engedé-
lyezés eljaras soran végzendd szakértsi tevékenységet is szabalyozza.

A 20009. évi LXXVI. térvény a szolgaltatasi tevékenység megkezdésének és folytata-
sanak altalanos szabalyairdl http://njt.hu/cgi_bin/njt_doc.cgi?docid=125358.314717
sz6l6 jogszabaly alapjan végezhetdk azok a felnSttképzési tevékenységek, amelyek nem
tartoznak a feln&ttképzési torvény hatalya ala.

A 393/2013. (XI. 12.) Korm. rendelet http://njt.hu/cgi_bin/njt_doc.cgi?do-
cid=164768.314976 a felnSttképzési tevékenység folytatasahoz sziikséges engedélyezési
eljarasra és kovetelményrendszerre, a feln6ttképzést folytato intézmények nyilvantarta-
sanak vezetésére, valamint a felnSttképzést folytato intézmények ellenérzésére vonatko-
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26 részletes szabalyokrdl hatarozza meg a térvényben elGirt keretek részletes eljarasait.

A részletesebb 0Osszefliggések megismerése érdekében, célszerli tanulmanyozni az
1997. évi CLV. torvényt a fogyasztovédelemrél http://njt.hu/cgi_bin/njt_doc.cgi?do-
€id=30909.218106 , és a 2013. évi V. torvényt a Polgari Torvénykonyvrél http://njt.hu/
cgi_bin/njt_doc.cgi?docid=159096.295635, hiszen azok is tartalmaznak a térvény végre-
hajtasahoz és megvalositasahoz kapcsolodo szabalyokat.

A torvény hatalya nem terjed ki azokra az — altalaban mas jogszabalyban szabalyozott -
képzési tevékenységekre, amelyeknek szabalyozasa valamely agazat felel6sségi korébe
tartozik (pl. kdzszolgalati képzések, egészségligyi agazati képzések, hatosagi jellegli kép-
zések) (3.4.2. abra).

3.4.2. abra
Pedagdgus tovébbképzés
Forras: www.eger.hu

A kivételliket az indokolja, hogy e képzések sokféle agazatot érintd, specialis jellege miatt
a megfelel6 szabalyozas az egyes agazatok felelsségének keretein beliil lehetséges.

Nem tartoznak a torvény hatdlya ala a honvédelemért, a biintetés-végrehajtasért, a ren-
dészetért és a katasztrofa elleni védekezésért felelés miniszter felel6sségi korébe tartozo,
a hivatasos beosztasok betoltésére jogositd szakképzések és szakmai képzések korébe
tartozo egyéb képzések és tovabbképzések, valamint a kényszerintézkedések és kénysze-
rité eszk6zok alkalmazasara is felkészits képzések és tovabbképzések.

A felnéttképzésben szabalyozott képzések képzési kdrokre osztdsa megteremti annak le-
hetdségét, hogy a szabalyozas jobban igazodjon a képzések specialis szakmai jellegéhez,
egyben hozzdjarul a képzd intézmények profiljanak tisztitdsahoz, és biztosabb alapokra
helyezi az intézmények ellen6rzését.

A tamogatott egyéb szakmai képzések, valamint a nyelvi képzések korében létrejove fel-
néttképzési szakmai, valamint nyelvi programok nyilvantartasa atlathatobba teszi ezeket
a képzéseket, ami a megrendeldk érdekeit szolgalja, egyben hozzajarul a felnéttképzés
rendezettebbé, szakmailag is iranyitottabba tételéhez.
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A tamogatott egyéb szakmai képzésekre vonatkozé feln&ttképzési programkovetelmé-
nyek nyilvantartasat a kamara — az agrarkamara bevondsaval - vezeti, és gyakorolja az
ezzel kapcsolatos jogositvanyokat, mellyel biztosithatd, hogy e képzések képzési prog-
ramjanak a szakmai tartalma is a gazdasag igényeit tlikrozze.

E célhoz kapcsolddik az a szabalyozasi rendelkezés, mellyel barki szamara lehet8ség nyi-
lik kidolgozott programkdvetelményre vonatkozo javaslat benyujtasara, hiszen erre csak
olyan intézmények, szervezetek fognak vallalkozni, amelyek érdekeltek az adott képzé-
sek megvaldsulasaban.

A torvény szerint felnSttképzési tevékenységet kizarolag engedéllyel rendelkezd képzd
intézmény folytathat, hatarozatlan idére sz61l6 engedély birtokaban, amennyiben megfe-
lel a torvényben, valamint a felhatalmazasa alapjan kiadott jogszabalyban foglalt felté-
teleknek. Az engedély kiadasara, illetéleg modositasara, kiegészitésére iranyuld kérelmet
a hatésaghoz kell benyujtani, amely a kozigazgatasi hatdsagi eljaras keretében hatvan
napon beliil dont a kérelemrél.

A kozigazgatasi hatosagi eljaras és szolgaltatas altalanos szabalyairdl szolé torvénytsl
(Ket.) eltérs, hosszabb ligyintézési hataridé megallapitasat az alabbi okok indokoljak:

- az engedély széles kor( feltételrendszerébdl adéddan a hatdsagnak kells id6t
sziilkséges biztositani a tényallas tisztazdsdhoz: iratanyag megvizsgélasa,
szakértSk kirendelése, helyszini szemle elrendelése és lefolytatasa stb.,

- a hatarozatlan id6tartamra sz6l6 engedély erdsiti a hatosag koriltekints, min-
den feltétel részletes vizsgalatara iranyuld kotelezettségét az engedélyezési el-
jaras soran, melynek csak a hosszabb lgyintézési hataridében tud kielégitéen
eleget tenni,

- az engedélyezési eljaras — a felnSttképzési tevékenységen beliil megtaldlhato
sokszinl képzési tevékenység folytan — nem hasonlithat6 6ssze egyéb, mas szol-
galtatasi tevékenységgel sem, mely jellemz6en nem teszi lehetévé az egyszer(,
mechanikus, kevés munkadrat igényl6 ligyintézési folyamatot.

A torvény az engedélyezési eljarasban meghatdrozza az engedély kiadasanak, modosita-
sanak és kiegészitésének fogalmat. Az engedély az abban szerepld képzések képzési kor
megjelolésével torténd engedélyezése, az engedély modositasa az intézmény meglevd
engedélyének uj képzési korrel torténd bévitése, mig az engedély kiegészitése az intéz-
mény engedélyében szerepld képzési kor Uj képzéssel torténd bévitése. A hatdsag az en-
gedély kiadasara és mddositasara irdnyuld eljarast kérelem, mig az engedély kiegészité-
sére iranyulo eljarast bejelentés alapjan folytatja le.

A kiegészitésnél alkalmazando egyszertisitett eljarast az indokolja, hogy ebben az eset-
ben az intézmény mar rendelkezik arra a képzési korre vonatkozé engedéllyel - igy a kép-
zési korre iranyado feltételekkel is —, amelynek keretén belil uj képzést kivan inditani.
Mindez lehet6vé teszi, hogy a hatdsag az engedélyezés szélesebb feltételrendszerének
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vizsgalata nélkiil, a bejelentésben foglaltakra alapozza dontését.

A hatdsag feln6ttképzési szakértékkel kapcsolatos feladatai megoldasanak tdamogatasa,
valamint a felnéttképzést folytatd intézmények altal alkalmazhaté mindségbiztositasi
rendszerek kialakitasanak el6segitése céljabol legalabb négy f6 feln6ttképzési szakértd,
tovabba felnéttképzési programszakértd tagokbol allod, hattagu FelnSttképzési Szakért6i
Bizottsagot - FSZB - miikodtet.

A lll. fejezet a felnGttképzés tartalmi kdvetelményei foglalja 6ssze a legfontosabb ele-
meket:

- Azengedély feltételei

- Aképzési program tartalma

- Aképzési program tartalma

- Mindségbiztositasi rendszer

- Afeln6ttképzésiinformacios rendszer, a képzés megvaldsitasaval osszefliggé do-

kumentumok
- AfelnSttképzést folytatd intézmények tajékoztatasi kotelezettsége

A részletesebben szabalyozas a teljes torvény és a hozza kapcsolddo jogszabalyok meg-
ismerésével lehetséges.

Osszefoglalé

A fejezet 6sszefoglalta a felnGttképzési térvény legfontosabb elemeit.

3.5. Afels6oktatas szabalyozasa
Célkittizés
A fels6oktatasi torvény bemutatasa.
3.5.1. A fels6oktatasi torvény
A fels6oktatasi feladatok szabdlyozasat a 2011. évi CCIV. térvény a nemzeti felsGokta-
tasrol tartalmazza. A térvény a http://njt.hu/cgi_bin/njt_doc.cgi?docid=142941.314845
weboldalrol télthet le.
A jogszabaly 9 részbél, XXXIII fejezetbdl és 120 szakaszbol és 3 mellékletbél all, felépi-

tése:
1. ALTALANOS RENDELKEZESEK
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A FELSOOKTATASI INTEZMENYEK MUKODESE

A FELSOOKTATASBAN ALKALMAZOTTAK

A HALLGATO

A FELSOOKTATAS SZERVEZESE ES IRANYITASA

NEMZETKOZI VONATKOZASU RENDELKEZESEK

A FELSOOKTATAS FINANSZIROZASA ES VAGYONGAZDALKODASA
SAJATOS MUKODESI RENDELKEZESEK

ZARO RENDELKEZESEK

©®NOVAWN

Felsboktatasi intézményként olyan szervezet hozhatd létre, illetve miikédhet, amelyet a
térvényben meghatarozott felsGoktatasi feladatok ellatdsdra létesitettek és az Orszag-
gyliléstol megkapta az allami elismerést.

Allami elismerést az a fels6oktatasi intézmény kaphat, amelyik rendelkezik a feladatai
ellatasahoz sziikséges feltételekkel, és az 1-4. pontok szerint valaszthato képzési szerke-
zetben, legalabb két képzési, illetve tudomanyteriileten legalabb négy szakon

1. alapképzést,

2. alap- és mesterképzést,

3. alap-, valamint mester- és doktori képzést,

4. mester- és doktori képzést
jogosult folytatni.

A fels6oktatasi intézmény akkor rendelkezik a feladatai ellatasahoz sziikséges feltételek-
kel, ha - az alapit6 okirataban meghatarozott feladatai figyelembevételével - a folyama-
tos miikodéséhez sziikséges személyi, szervezeti feltételek, targyi és pénziigyi eszkdzok,
valamint az intézményi dokumentumok rendelkezésére allnak.

A fels6oktatasi intézmény allami elismeréssel jon létre. A fels6oktatasi intézmény a mii-
kodését akkor kezdheti meg, ha
- afenntarto kérelmére a felséoktatasi intézmények nyilvantartasat vezetd szerv-
t6l az oktatasi hivataltol megkapta a miikodési engedélyt, nyilvantartasba vet-
ték és
- az Orszaggylilés dontott az allami elismerésérdl.

A fels6oktatasi intézménynek rendelkeznie kell allandé székhellyel, tovabba allandé ok-
tatoi, kutatoi karral.

Az éllandé székhely a felséoktatasi alaptevékenység gyakorlasanak, valamint a kdzponti
lgyintézésnek a helye, feltéve, hogy legalabb nyolc évig — a Kormany altal meghataro-

zottak szerint — a fels6oktatasi intézmény feladatainak elldtasahoz rendelkezésre all.

Az allandé oktatdi, kutatdi karra vonatkozo feltétel akkor teljesiil, ha a felsGoktatasi in-
tézmény az alaptevékenységének elldtasahoz sziikséges oktatok és kutatok legalabb hat-
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van szazalékat munkaviszony, vagy kdzalkalmazotti jogviszony keretében foglalkoztatja.

A fenntarté — a miikodési engedély kiadasanak eléfeltételeként —igazolja, hogy a felséok-
tatasi intézmény miikddéséhez sziikséges valamennyi feltétel rendelkezésre all vagy az
oktatds és kutatas igényeivel sszhangban fokozatosan megteremtheté.

Az oktatasi hivatal a mlkodési engedélyt azzal a feltétellel adja ki, hogy az engedélyben
foglalt, az oktatdssal és a tudomanyos kutatassal kapcsolatos tevékenység megkezdésé-
re az Orszaggyilés allami elismerés megadasardl sz6l6 dontése utan, az allami elismerés-
rél szolé torvénymodositas hatalybalépését kovetSen keriilhet sor. Az oktatasi hivatal a
m(ikodési engedélyt legalabb 6tévente koteles feliilvizsgalni.

Az 1. melléklet tartalmazza Magyarorszag allamilag elismert felsGoktatasi intézményeit:
20 allami egyetem, 7 nem allami egyetem, 3 dllami alkalmazott tudomanyok egyetem, 1
nem allami alkalmazott tudomanyok egyetem, 7 allami f6iskola, 29 nem allami f&iskola,
6sszesen 67 fels6oktatasi intézmény.

A fels6oktatasi intézmény egyetem, alkalmazott tudomanyok egyeteme vagy f&iskola
lehet. Az ,egyetem” vagy ,fGiskola” elnevezés, valamint ezek idegen nyelvii megfelelGi
hasznalatéra csak a torvény 1. melléklete szerinti — tovabba a torvény alapjan, a Magyar-
orszag teriiletén miikodé kiilfoldi — felsGoktatasi intézmény jogosult.

Egyetem az a felsGoktatasi intézmény, amelyik

- legaldbb nyolc alapképzési és hat mesterképzési szakon jogosult képzésre, vala-
mint doktori képzésre és doktori fokozat odaitélésére,

- munkaviszony, illetve kozalkalmazotti jogviszony keretében foglalkoztatott
oktatoinak, kutatoinak legalabb hatvan szazaléka tudomanyos fokozattal ren-
delkezik,

- képzéseit képes idegen nyelven folytatni az altala inditott szakok egy részén,
valamint

- tudomanyos diakkoéroket miikodtet.

Az alkalmazott tudomanyok egyeteme az a felséoktatasi intézmény, amelyik

- legaldbb négy alapképzési és két mesterképzési szakon jogosult képzésre,

- mdszaki, informatika, agrar, természettudomany vagy gazdasagtudomanyok
képzési teriileten inditott gyakorlatigényes alapképzési szakon, szocialis munka
alapképzési szakon, illetve a felsorolt képzési teriilethez tartozé mesterképzési
szakon legalabb két szakon dudlis képzést folytat,

- munkaviszony, illetve kézalkalmazotti jogviszony keretében foglalkoztatott ok-
tatoinak, kutatoinak legalabb negyvendt szézaléka tudomanyos fokozattal ren-
delkezik,

- képzéseit képes idegen nyelven folytatni az altala inditott szakok egy részén,
valamint
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- tudomanyos diakkoroket miikodtet.

A féiskola az a fels6oktatasi intézmény, amelyik, munkaviszony, illetve kdzalkalmazotti
jogviszony keretében foglalkoztatott oktatdinak, kutatdinak legalabb harmada tudoma-
nyos fokozattal rendelkezik. A f6iskola tudomanyos didkkoroket miikddtethet.

Az egyetem (3.5.1. bra) és a f8iskola felséfokl végzettségi szintet nem biztositd képzést
- fels6oktatasi szakképzést, szakiranyu tovabbképzést — is folytathat.

3.5.1. abra
Obudai Egyetem
Forras: OF Rektori Hivatal

A fels6oktatasi intézményben a képzés képzési program alapjan folyik. A képzési program
részeként a tantervet felsGoktatasi szakképzésben, alap- és mesterképzésben a minisz-
ter altal kiadott képzési és kimeneti kdvetelmények alapjan, szakiranyu tovabbképzésben
szabadon késziti el a fels6oktatasi intézmény. A tanterveket 6tévente felil kell vizsgalni.

Uj vagy médositott tanulmanyi és vizsgakévetelmények bevezetésére felmens rendszer-
ben keriilhet sor.

FelsGoktatdsi szakképzésben felséfoku szakképzettség szerezhetd, amelyet oklevél
tanusit. A felsGoktatasi szakképzésre tekintettel kiallitott oklevél 6nallé végzettségi szin-
tet nem tanusit. A felsGoktatasi szakképzésben legaldbb szazhusz kreditet kell, és leg-
feljebb szazétven kreditet lehet megszerezni. A képzési és kimeneti kévetelmény tartal-
mazza a fels6oktatasi szakképzés képzési teriileti besorolasat, valamint a fels6oktatasi
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szakképzésben szerzett krediteknek az azonos képzési teriilethez tartozoé alapképzési
szakokba vald beszamitdsat. A beszamithato kreditek szama legalabb harminc, legfeljebb
kilencven lehet. A képzési id6 legalabb négy félév, kivéve, ha az eurdpai unios jog vala-
mely képzés tekintetében ennél hosszabb idét allapit meg.

Az alapképzésben alapfokozat (baccalaureus, bachelor) és szakképzettség szerezhe-
t6. Az alapfokozat az elsé fels6foku végzettségi szint, amely feljogosit a mesterképzés
megkezdésére. A képzési és kimeneti kdvetelmények hatarozzak meg, hogy milyen szak-
képzettséget lehet szerezni az alapképzésben.

A gyakorlatigényes alapképzési szakokban meghatarozott id6tartamu szakmai gya-
korlatot kell szervezni. A szakmai gyakorlat teljesitése feltétele a zarévizsgara bocsa-
tasnak.

Az alapképzésben legalabb szaznyolcvan kreditet — szakmai gyakorlat esetén legalabb
kett&szaztiz kreditet - kell és legfeljebb kétszaznegyven kreditet lehet teljesiteni. A kép-
zési id6 legalabb hat, legfeljebb nyolc félév.

A mesterképzésben mesterfokozat (magister, master) és szakképzettség szerezhetd.
A mesterfokozat a masodik felséfoku végzettségi szint (3.5.2. abra).

| ]

3.5.2. dbra
Egyetemi el6adas
Forras: OF Rektori Hivatal
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A mesterképzés képzési és kimeneti kovetelményei hatarozzak meg, hogy milyen szak-
képzettség szerezhet6 a mesterképzésben. A mesterképzésben legalabb hatvan kreditet
kell és legfeljebb szazhusz kreditet lehet megszerezni.

A képzési idé legalabb két, legfeljebb négy félév. A mesterfokozatot eredményezé kép-
zésre éplilé mesterképzésben hatvan kreditet lehet szerezni, a képzési id6 két félév.

Az osztatlan képzésben legalabb haromszaz kreditet kell és legfeljebb haromszazhatvan
kreditet lehet megszerezni. A képzési id6 legalabb tiz és legfeljebb tizenkét félév.

A szakiranyu tovabbképzésben — az alap- vagy a mesterfokozatot kdvetéen tovabbi —
szakiranyu szakképzettség szerezhetd. A szakirdnylu tovabbképzésben legaldbb hatvan
kreditet kell és legfeljebb szazhusz kreditet lehet megszerezni. A képzési id6 legalabb
két, legfeljebb négy félév.

A képzési program része a doktori képzés, amely a mesterfokozat megszerzését kévetd
képzésben a doktori fokozat megszerzésére készit fel. Doktori képzésben legalabb szaz-
nyolcvan kreditet kell szerezni. A képzési idé hat félév.

A doktori képzés egységes, harminchat honapos képzési idébél all, amely feloszthaté be-
szamoltatasi szakaszokra. Doktori képzésre az a felsGoktatasi intézmény szerezhet jogo-
sultsagot, amelyben mesterképzés folyik az adott tudomanyteriileten.

A fels6oktatasi intézmény doktori képzésre és doktori fokozat odaitélésére azon a tudo-
manyteriileten, azon beliil tudomanyagban vagy miivészeti agban szerezhet jogosultsa-
got, amelyre a miikddési engedélye kiterjed.

A muivészetek teriiletén a tudomanyos fokozatszerzésre felkészité PhD-képzésre, illetve
a ,Doctor of Liberal Arts" m(ivészeti fokozatszerzésre felkészité DLA-képzésre és fokoza-
tadasra lehet jogosultsagot szerezni.

A doktori képzésben szerezhetd oklevél altal tanudsitott tudomanyos fokozat a ,Doctor
of Philosophy” (roviditve: PhD), a mlivészeti képzésben a ,Doctor of Liberal Arts” (rovi-
ditve: DLA).

Az oklevelet a rektor és a doktori tandcs elndke irja ala. A doktori képzés szervezése és a
doktori fokozat odaitélése a fels6oktatasi intézmény doktori tanacsanak joga. Az intéz-
mény doktori tanacsa tudomanyteriiletenként — ezen beliil a felsoktatasi intézmény
doktori szabalyzataban meghatdarozott tudomany-, illetve mivészeti agakban - tudo-
many-, illetve miivészeti agi doktori tanacsot hozhat létre.

A doktori tanacs valamennyi tagjanak — a doktorandusz képvisel&k kivételével — tudoma-
nyos fokozattal kell rendelkeznie.
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A képzés megszervezésének modozatai

A fels6oktatasban a képzés, a képzési és kimeneti kovetelményekben foglaltak szerint,
megszervezhet6 teljes idejii képzésként, részidds képzésként, tovabba tavoktatasként. A
teljes idejd képzés félévenként legaldbb haromszaz tanorabdl all.

A teljes idejii képzést a nappali képzés munkarendje szerint heti 6t napbol allé tanitasi hét
keretében, a munkanapokon kell megszervezni. A teljes idejli képzés dudlis képzésként is
megszervezhet6. E rendelkezésektdl a felsGoktatasi intézmény hallgatoi dnkormanyzata-
nak egyetértésével el lehet térni.

A részid8s képzés lehet esti vagy levelez6 képzés munkarendje szerint szervezett képzés.
A részid6s képzés idGtartama — kivéve a szakiranyu tovabbképzést — a teljes idejli képzés
tanodrainak legalabb harminc, legfeljebb 6tven szazaléka lehet. A szakiranyu tovabbkép-
zés id6tartama a teljes idejii képzés tanorainak legalabb husz, legfeljebb 6tven szazaléka
lehet.

Felvétel, beiratkozas

FelsGoktatasi szakképzésre, alapképzésre, mesterképzésre és osztatlan képzésre torténd
jelentkezés esetében a felvételrdl a felsGoktatasi intézmény a jelentkez6k teljesitménye,
az adott intézményre megallapitott maximalis hallgatéi létszam szakos hallgatéi kapaci-
tasa, valamint a jelentkezék altal dsszeallitott jelentkezési sorrend figyelembevételével
- a mesterképzés kivételével — orszagosan egységes rangsorolas alapjan dont.

A rangsorolasrol a felséoktatasi informacios rendszer miikodéséért felelSs szerv besoro-
lasi dontéssel gondoskodik. A jelentkezét magyar allami (rész)osztondijjal tamogatott
képzésre allami fels6oktatasi intézménybe, valamint — nemzetkdzi szerzédés, a Kormany
vagy a miniszter altal kotott megéllapodas alapjan, az abban meghatarozott feltételek-
kel - az egyhazi felsGoktatasi intézménybe vagy magan fels6oktatasi intézménybe lehet
besorolni, felvenni.

A jelentkezé egy felvételi eljarasban egy képzésre nyerhet felvételt. A felvételt nyert je-
lentkez6 abban a félévben létesithet hallgatoi jogviszonyt, amelyre a felvételi eljaras so-
ran felvételt nyert.

A felsGoktatdsi szakképzésre torténé felvétel feltétele az érettségi vizsga sikeres tel-
jesitése. A felsGoktatdsi intézmény a felvételt ésszerti és hatranyos megkiilénbéztetést
nem eredményezd, egészségiigyi, szakmai vagy palyaalkalmassdgi kdvetelmények-
hez — egészségligyi, szakmai alkalmassagi, palyaalkalmassagi vizsgalat, illetve vizsga
teljesitéséhez —, a kézépiskolai tanulmanyok soran, illetve az érettségi vizsgan elért
meghatarozott eredményekhez, szakképesités meglétéhez kétheti.

Alapképzésre és osztatlan képzésre torténd felvétel feltétele az érettségi vizsga si-
keres teljesitése; feltétele lehet meghatéarozott szintl nyelvtudas, esetleg egészség-
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Ugyi, szakmai, palyaalkalmassagi vizsgalat.

A felvételi eljarast megel6z6en legaldbb két évvel a Kormany rendeletben hatarozza meg
a felsGoktatasi intézménybe torténd felvételhez egyes alapszakok esetében az érettségi
vizsga teljesitésével kapcsolatos kdvetelményeket. Az azonos szakon képzést folytato fel-
s6oktatasi intézmények — a kormanyrendeletben foglaltak szerint — szakonként egységes
alkalmassagi, szobeli felvételi vizsgakovetelményeket hatarozhatnak meg.

Mesterképzésre az vehet6 fel, aki alapképzésben fokozatot és szakképzettséget tanusitd
oklevelet szerzett. Mesterfokozatot eredményezé képzésre épilé mesterképzésre az ve-
heté fel, aki mesterképzésben fokozatot és szakképzettséget tanusité oklevelet szerzett.

Szakiranyu tovabbképzésre az vehet6 fel, aki alapképzésben vagy mesterképzésben szer-
zett fokozattal és szakképzettséggel rendelkezik. Szakirdnyu tovabbképzés esetében fel-
vételi eléfeltételként meghatdrozott munkakor betoltése, meghatarozott id6tartamu
szakmai gyakorlat, tovabbi szakképzettség megléte is kikothetd.

Doktori képzésre az vehet6 fel, aki a mesterképzésben szerzett fokozattal és szakképzett-
séggel, valamint legalabb egy ,C" tipust kézépfoku allamilag elismert — kdzépfoku (B2
szint(i) altalanos nyelvi, komplex — vagy azzal egyenértékii nyelvvizsgaval rendelkezik.

A mesterképzésre, a szakiranyu tovabbképzésre és a doktori képzésre torténd felvétel to-
vabbi feltételeit a felsGoktatasi intézmény hatarozhatja meg, azzal a megkotéssel, hogy
azonos felvételi kdvetelményeket koteles alkalmazni, fiiggetlenil attol, hogy a jelentke-
z6 mely fels6oktatasi intézményben szerezte az oklevelét.

Oklevél

A fels6foku tanulmanyok befejezését igazold ok-
levél kiadasanak el6feltétele a sikeres zardvizs-
ga, tovabba - ha a torvény masképp nem rendel-
kezik — az el8irt nyelvvizsga letétele (3.5.3. abra).

3.5.3. dbra
Oklevél
Forras: fk-tudas.hu
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Ha a képzési és kimeneti kovetelmény szigorubb feltételt nem allapit meg, az oklevél
kiadasahoz a hallgaténak be kell mutatnia azt az okiratot, amely igazolja, hogy
- alapképzésben egy kozépfoku, ,C" tipusu altalanos nyelvi vagy kézépfoku (B2
szint(i) altalanos nyelvi, komplex,
- mesterképzésben a képzési és kimeneti kdvetelményekben meghatarozott al-
lamilag elismert vagy azzal egyenérték(i nyelvvizsgat tett.

A tantervben a felsGoktatasi intézmény meghatarozhatja, hogy milyen nyelvekbdl tett
nyelvvizsgat fogad el, azzal a megkotéssel, hogy a kozépiskolai érettségi bizonyitvany
altal tanusitott, illetve az érettségi vizsgaként elfogadott nyelvvizsgat altalanos nyelvi -
komplex — nyelvvizsgaként koteles elfogadni.

Az el6z6 bekezdésben foglaltakat — a zarévizsga kivételével — nem kell alkalmazni, ha a
képzés nyelve nem a magyar nyelv.

Az oklevelet az elsé bekezdés szerinti nyelvvizsgat igazolé okirat bemutatasatol szami-
tott harminc napon beliil kell kiallitani és kiadni annak, aki sikeres zarévizsgat tett. Ha a
hallgaté a zarévizsga id6pontjaban mar bemutatta azt az okiratot, amely az elsé bekez-
désben meghatarozott kdvetelmények teljesitését igazolja, az oklevelet a sikeres zard-
vizsga napjatol szamitott harminc napon beliil kell kiallitani és kiadni szamara.

Oklevél kiallitasara csak az e tdrvény hatalya ala tartozo felsGoktatasi intézmény jogosult.
Az oklevél megnevezést csak a felsGoktatdsi intézmények altal e térvény alapjan kiallitott
szakképzettséget és — a felsGoktatasi szakképzés és a szakiranyu tovabbképzés kivételével —
fels6foku végzettségi szintet, doktori fokozatot igazolo okiratra lehet hasznalni.

Az oklevél Magyarorszag cimerével ellatott kdzokirat, amely tartalmazza a kiallito fel-
s6oktatasi intézmény nevét, intézményi azonositd szamat, az oklevél sorszamat, az ok-
levél tulajdonosanak nevét, sziiletési nevét, sziiletésének helyét és idejét, a végzettségi
szint, illetve az odaitélt fokozat és a szak, szakképzettség megnevezését, a kidllitas helyét,
évét, hdnapjat és napjat, az oklevél altal tanusitott végzettségnek, szakképzettségnek a
Magyar Képesitési Keretrendszer, az Eurépai Képesitési Keretrendszer szerinti besorola-
sat, valamint a képzésnek a képzési és kimeneti kévetelmény szerinti id6tartamat. Tar-
talmaznia kell tovabba a fels6oktatasi intézmény vezetSjének — illetéleg a tanulmanyi
és vizsgaszabdlyzatban meghatérozott vezetének — eredeti alairasat, a fels6oktatasi in-
tézmény bélyegzbjének lenyomatat. A kiadott oklevelekrdl kdzponti nyilvantartast kell
vezetni.

Az oklevelet magyar és angol nyelven vagy magyar és latin nyelven, nemzetiségi képzés
esetében magyar nyelven és a nemzetiség nyelvén, nem magyar nyelven foly6 képzés

esetén, magyar nyelven és a képzés nyelvén kell kiadni.

Az alapképzésben és mesterképzésben, felséoktatasi szakképzésben szerzett oklevél mel-
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Lé ki kell adni az Eurdpai Bizottsag és az Eurdpa Tanacs altal meghatarozott oklevélmel-
lékletet magyar és angol nyelven, valamint nemzetiségi képzés esetében — a hallgato
kérésére — az érintett nemzetiség nyelvén. Az oklevélmelléklet kozokirat.

Az alapképzésben és mesterképzésben, illetve az osztatlan képzésben, szakiranyu tovabb-
képzésben, felsGoktatasi szakképzésben kiallitott oklevél - jogszabalyban meghatéro-
zottak szerint — munkakor betoltésére, tevékenység folytatasara jogosit.

A felséoktatasi szakképzésben az oklevél kiaddsdnak eldfeltételeként a képzési és kimeneti
kdvetelmény elbirhatja a nyelvvizsga letételét.

A Magyarorszagon kiadott oklevelek altal tanusitott végzettségi szintek angol és latin
nyelvii jelolése:

- alapfokozat ,Bachelor” vagy ,baccalaureus” (réviditve:. BA, BSc),

- mesterfokozat ,Master” vagy ,magister” (réviditve MA, MSc).

A mesterfokozattal rendelkez6k az okleveliik altal tanusitott szakképzettség el6tt az ,,ok-
leveles” megjelolést hasznaljak (okleveles mérnok, okleveles kézgazdasz, okleveles tanar
stb.).

A mesterfokozatot eredményezé jogaszképzésre épiilé masodik jogi mesterszakon okle-
velet szerzettek a ,Legum Magister" vagy ,Master of Laws” (réviditve: LL. M.) cim hasz-
nalatara jogosultak. A tanarképzésben oklevelet szerzettek a ,,Master of Education” (ré-
viditve: MEd) cim hasznalatara jogosultak.

Az orvos, a fogorvos, a gyégyszerész, az allatorvos, a jogasz és az allamtudomanyi szakon
oklevelet szerzett személyek a doktori cim hasznalatara jogosultak. Ezek roviditett jelo-
lése: dr. med., dr. med. dent., dr. pharm., dr. vet., dr. jur, dr. rer. pol.

Afels6oktatasi intézmény rektora — a koztarsasagi elnok elézetes hozzajarulasaval - ,,Pro-
motio sub auspiciis praesidentis Rei Publicae” kitlintetéssel avatja doktorra azt, akinek a
kozépiskolaban és a felsGoktatasi intézményben, valamint a doktori képzésben folytatott
tanulmanyai soran a teljesitményét mindig a legmagasabbra értékelték, feltéve tovabba,
hogy a doktori fokozatszerzési eljaras soran is kiemelkedd teljesitményt nyujtott. A ki-
tlintetéses doktorrd avatas részletes feltételeit a Kormany allapitja meg.

Osszefoglalé

A fejezet dsszefoglalta a fels6oktatasi torvény legfontosabb elemeit és valtozasait.
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3.6. Munka térvénykonyve és egyéb foglalkoztatasi jogszabalyok

Célkittizés
+ A munka torvénykonyve és egyéb foglalkoztatasi jogszabalyok bemutatasa.

3.6.1. Munka térvénykonyve

A munkaiigyek szabalyozasat a 2012. évi I.
torvény a munka torvénykonyvérél tartal-
mazza (3.6.1. bra). A térvény a http://njt.hu/
A MUNKA cgi_bin/njt_doc.cgi?docid=143164.316510

T(“)RVE YT ONYVE weboldalrol tolthetd le.

3.6.1. abra
Munka térvénykényve

Forras: www.liganet.hu

A jogszabaly 5 részbél, XXIV fejezetbdl és 299 szakaszbdl all, felépitése:
1. ALTALANOS RENDELKEZESEK

A MUNKAVISZONY

A MUNKAUGY! KAPCSOLATOK

A MUNKAUGY! VITA

ZARO RENDELKEZESEK

VA WwN

A torvény a tisztességes foglalkoztatas alapvetd szabalyait allapitja meg a vallalkozas és
a munkavallalas szabadsagéanak elve szerint, tekintettel a munkaltaté és a munkavallald
gazdasagi, valamint szocialis érdekeire.

A torvény hatalya a munkaltatéra, a munkavallalora, a munkaltatoi érdek-képviseleti
szervezetre, az lizemi tanacsra, valamint a szakszervezetre terjed ki.

A tizennyolcadik életévét be nem toltott személy nem munkaviszony keretében torté-
né foglalkoztatasara e torvénynek a fiatal munkavallalora vonatkozo rendelkezéseit kell
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megfelelSen alkalmazni.

A munkaltaté a munkavallalé érdekeit a méltanyos mérlegelés alapjan koteles figyelem-
be venni, a teljesités mddjanak egyoldali meghatarozasa a munkavallalénak aranytalan
sérelmet nem okozhat.

A torvény hatalya ala tartozok kotelesek egymast minden olyan tényrél, adatrdl, koriil-
ményrol vagy ezek valtozasardl tajékoztatni, amely a munkaviszony létesitése, valamint
a torvényben meghatarozott jogok gyakorlasa és a kotelezettségek teljesitése szempont-
jabol lényeges.

A munkavallalé munkaidején kiviil sem tanusithat olyan magatartast, amely - kiiléndsen
a munkavallalé munkakdrének jellege, a munkaltato szervezetében elfoglalt helye alap-
jan — kozvetlendil és ténylegesen alkalmas munkaltatoéja jo hirnevének, jogos gazdasagi
érdekének vagy a munkaviszony céljanak veszélyeztetésére. A munkavallalé magatartasa
korlatozhatd. A korlatozasrél a munkavallalot irdsban el6zetesen tajékoztatni kell.

A munkavallalo véleménynyilvanitashoz valé jogat a munkaltato jo hirnevét, jogos gaz-
dasagi és szervezeti érdekeit sulyosan sért6 vagy veszélyezteté médon nem gyakorolhat-
ja.

A munkavallaloé koteles a munkaja soran tudomasara jutott Uzleti titkot megdrizni. Ezen
tulmenden sem kozolhet illetéktelen személlyel olyan adatot, amely munkakédre betol-
tésével osszefliggésben jutott a tudomasara, és amelynek kozlése a munkaltatéra vagy
mas személyre hatranyos kovetkezménnyel jarhat. A titoktartas nem terjed ki a kozér-
dekti adatok nyilvanossagara és a kozérdekbdl nyilvanos adatra vonatkozo, térvényben
meghatarozott adatszolgaltatasi és tajékoztatasi kotelezettségre.

A személyiségi jogok védelme, egyenlé banasmod kdvetelménye

A munkavallalé és a munkaltatd személyiségi jogainak védelmére, a Polgari Torvény-
konyvrél sz6lo 2013. évi V. torvény az irdnyadd. A munkavallalé személyiségi joga akkor
korlatozhatd, ha a korlatozas a munkaviszony rendeltetésével kozvetlenil 6sszefliggd
okbol feltétleniil sziikséges és a cél elérésével aranyos. A személyiségi jog korlatozasa-
nak maédjardl, feltételeirdl és varhaté tartamarél a munkavallalét elézetesen tajékoztatni
kell.

A munkavallald a személyiségi jogardl altalanos jelleggel el6re nem mondhat le. A munka-
vallalé személyiségi jogarol rendelkez6 jognyilatkozatot érvényesen csak irdsban tehet.

A munkavallalotol csak olyan nyilatkozat megtétele vagy adat kozlése kérhetd, amely

személyiségi jogat nem sérti, és a munkaviszony létesitése, teljesitése vagy megsziinése
szempontjabol lényeges. A munkavallaléval szemben csak olyan alkalmassagi vizsgalat
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alkalmazhato, amelyet munkaviszonyra vonatkozé szabaly ir el6, vagy amely munkavi-
szonyra vonatkozo szabalyban meghatérozott jog gyakorlasa, kotelezettség teljesitése
érdekében szilikséges.

A munkaltaté koteles a munkavallalét tajékoztatni személyes adatainak kezelésérsl. A
munkaltaté a munkavallaléra vonatkozo tényt, adatot, véleményt harmadik személlyel
csak torvényben meghatdarozott esetben vagy a munkavallalé hozzajarulasaval kozolhet.
A munkaviszonybdl szarmazo kotelezettségek teljesitése céljabol a munkaltatéd a mun-
kavallalé személyes adatait — az adatszolgaltatds céljanak megjelolésével, térvényben
meghatarozottak szerint — adatfeldolgozo6 szamara atadhatja. Err6l a munkavallalét eld-
zetesen tajékoztatni kell. A munkavallaléra vonatkozé adatok statisztikai célra felhasz-
nalhatok és statisztikai célu felhasznalasra — hozzéjarulasa nélkiil, személyazonositasra
alkalmatlan médon - atadhatok.

A munkaltaté a munkavallalot csak a munkaviszonnyal dsszefiiggé magatartasa kérében
ellendrizheti. A munkaltato ellenbrzése és az annak soran alkalmazott eszk6z6k, médsze-
rek nem jarhatnak az emberi méltésag megsértésével. A munkavallalé maganélete nem
ellendrizheté. A munkaltato elézetesen tajékoztatja a munkavallalot azoknak a technikai
eszkdzbknek az alkalmazasarol, amelyek a munkavallald ellenbrzésére szolgalnak.

A munkaviszonnyal, igy kiilondsen a munka dijazasaval kapcsolatban az egyenld banas-
mad kovetelményét meg kell tartani. E kdvetelmény megsértésének orvoslasa nem jar-
hat mas munkavallalo joganak megsértésével vagy csorbitasaval.

Munkabérnek mindsiil minden, a munkaviszony alapjan koézvetleniil vagy kdzvetve nyuj-
tott pénzbeli és természetbeni juttatas.

A munka egyenld értékének megallapitasanal kiiléndsen az elvégzett munka természe-
tét, minéségét, mennyiségét, a munkakoriilményeket, a sziikséges szakképzettséget, fizi-
kai vagy szellemi eréfeszitést, tapasztalatot, felel6sséget, a munkaeré-piaci viszonyokat
kell figyelembe venni.

Munkaviszony

A munkaviszony alanyai a munkaltaté és a munkavallalé. Munkaltaté az a jogképes
személy, aki munkaszerz6dés alapjan munkavallalot foglalkoztat. Munkavallalé az a
természetes személy, aki munkaszerzédés alapjan munkat végez.

Munkavallalé az lehet, aki a tizenhatodik életévét betdltotte. Ettl eltéréen munkavalla-
16 lehet - az iskolai sziinet alatt - az a tizendtodik életévét betoltott tanulo, aki nappali
rendszer( képzés keretében tanulmanyokat folytat. A gyamhatdsag engedélye alapjan a
jogszabalyban meghatarozott kulturalis, mivészeti, sport-, hirdetési tevékenység kereté-
ben a tizenhatodik életévét be nem toltott személy is foglalkoztathato.
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A munkaviszony munkaszerzédéssel jon létre. A munkaszerz6dés alapjan a munkavallalo
koteles a munkaltato iranyitasa szerint munkat végezni, a munkaltato koteles a munka-
vallalot foglalkoztatni és munkabért fizetni.

A munkaszerzédést irasba kell foglalni. Az irdsba foglalas elmulasztasa miatt a munkaszer-
z6dés érvénytelenségére csak a munkavallalo — a munkaba lépést kdvetS harminc napon
beliil - hivatkozhat.

A munkaszerzédésben a feleknek meg kell allapodniuk a munkavallalé alapbérében és
munkakdorében.

A munkaviszony tartamat a munkaszerzédésben kell meghatdrozni. Ennek hianyaban a
munkaviszony hatarozatlan idére jon létre.

A munkavallalé munkahelyét a munkaszerzédésben kell meghatarozni. Ennek hianyaban
munkahelynek azt a helyet kell tekinteni, ahol munkajat szokas szerint végzi.

A munkaviszony - eltéré megallapodas hianyaban — altalanos teljes napi munkaidében
torténd foglalkoztatasra jon létre.

A felek a munkaszerz6désben a munkaviszony kezdetétél szamitott legfeljebb harom
hdnapig terjed6 probaidét kéthetnek ki. Ennél révidebb prébaidd kikGtése esetén a felek a
probaidét - legfeljebb eqy alkalommal — meghosszabbithatjdk. A probaidé tartama a meg-
hosszabbitasa esetén sem haladhatja meg a harom hénapot.

A munkaltaté legkésébb a munkaviszony kezdetétdl szamitott tizenot napon belil iras-
ban tajékoztatja a munkavallalét
- anapi munkaidérél,
- azalapbéren tuli munkabérrél és egyéb juttatasokrol,
- a munkabérrél valé elszamolds modjardl, a munkabérfizetés gyakorisagardl, a
kifizetés napjarol,
- amunkakdrbe tartozé feladatokrol,
- aszabadsag mértékérél, szamitasi modjardl és kiadasanak, valamint
- a munkaltatoéra és a munkavallalora irdnyadé felmondasi id6 megallapitasanak
szabalyairol, tovabba
- arrdl, hogy a munkaltato kollektiv szerz6dés hatalya ala tartozik—e, valamint
- amunkaltatoi jogkor gyakorlojarol.

A tizenot napot meghaladé kiilfoldon torténé munkavégzés esetén a munkavallalot —
legkésSbb a kiilfoldre vald kiutazast megel&z6 hét nappal - irasban tajékoztatni kell

- akilfoldi munkavégzés helyérél, tartamardl,

— apénzbeli és a természetbeni juttatasokrol,

- adijazas és egyéb juttatas pénznemérdl, tovabba
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- ahazatérésre irdanyado szabalyokrol.

A munkaviszony kezdetének napjat a munkaszerz6désben kell meghatarozni. Ennek hi-
anyaban a munkaviszony kezdete a munkaszerz6dés megkotését kovetd nap. A felek a
munkaszerz6dés megkotése és a munkaviszony kezdetének napja kozotti idészakban
nem tanusithatnak olyan magatartast, amely a munkaviszony létrejottét meghiusitana.

Az el6z6 bekezdésben meghatarozott tartam alatt a munkaszerz6déstSl barmelyik fél
elallhat, ha a munkaszerz6dés megkotését kdvetden koriilményeiben olyan lényeges val-
tozas kovetkezett be, amely a munkaviszony teljesitését lehetetlenné tenné, vagy arany-
talan sérelemmel jarna.

A munkaltatd koteles a munkavallalot a munkaszerz6dés és a munkaviszonyra vonatko-
z6 szabalyok szerint foglalkoztatni, tovabba — a felek eltéré megallapodasa hidnyaban
- a munkavégzéshez sziikséges feltételeket biztositani. A munkaltatd koteles a munka-
vallalénak azt a koltségét megtériteni, amely a munkaviszony teljesitésével indokoltan
meriilt fel.

A munkavallalét csak olyan munkara lehet alkalmazni, amely testi alkatara vagy fejlett-
ségére tekintettel ra hatranyos kévetkezményekkel nem jarhat. A munkaltato biztositja
az egészséget nem veszélyeztetS és biztonsagos munkavégzés kovetelményeit. A mun-
kaba lépést megel&zGen és a munkaviszony fennallasa alatt rendszeres id6kdzonként ko-
teles ingyenesen biztositani a munkavallalé munkakéri alkalmassagi vizsgalatat.

A fogyatékossaggal él6 személy foglalkoztatasa soran gondoskodni kell az ésszerd alkal-
mazkodas feltételeinek biztositasarol.

A munkavallalé koteles

- amunkaltato altal el&irt helyen és id6ben munkara képes allapotban megjelenni,

- munkaideje alatt — munkavégzés céljabol, munkara képes allapotban —a munkal-
tato rendelkezésére allni,

- munkajat személyesen, az altaldban elvarhaté szakértelemmel és gondossag-
gal, a munkajara vonatkozé szabalyok, elSirasok, utasitasok és szokasok szerint
végezni,

- a munkakorének ellatasdhoz sziikséges bizalomnak megfelel§ magatartast
tanusitani,

- munkatarsaival egyiittm(kodni.

A munkavallalé a munkaltato elézetes hozzajarulasa nélkiil harmadik személytél dijazast a
munkaviszonyban végzett tevékenységére tekintettel nem fogadhat el, vagy nem kéthet ki.

A munkavallalét munkaszerzédés vagy munkaviszonyra vonatkozo szabaly alapjan meg-
illet6 munkabért, csokkenteni nem lehet arra tekintettel, hogy a munkavallalé a munkal-
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tatd elézetes hozzajarulasaval az el6z6 bekezdésben meghatarozott dijazasban részesiilt.

Dijazdsnak mindsiil minden olyan vagyoni értékii szolgaltatas, amelyet harmadik sze-
mély a munkaltatot megilletd szolgéltatason feliil a munkavallalonak nyuijt.

A munkavallald kételes megtagadni az utasitds teljesitését, ha annak végrehajtdsa mas sze-
mély egészségét vagy a kérnyezetet kbzvetleniil és stlyosan veszélyeztetné. A munkavallalé
megtagadhatja az utasitds teljesitését, ha annak végrehajtdsa munkaviszonyra vonatkozé
szabalyba iitkézik, vagy a munkavallalo életét, testi épségét vagy egészségét kozvetleniil és
sulyosan veszélyeztetné.

A munkavallalé az utasitas megtagadasa esetén is koteles rendelkezésre allni. A munka-
vallalé a munkaltaté utasitasatél akkor térhet el, ha ezt a munkaltatéd karosodastol valo
megdvasa feltétleniil megkdveteli és a munkaltatod értesitésére nincs mod. Az utasitastol
valo eltérésrél a munkaltatot haladéktalanul tajékoztatni kell.

A felek a munkaszerzédést kéz6s megegyezéssel médosithatjék. A munkaszerz6dés mo-
dositasdra a megkotésére vonatkozo szabalyokat kell megfeleléen alkalmazni.

A munkaviszony megsz{inik
— amunkavallalé halalaval,
- amunkaltatd jogutdd nélkiili megsziinésével,
- ahatarozott id6 lejartaval,
- torvényben meghatarozott mas esetben.

A munkaviszony megsziintethet6
- kozos megegyezéssel,
— felmondassal,
- azonnali hatalyu felmondassal.

A megsziintetés okanak az indokolasbol vilagosan ki kell tiinnie. A megsziintetd jognyi-
latkozat indokanak valosagat és okszerliségét a nyilatkozattevé bizonyitja.

A teljes napi munkaidé napi nyolc dra (altalanos teljes napi munkaidé).

A teljes napi munkaidé - a felek megallapodasa alapjan - legfeljebb napi tizenkét orara
emelhetd, ha a munkavallalé készenléti jellegli munkakort lat el, a munkaltatd vagy a
tulajdonos hozzatartozdja (hosszabb teljes napi munkaidé).

Munkaviszonyra vonatkozo szabaly vagy a felek megallapodasa az altalanos teljes napi
munkaidénél révidebb teljes napi munkaidét is megallapithat. A felek az adott munka-
korre iranyadé teljes napi munkaid6énél révidebb napi munkaidében is megallapodhatnak
(részmunkaid8).
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Az alapszabadsag mértéke husz munkanap.

A szabadsagot — a munkavallalé elézetes meghallgatasa utan — a munkaltaté adja ki
(3.6.2. abra).

3.6.2.4bra
A szabadsdg kiadasa
Forras: http://www.adonet.hu/static/

news/1207-b.jpg

A munkaltato évente hét munkanap szabadsagot — a munkaviszony elsé harom honapjat
kivéve — legfeljebb két részletben a munkavallalé kérésének megfelel id6pontban kéte-
les kiadni. A munkavallalénak erre vonatkozé igényét legalabb tizenot nappal a szabadsag
kezdete elStt be kell jelentenie.

A szabadsagot - eltér6 megallapodas hianyaban - ugy kell kiadni, hogy a munkavallalé
naptari évenként egy alkalommal, legalabb tizennégy egybefliggé napra mentesiiljon a
munkavégzési és rendelkezésre allasi kotelezettsége alol. E tekintetben — a szabadsagként
kiadott napon tul - a heti pihenénap (heti pihendids), a munkasziineti nap és az egyen-
l6tlen munkaidé-beosztas szerinti szabadnap vehet6 figyelembe. A szabadsag kiadasanak
id6épontjat a munkavallaloval legkésébb a szabadsag kezdete elétt tizendt nappal kézolni
kell.

A szabadsagot megvaltani nem lehet. A szabadsagot esedékességének évében kell kiadni.

A jogszabalybdl, csak a tananyaghoz szorosan kapcsolédé a munkavallalashoz kozvetle-
nil kapcsolddé részekkel foglalkoztunk.

3.6.2. A kozalkalmazottakra és a kozszolgalati tisztvisel6kre vonatkozo jogszabalyok
Az allami és a helyi 6nkormanyzati koltségvetési szerveknél, valamint a helyi 5nkormany-
zat altal a feladatkorébe tartozo kozszolgaltatasok ellatasara foglalkoztatottak kozalkal-
mazotti jogviszonyat az 1992. évi XXXIII. torvény a kozalkalmazottak jogallasarol szaba-
lyozza. A torvény a http://njt.hu/cgi_bin/njt_doc.cgi?docid=17120.315683 weboldalrél
tolthetd le.

A kozszolgalati tisztvisel6k munkajanak szabalyozasat a 2011. évi CXCIX. torvény a kdz-
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szolgalati tisztvisel6krdl tartalmazza. A torvény a http://njt.hu/cgi_bin/njt_doc.cgi?do-
€id=142936.314727 weboldalrol tolthetd le.

A torvény hatdlya

a) aminisztérium, a kormanyhivatal, a kézponti hivatal,

b) a kormanyhivatal és a kézponti hivatal teriileti, helyi szerve, a megyei, févarosi
kormanyhivatal, tovabba a Kormany altal intézményfenntartasra kijel6lt szerv,

c) a rendérség, a blintetés-végrehajtas és a hivatasos katasztrofavédelemi szerv
kézponti és teriileti szervei (a tovabbiakban a)-c) pont egytt: allamigazgatasi
szerv) kormanytisztviseléjének és kormanyzati tigykezel6jének kormanyzati szol-
galati jogviszonyara, tovabba

d) a minisztérium kozigazgatasi allamtitkaranak és helyettes allamtitkaranak
kormanyzati szolgélati jogviszonyara, valamint

e) a helyi 6nkormanyzat képviselé-testiilletének polgarmesteri hivatala, koz-
teriilet-felligyelete, a kozds ©nkormanyzati hivatala koztisztviseléjének és
kozszolgalati ligykezel&jének kdzszolgalati jogviszonyara,

f) apolgarmesterre, alpolgarmesterre terjed ki.

Torvény eltéré rendelkezése hidnyaban a Koztarsasagi Elndki Hivatal, az Orszaggytilés
Hivatala, az Alkotmanybirésag Hivatala, a Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabad-
sag Hatdsag, az Alapvet6 Jogok Biztosanak Hivatala, az Allami Szamvevészék, a Magyar
Energetikai és Kozm(i-szabalyozasi Hivatal, a Nemzeti Média- és Hirkozlési Hatosag Hi-
vatala, a Gazdasagi Versenyhivatal, a Magyar Tudomanyos Akadémia Titkarsaga, a Ma-
gyar Mivészeti Akadémia Titkarsaga, az Allambiztonsagi Szolgélatok Térténeti Levéltara,
az Egyenl6 Banasmod Hatdsag, a Kozbeszerzési Hatosag, a Nemzeti Valasztasi Iroda, az
Orszéaggylilési Orség és a Nemzeti Emlékezet Bizottsaganak Hivatala koztisztvisel6jének
és kozszolgélati Ugykezel&jének kdzszolgalati jogviszonyara is e torvény rendelkezéseit
kell alkalmazni.

Aki ilyen teriileten dolgozik, mindenképpen tanulmanyozza a jogszabalyokat!

Osszefoglalé

A fejezet dsszefoglalta a munka t6rvénykényve legfontosabb elemeit, amelyek is-
merete minden munkavallalé szamara fontos és hasznos.
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Nevezze meg a harom termelési tényezét!

Magyarorszagon a tankdtelezettség, a tanuldé hanyadik életévének betoltéséig
tart?

Nevezze meg a nemzetgazdasag harom szereplgjét!

lgaz-e a kdvetkezd allitas? ,Magyarorszagon, a tankotelezettség 18 éves ko-
rig terjed. A nyugdijba lépés altalanos korhatara 65 év, igy a munkaképes kort
népesség a 18-65 évesek populacioja.”

Nevezzen meg atipikus foglalkoztatasi formakat!

Ismertesse az Europass rendszer legfontosabb elemeit és azok felhasznalasanak
lehet&ségeit!

Milyen feladatokat végez az Euroguidance?

Nevezzen meg, az allaskeresSk vallalkozéva valasat elsegitsé tamogatasokat!
lgaz-e a kovetkezd allitas? A képzés tamogatasa olyan foglalkoztatast elGsegitd
passziv eszkdz, amellyel az allaskeresd, vagy munkanélkiiliséggel veszélyezte-
tett munkaviszonyban allé személyek a képzést kovetSen szakmat szerezhet-
nek, amellyel ndvelhetd az elhelyezkedési esélyiik, illetve munkahelyiik fenn-
tarthato.”

Fogalmazza meg, mi a kdzfoglalkoztatas célja?

Sorolja fel a munkaiigyi szervezeteket!

Nevezze meg a Nemzetgazdasagi Minisztérium feladatait!

Sorolja fel a szakképzési szervezeteket!

Milyen feladatai vannak a Nemzeti Szakképzési és Feln&ttképzési Hivatalnak?

Melyek tartoznak a szakképzés intézményeihez?

Nevezze meg a felnttképzés tamogatasanak forrasait!
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Sorolja fel a Nemzeti Foglalkoztatasi Alap négy alaprészét!

Igaz-e a kovetkezd allitds? ,Magyarorszagon az els6 és masodik, allam altal
elismert szakképesités megszerzését az allam az iskolai rendszer(i szakképzés
keretein beliil ingyenesen nem biztositja a szakképzé iskolai tanulok szamara.”
Mekkora a szakképzési hozzajarulas mértéke a gazdalkodo szervezetek szamara?
Nevezze meg, mire terjed ki a szakképzési torvény hatdlya!

Milyen tipusu szakképesitéseket tartalmaz az OKJ?

Sorolja fel az egyetem alapitasanak feltételeit!

Nevezze meg, milyen intézmény jogosult oklevél kiallitasara Magyarorszagon!

Mi hatdrozza meg, hogy milyen szakképzettséget lehet szerezni az alapképzés-
ben?

Sorolja fel, a munkavallalé kotelességeit!
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